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अयं बन्धुरयंनेति गणना लघुचेतसाम ्
उदारचरितानां तु वसुधवै कुटुम्बकम ्॥

(ही व्यक्ती माझी आहे असा भेद,आणि ही एक 
अज्ञानाची गोष्ट नाही.उदात्त आचरणासाठी संपूर्ण जग 
एक कुटंुब आहे.)

सुशासन प्रस्थापित करण्याच्या दृष्टीने पुढाकार घेण्याचे व कृती 
करण्याबद्दलच्या संदर्भात बोलताना वरील शब्द म्हणजे इन्स्टिट्यूट 
ऑफ कंपनी सेक्रेट री ऑफ इंडियाच्या विचार आणि हेतूचे यांचे हे खरे 
चित्रण आहे.  आयसीएसआयची दृष्टी चांगली कॉर्पोरेट गव्हर्नन्सला 
चालना देण्यासाठी जागतिक पातळीवर अग्रणी असण्याची ही एक 
गरज आहे, परंतु राष्ट्रीय कारभाराद्वारे शिखरे गाठली पाहिजेत 
आणि जागतिक स्तरावरही त्यांचा पाठपुरावा केला पाहिजे अशी ही 
एक काळाची गरज आहे.

ग्रामपंचायतींच्या बठैकींसाठीचा आदर्श शासन संहिता, ग्रासरुट्स 
स्तरावर उत्तम पद्धतीच्या अनुभवाची सुरुवात करण्याचा 
आयसीएसआयचा हा एक उत्तम प्रयत्न होता.  राष्ट्रीय पातळीवर 
सुशासनाची चौकट विकसित करण्याचे अतंिम लक्ष्य साध्य 
करण्यासाठी वर्ष 2017 मध य्े विकसित झालेल्या संहिताचे सर्वत्र 
कौतुक व त्यांची प्रशंसा झाली आहे.
पुढाकार घेवून, जनतशेी संपर्क  साधण्याच्या प्रयत्नात आणि या 
उपक्रमाचा प्रसार वाढविण्यासाठी, आयसीएसआयने संहिताचे 
भाषांतर हे भारताच्या 10 प्रमुख प्रादेशिक भाषांमध य्े केले व या 
उपक्रमांच्या योजनेमागील कल्पना म्हणजे सुशासनाची मौल्यवान 
माहिती जास्तीत जास्त वाढविणे वास्तविक हितधारक, पंचायतींनी 
अतिशय सहजतनेे व सांत्वन करून या तत्त्वांचे पालन हे सुनिश्चित 
करणे असे आहे.
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या संहिताच्या अनुवाद आणि प्रकाशनात डायरेक्टरेट ऑफ प्रिंटिगं 
अडँ पब्लिकेशन्सने केलेल्या समर्पित प्रयत्नांचे मी कौतुक करतो.
मला खात्री आहे की हे प्रकाशन पंचायतींसाठी त्यांच्या दैनंदिन 
कामकाजात आणि चांगल्या कारभाराच्या नव्या युगाची स्थापना 
करण्याच्या अंतिम लाभार्थ्यांसाठी फायदेशीर ठरेल. या प्रकाशनाच्या 
सुधारणेसाठी वापरकर्त्यांनी / वाचकांना त्यांच्या रचनात्मक सूचना / 
टिप्पण्या दिल्याबद्दल मी त्यांचे मना पासुन आभारी आहे.

सीएस आशिष गर्ग
अध्यक्ष

इन्स्टिट्यूट ऑफ कंपनी सेक्रे टरी ऑफ इंडिया












































































