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अयंबन्धुरयंनेतिगणनालघुचेतसाम ्
उदारचरितानांतुवसुधवैकुटुम्बकम॥्

(આ તફાવત એ છે કે આ વ્યક્તિ મારી છે, અને આ એક 
નથી તે અજ્નની વાત છે. ઉમદા વર્તન માટ આખુ ંવિશ્વ 

એક કુટંુબ છે.)

જ્યારે સશુાસનન પ્રોત્સાહન આપવા બાબતે પહલે કરવાની 
અને પગલા ં લેવાની વાત આવે ત્યારે ઉપરના શબ્દો 
ઇન્સ્ટિટ્ યૂટ કંપનય કંપની સેક્રેટરી ofફ ઈન્ડિયાના વિચાર 
અને ઉદ્દેશનુ ંસાચુ ંનિરૂપણ છે. આઇસીએસઆઈની દ્રષ્ટિ સારી 
કોર્પોરેટ ગવર્નન્સને પ્રોત્સાહન આપવા માટ વૈશ્વિક નેતા 
બનવાની છે, ત્યારે સમયની જરૂરિયાત એ સનુિશ્ચિત કરવાની 
છે કે રાષ્ટ્રિય શાસન દ્વારા શિશ્ન પ્રાપ્ત થાય અને વૈશ્વિક સ્તરે 
તે જ અનસુરે. 

ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો માટનો મોડેલ ગવર્નન્સ કોડ 
એ આઇસીએસઆઈનો ગ્રાસરૂટ્સ સ્તરે શ્રેષ્ઠ પ્રથાઓની 
સમજાવટનો પ્રયાસ કરવાનો પ્રયાસ હતો. રાષ્ટ્રીય સ્તરે 
સશુાસનના માળખાના વિકાસના અંતિમ લક્ષ્યન હાસંલ 
કરવા માટ 2017 મા ંવિકસિત આ કોડની તમામ તરફ વખાણ 
કરવામા ંઆવી છે અને તેની પ્રશસંા કરવામા ંઆવી છે.

જનતા સાથ જોડાવા અને આ પહલેનો વિસ્તાર વધારવાના 
પ્રયત્નોમા,ં આગલા સ્તર પર પ્રયાસો હાથ ધરતા, 



iv

આઈસીએસઆઈએ આ સહંિતાન ભારતની 10 મખુ્ય પ્રાદેશિક 
ભાષાઓમા ં અનવુાદિત કરી છે. પ્રવતૃ્તિઓના આ યોજના 
પાછળનો વિચાર એ છે કે સશુાસનના મલૂ્યોની મહત્તમ માત્રા 
વધારવી અને સનુિશ્ચિત કરવુ ં કે સિદ્ધાંતોને સાચા અક્ષરો 
અને ભાવનાથી વાસ્તવિક હિસ્સેદારો, પચંાયતો દ્વારા ખબૂ જ 
સરળતા અને આરામથી અનસુરવામા ંઆવે છે.
હું આ સહંિતાના અનવુાદ અને પ્રકાશનમા ં મદુ્રણ અને 
પ્રકાશનો નિયામક નિયકુ્ત દ્વારા સમર્પિત પ્રયત્નોની પ્રશસંા 
કરંુ છું.
મને વિશ્વાસ છે કે પચંાયતો તેમના રોજિંદા કામકાજમા ં
અને સશુાસનના નવા યગુની શરૂઆત કરવામા ં અંતિમ 
લાભાર્થીઓ માટ પ્રકાશન અતિશય ફાયદાકારક સાબિત થશે. 
હું આ પ્રકાશનના સધુારણા માટ વપરાશકર્તાઓ / વાચકોને 
તેમના રચનાત્મક સચૂનો / ટિપ્પણીઓ આપવા બદલ પ્રશસંા 
કરીશ.

સી.એસ.આશિષગર્ગ
અધ્યક્ષ 

ભારતીય કંપની સચિવ સસં્થાન 
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પ્રસ્તાવના 

ઋગ્વેદના શબ્દો ટાકંીને જેનો અર્થ થાય છે, “આપણે સમુેળમા ં
આગળ વધીએ, એક અવાજમા ં બોલી શકીએ; આપણા 
મગજને  સમજૂતીમા ંરહવેા દો ”, હુ ંમાનુ ંછું કે શ્લોક સર્વગ્રાહી 
વિકાસના વિચાર અને કોઈપણ રાષ્ટ્ર માટે તેના મહત્વનો 
પ્રચાર કરે છે. એવા દેશ માટે કે જ્યાં આશરે 70 % વસ્તી 
આશરે 7 00,૦૦0  ગામોમા ંવસે છે, ભારતને ખબૂ યોગ્ય રીતે 
‘ગામડાઓની ભમૂિ’ તરીકે ઓળખવામા ંઆવ ેછે. તે કહ ેછે 
અને થઈ ગયુ ંછે, જો દેશના ગામડાઓ અથવા ગામોને કાઢી  
નાખવામા ંઆવ ેતો રાષ્ટ્ર નિર્માણના લક્ષ્યની અર્થવ્યવસ્થા 
અથવા સિધ્ધિ અશક્ય  છે.

રાષ્ટ્રના સાકલ્યવાદી વિકાસ અને વિકાસમા ં સશુાસન 
પ્રથાઓની હાજરી દ્વારા ભજવવામા ંઆવલેી ભમૂિકા વિશ ેઆ 
હકીકતને માનતા અને સપંરૂ્ણ રીતે જાગતૃ હોવાને કારણે, 
આઈસીએસઆઈએ દેશના ગામડાઓનો  એક અનોખા અને 
નવીન દ્રષ્ટિકોણથી સપંર્ક કર્યો છે.

“73” વર્ષ 1992 મા ં બધંારણના સધુારા દ્વારા પચંાયતી 
રાજ પ્રણાલીનો પાયો નાખનારા દેશના શાસન માળખામા ં
વિકેન્દ્રીકરણ લાવવામા ંઆવ્યું હત ુ.ં આ સધુારાનો એકમાત્ર 
હતે ુ મળૂથી લોકશાહીની સ્થાપના માટે બધંારણીય મજૂંરી 
આપવાનો હતો. તે રાજ્ય કક્ષાએ અથવા રાષ્ટ્રીય કક્ષાએ 
અસ્તિત્વમા ંછે. પાયાના  સ્તરે વિકાસનો ઉલ્લેખ કરતા, તે 
એક વયની જૂની કહવેતનો સદંર્ભ લેવાનુ ંયોગ્ય લાગે છે, 
જેમા ંલખ્યું છે કે “મજબતૂ મળૂવાળા ઝાડ તોફાન પર હસે છે.” 
ICSI મા,ં અમે નિશ્ચિતપણે માનીએ છીએ કે જો સશુાસનનો 
અર્થ કોઈ રાષ્ટ્રને મજબતૂ બનાવવાનો છે અને ગામડાઓ 
ભારતીય મખુ્ય ભમૂિના મળૂ બનાવે છે, તો
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આ કહવેત દ્વારા આગળ વધવુ ંતે યોગ્ય રહશે ેઅને રાષ્ટ્રના 
ગામડા અથવા મળૂને સર્વવ્યાપક વિકાસ  તરફ માર્ગદર્શન 
આપવા માટેના પ્રયત્નો કરવામા ંઆવશ.ે

ગ્રામ પચંાયતોની વર્તમાન ભમૂિકાઓ અને જવાબદારીઓને 
ધ્યાનમા ં લેતા, સમાજના આ ક્ષેત્રમા ં શાસનનુ ં મહત્ત્વ 
સરળતાથી સમજી શકાય છે. સ્થાનિક એકમો અથવા ‘સ્વ-
સરકારી’ હોવાથી, તેમના કાર્યકરો દ્વારા સચંાલિત પચંાયતો 
આર્થિક વિકાસ અને તેમના ક્ષેત્રમા ં સામાજિક ન્યાયની 
ખાતરી તરફ કામ કરે છે. અને તેમના માટે કલ્પના કરવામા ં
આવલેી ભમૂિકા નિભાવવા માટે, જેમ કે આયોજન અને 
બજેટ, કાર્યાલય અને એકાઉન્ટ્સનુ ં સચંાલન, પ્રોજેક્ટ્સના 
અમલીકરણ અને દેખરેખ, ડ્રમ સબિનનુ ંઆયોજન, ફરિયાદ 
નિવારણ વગેરે જેવા વિવિધ કાર્યો હાથ ધરવા; આ ચ ૂટંાયેલા 
પ્રતિનિધિઓને આ પ્રક્રિયાઓને સફળ બનાવવા માટે એક 
વધારે પ્રયત્ન કરવો  જરૂરી છે.

ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો માટેનો આદર્શ મોડેલ ગવર્નન્સ કોડ 
એ આઇ.સી.એસ.આઈ. ની સામાજિક પહલે છે જે પચંાયતોની 
બેઠક બોલાવવાના ધોરણોના અમલીકરણની સવુિધા આપે 
છે. સ્વૈચ્છિક હોવા છતા,ં આ કોડ પચંાયતોના ચ ૂટંાયેલા 
પ્રતિનિધિઓની તેમની ભમૂિકાઓ અને જવાબદારીઓ પ્રત્યે 
સવંદેનશીલતા લાવવા, જાગતૃિ લાવવા અને વધ ુસારી રીતે 
દેશનુ ં શાસન ચલાવવા માટે લોકશાહી માળખાના છેલ્લા 
પગલે કેવી રીતે માર્ગદર્શક પ્રકાશ બની શકે તે હતેસુર છે. 

અંત્યોદયના અંતિમ માર્ગદર્શક સિદ્ધાંત દ્વારા મોટા પ્રમાણમા ં
માર્ગદર્શન, જેનો અર્થ છે કે “છેલ્લી  વ્યક્તિનો ઉદય” છે, 
આઈસીએસઆઈની આ પહલે ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકોમા ં
અસરકારક નિર્ણય લેવા પર ભાર મકૂવાનો અને રાષ્ટ્રના આ 
વિભાગને સમાનરૂપે લાવવાનો છે. દેશના મખુ્ય પ્રવાહના 
શાસનનુ ંમાળખુ.ં

હુ ં સીએસ પવનકુમાર વિજય, ભતૂપરૂ્વ પ્રમખુ, 
આઇસીએસઆઈ, સી એસ રણજીત પાડેં, સેન્ટ્રલ કાઉન્સિલ 
સભ્ય, આઇસીએસઆઈ, સી એસ બન ુ ડડંોના, જોઇન્ટ 
ડાયરેક્ટર, સીએસના પ્રયત્નોને સ્વીકારંુ છું.
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અનામિકા ચૌધરી નાયબ નિયામક અને સી.એસ. રાકેશ 
કુમાર, એક્ઝિક્યુટિવ (એકેડેમિક્સ) ગ્રામ પચંાયત ની બેઠકો 
માટે આ મોડેલ ગવર્નન્સ કોડની હસ્તપ્રત તૈયાર કરવા.

સધુારણા એ એક સતત પ્રક્રિયા છે અને આ મોડેલ ગવર્નન્સ 
કોડ માટે સમાનરૂપે લાગ.ુ હુ ંઆ મોડેલ ગવર્નન્સ કોડની વધ ુ
સધુારણા માટે વપરાશકર્તાઓ અને વાચકોને તેમના સચૂનો 
/ ટિપ્પણીઓ આપવા માટે વ્યક્તિગત આભારી છું.

સ્થળ: નવી દિલ્હી	 સીએસ (ડૉ)શ્યામ અગ્રવાલ
તારીખ: 4 “ઓક્ટોબર, 2020 	 રાષ્ટ્રપતિ 

ભારતીય કંપની સચિવ સસં્થાન 
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ગ્રામ સ્વરાજ વિશે મારો વિચાર એ છે કે તે એક 
સકુંલન છે, તેના પોતાના પડોશીઓથી પોતાની 
આવશ્યક ઇચ્છાઓ માટે સ્વતતં્ર નથી અને છતા ં
બીજા ઘણા લોકો માટે પરાધીનતા જરૂરી છે.

-Mahatma Gandhi

‘સ્થાનિક સ્વરાજ્યની પ્રણાલીઓને મજબતૂ બનાવવાનો 
મજબતૂ આસ્તિક, રાષ્ટ્રપિતા મહાત્મા ગાધંીનો અભિપ્રાય હતો 
કે સ્થાનિક મદુ્દાઓ સાથ ેકામ કરવા માટે દરેક ગામને સપંરૂ્ણ 
અને સપંરૂ્ણ સશક્ત હોવુ ંજોઈએ. ઉપરોક્ત ભાવ આ વિચારને 
સાબિત કરવા માટે પરૂતા છે.

ભારતના બધંારણ મજુબ ગ્રામ પચંાયતો સ્વરાજ્યના  સ્થાનિક 
એકમો છે, આર્થિક વિકાસ તરફ કામ કરે છે અને તેમના ક્ષેત્રમા ં
સામાજિક ન્યાયની ખાતરી આપે છે. આ આદેશને આધારે, 
રાજ્યોમા ં પચંાયતી રાજ સસં્થાઓ (પીઆરએલ) વર્ષોથી 
વિકસિત થઈ છે અને આર્થિક વિકાસ પ્રાપ્ત કરવામા ંઅને 
બધા માટે સામાજિક ન્યાય પ્રાપ્ત કરવામા ંનોંધપાત્ર ભમૂિકા 
ભજવી છે. તેમ છતા,ં અસરકારક પરિણામો જોવા મળે તે 
પહલેા ંહજી લાબંી મજલ કાપવાની બાકી છે અને પચંાયતોની 
કામગીરીમા ંલોકોનો સ્વ-શાસનની સસં્થા હોવાથી આગળનો 
વિકાસ દેખાય છે.

સ્થાનિક સરકારો તરીકે પચંાયતોની નિર્ણયો લેવામા ંગરીબ, 
સીમાતં અને નબળા જૂથોની ભાગીદારી અને ભ્રમણાની ખાતરી 
કરવામા ંનિર્ણાયક ભમૂિકા છે. ત્યારથી, સ્થાનિક લોકો તેમના 
ક્ષેત્ર, સસંાધનો અને સમસ્યાઓ શ્રેષ્ઠ જાણે છે; પચંાયતો 
સ્થાનિક આર્થિક વિકાસ માટેની યોજના બનાવી શકે છે અને 
સબંધંિત વિસ્તારોની સમસ્યાઓનુ ંનિરાકરણ લાવી શકે છે.

શાસન સધુારાની જરૂર

જ્યાં સધુી પચંાયતોની કામગીરી અને કાર્યકારી પદ્ધતિઓનો 
સવાલ છે ત્યાં સધુી દેશભરમા ં વિવિધ પદ્ધતિઓનુ ં પાલન 
કરવામા ંઆવ ેછે. તેમની કામગીરી સધુારવા માટે, ચ ૂટંાયેલા 
પ્રતિનિધિઓ અને પચંાયતોના અન્ય હોદ્દેદારોને અનસુરવામા ં
આવતી પ્રક્રિયાઓ સાથ ેસારી રીતે વાતચીત કરવાની જરૂર 
છે.
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ગ્રામ પચંાયતની બેઠકોમા ં તમામ સભ્યોની અસરકારક 
ભાગીદારી અને લોકશાહી નિર્ણય લેવા સનુિશ્ચિત કરવા.

પચંાયતની બેઠકોમા ં અસરકારક ભાગીદારી, ચર્ચા અને 
નિર્ણય લેવા એ સશુાસનનો એક મખુ્ય સગવડ છે તેવુ ંબોલ્યા 
વિના ચાલે છે. પરંત ુ પચંાયત માત્ર ત્યારે જ અસરકારક 
થઈ શકે છે, જો તે લોકોની જરૂરિયાતો, લોકશાહી પદ્ધતિથી 
કાર્ય કરે, ભાગીદારીપરૂ્ણ અને સમાવિષ્ટ આયોજન હાથ ધરે, 
યોજનાઓ અને પ્રોજેક્ટને અસરકારક રીતે અમલમા ંમકેૂ અને 
લોકો માટે જવાબદાર હોય. તેનાથી વિપરિત, જો પચંાયતની 
કામગીરી પોતે જ આયોજિત હોય, જો લોકશાહી રૂપે નિર્ણયો 
લેવામા ંનહીં આવ ેતો પચંાયત મિલ તેની અપેક્ષા મજુબની 
ભમૂિકા નિભાવશે નહીં. પચંાયતની બેઠકોમા ંસૌથી મહત્વપરૂ્ણ 
નિર્ણયો લેવામા ંઆવતા હોવાથી, તે ખબૂ જ સારી રીતે યોજવુ ં
જરૂરી છે.

આ પષૃ્ઠભમૂિમા,ં ઇન્સ્ટિટ્ યૂટ  કંપની સેક્રેટરી ઓફ  ઈન્ડિયા 
(આઈસી એસઆઈ) એ પચંાયતોની સભા બોલાવવા અને 
યોજવામા ં પ્રમાણભતૂ પ્રથાઓની સવુિધા માટે આ “મોડી 
ગવર્નન્સ કોડ ફોર ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો” રજૂ કરી છે.

આ શાસન સહંિતાના વિકાસના હતે ુમાટે, વિવિધ રાજ્યોમા ં
પ્રથાઓનો નિર્ણાયક અભ્યાસ કરવામા ં આવ્યો હતો અને 
ક્ષેત્રીય મલુાકાતો કરવામા ંઆવી હતી, જેમા ંપછીના લોકોએ 
વ્યવહારિક મદુ્દાઓની સમજ તેમજ નિરીક્ષણ અને સમંેલન 
પછીના સ્થાનિક પ્રણાલિઓના વિકાસને સક્ષમ બનાવ્યા હતા. 
ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો

આ કોડ ગ્રામ પચંાયતોની સભાઓ અને તેનાથી સબંધંિત 
બાબતોની બેઠક બોલાવવા અને યોજવા માટેના સિદ્ધાંતોનો 
એક સેટ લખવાનો પ્રયત્ન કરે છે. તે એક જાણીતી હકીકત 
છે કે, ગ્રામ પચંાયત બેઠકોના શાસન અંગેના મળૂભતૂ 
સિદ્ધાંતો સબંધંિત રાજ્યના કાયદામા ં મકૂવામા ં આવ્યા છે. 
આ ગવર્નન્સ કોડ ગ્રામ પચંાયતોની કામગીરીમા ંવધ ુસારા 
શાસનને પ્રોત્સાહન આપવા માટે આવા કાયદાઓને પરૂક 
બનાવવાનો પ્રયત્ન કરશ.ે 

જ્યારે આ ગવર્નન્સ કોડનો અંતિમ ધ્યેય સચિવાલય 
પ્રથાઓના માનકીકરણ દ્વારા સશુાસનની સવુિધા આપવાનો 
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છે, તેની રજૂઆત અનેક હતેઓુ માટે સેવા આપશ,ે જેમા ં
મર્યાદિત નહીં પરંત:ુ

	Y એક સરખી  સભાઓ યોજવા અને બોલાવવામા ં
એકસરખી અને માનક પ્રથાઓની સવુિધા;

	Y મીટિંગ્સના વહીવટમા ં વ્યાવસાયીકરણને આત્મસાત 
કરવુ;ં

	Y સવુ્યવસ્થિત સિસ્ટમ્સ અને કાર્યવાહી;

	Y મીટિંગ રેકોર્ડ્સ અને અન્ય સબંધંિત દસ્તાવજેો / 
માહિતીની યોગ્ય જાળવણી સનુિશ્ચિત કરવી;

	Y પચંાયતોની કામગીરીમા ં કડક નિયતં્રણ અને શિસ્તની 
ખાતરી કરવી;

	Y વિવાદોમા ંઘટાડો;

	Y આંતરિક નિયતં્રણ મિકેનિઝમ્સના ભડંોળના અસરકારક 
ઉપયોગ અને મજબતૂીકરણ; અને

	Y મીટિંગ રેકોર્ડ્સમા ંહરેાફેરીના દાખલાઓની શોધ.

જે પછીના ગવર્નન્સ કોડમા,ં ધોરણસરની પ્રથાઓ સ્પષ્ટ 
કરવામા ંઆવી છે, અને તે એક જગ્યાએ વ્યાપકપણે ઉપલબ્ધ 
કરાઈ છે. પચંાયતો દ્વારા તેનુ ંપાલન કરવાથી અનસુરવામા ં
આવતી પ્રક્રિયાઓને મોટા પ્રમાણમા ંસરળ કરવામા ંઆવશ,ે 
કેમ કે તે સશુાસનના સિદ્ધાંતોનુ ંપાલન કરીને બેઠક બોલાવવા 
અને યોજવાના મખુ્ય પાસાઓ પર સ્પષ્ટતા આપે છે.

એવી અપેક્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે કે, સ્વભાવ ેસ્વૈચ્છિક હોવા 
છતા,ં પચંાયતોની બેઠકો પરનો મોડેલ  ગવર્નન્સ કોડ આ 
સિસ્ટમના શાસન માળખામા ં અનિવાર્ય ભમૂિકા ભજવશ.ે 
ગવર્નન્સ કોડમા ં પરૂા પાડવામા ં આવલે સિદ્ધાંતો અને 
પ્રક્રિયાઓનુ ં પાલન કરીને યોજાયેલી બેઠકો, પચંાયતની 
બેઠકોમા ં માલભેગાની ક્રિયાઓને રોકવામા ં અને શિસ્તને 
પ્રોત્સાહન આપવામા ંમદદ કરશ.ે 
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મોડેલ ગવર્નન્સ કોડ

માટ

ગ્રામ પચંાયતોની મીટીંગો
ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો માટેના મોડલ ગવર્નન્સ કોડનો 
ટેક્સ્ટ નીચે મજુબ છે.

પરિચય
આ કોડ ગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો અને તે સાથ ે સબંધંિત 
બાબતોની બેઠક બોલાવવા અને યોજવા માટેના સિદ્ધાંતોનો 
એક સેટ લખવાનો પ્રયત્ન કરે છે.

આ પચંમા ંગ્રામ પચંાયતોની બેઠકો માટે નિયકુ્ત કરવામા ં
આવલેા સિદ્ધાંતો સ્થાયી સમિતિઓની બેઠકોને પણ એટલા 
જ લાગ ુ પડે છે, સિવાય કે અન્યથા લાગ ુ પડેલા કાયદા, 
માર્ગદર્શિકા, નિયમો અથવા નિયમો દ્વારા  અહીં જણાવલે 
અથવા  નિયત કર્યા સિવાયના હોય.

એક ગ્રામ પચંાયત જાતે કામ કરી શકતી નથી અને તે તેના 
ચ ૂટંાયેલા સભ્યો એટલે કે પચંો  અને સરપચં દ્વારા જ કાર્ય 
કરે છે. પચંો  અને સરપચંો ગ્રામ પચંાયતની દૃષ્ટિએ નજીવી 
સ્થિતિમા ંછે અને તે હદ સધુી તેઓ પણ ગ્રામ પચંાયતની 
સપંત્તિ અને સપંત્તિના ટ્રસ્ટી હોવાનુ ંમાનવામા ંઆવ ેછે. તેઓ 
ગામના લોકો પ્રત્યે કર્તવ્ય છે અને તેઓ તેમના કાર્યોના 
સ્રાવમા ં અને તેમનામા ં સોંપાયેલ સત્તાઓના ઉપયોગમા ં
કાળજી, કુશળતા અને ખતંનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ. પચંો  
અને સરપચંને સોંપાયેલ તમામ સત્તા ગ્રામ પચંાયતની 
યોગ્ય રીતે બોલાવાયેલી બેઠકમા ંલેવામા ંઆવતા નિર્ણયો 
દ્વારા જ  સામહૂિક રીતે ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવ ેછે.

ગ્રામ પચંાયત બેઠકોના શાસનના સદંર્ભમા ંમળૂભતૂ સિદ્ધાંતો 
સબંધંિત રાજ્યના કાયદામા ંમકૂવામા ંઆવ્યા છે. આ મોડેલ 
કોડ, ત્યાં સ્પષ્ટતા પ્રદાન કરવાનો પ્રયાસ કરીને આ સિદ્ધાંતોનુ ં
પાલન કરવાની સવુિધા આપે છે જ્યાં અસ્પષ્ટતા છે અને 
પ્રચલિત વૈવિધ્યપરૂ્ણ પદ્ધતિઓને સસુગંત બનાવવા માટે 
બેંચમાર્ક ધોરણો સ્થાપિત કરવા.
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આ મોડેલ કોડ અસ્તિત્વમા ં છે કે તે કોઈ પણ કાયદાને 
સમર્થન આપશ ેનહીં. તે ગ્રામ પચંાયતની કામગીરીમા ંવધ ુ
સારા શાસનને પ્રોત્સાહન આપવા માટે આવા કાયદાઓને 
પરૂક બનાવવાનો પ્રયત્ન કરે છે.

જુદી જુદી રાજ્ય સરકાર હઠેળ કાર્યરત ગ્રામ પચંાયતો 
ગ્રામ પચંાયતની બેઠકો પર આ મોડેલ ગવર્નન્સ કોડની 
જોગવાઈઓ અપનાવવા માટે સ્વતતં્ર છે. જો આ સહંિતાની 
કોઈપણ જોગવાઈઓ લાગ ુકાયદા સાથ ેસસુગંત છે અથવા 
સસુગંત બની છે, તો આવા લાગ ુ કાયદાની જોગવાઈઓ 
પ્રવર્તે છે.

વ્યાખ્યા
આ સહંિતામા,ં સદંર્ભની આવશ્યકતા સિવાય

"સ્પષ્ટ દિવસો" નો અર્થ છે નોટિસ મોકલવાના દિવસ અને 
મીટિંગના દિવસને બાદ કરતા દિવસો, અને તેમા ંરવિવાર 
અને રજાઓ શામેલ છે.

"સક્ષમ અધિકારી" નો અર્થ એ છે કે રાજ્ય સરકાર, સત્તાવાર 
ગેઝેટમા ંજાહરેનામા ંદ્વારા, આવા કાર્યો કરવા માટે નિમણકૂ 
કરી શકે છે અને સચૂનામા ંસ્પષ્ટ થયેલ ગ્રામ પચંાયતોના 
સબંધંમા ંઆવી સત્તાનો ઉપયોગ કરી શકે છે;

“સરકાર” અથવા “રાજ્ય સરકાર” નો અર્થ એ છે કે સબંધંિત 
રાજ્યની રાજ્ય સરકાર;

“ગ્રામ પચંાયત” એટલે પચંાયતોને લગતા રાજ્યના કાયદા 
મજુબ ગ્રામ્ય સ્તરે સ્થાનિક સ્વરાજ્ય માટે રચાયેલી સસં્થા.

“સભ્ય” એટલે સરપચં સાથની ગ્રામપચંાયતનો સભ્ય.

"મિનિટ્સ" નો અર્થ મિટિંગ પચારિક લેખિત રેકોર્ડ, શારીરિક 
અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક સ્વરૂપમા,ં મીટિંગની કાર્યવાહીની;

“રસ ધરાવતા સભ્ય” નો અર્થ એ છે કે ગ્રામ પચંાયતની બેઠક 
સમક્ષ રાખવામા ંઆવલે કોઈપણ બાબતમા ંપ્રત્યક્ષ અથવા 
પરોક્ષ રીતે વ્યક્તિગત અથવા નાણાકીય હિત ધરાવતા 
સભ્ય.
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પચં એટલે સરપચં સિવાયના પચંાયત ના સભ્ય;  

“સચૂવલે ”નો અર્થ સબંધંિત રાજ્યના કાયદા અથવા નિયમો 
દ્વારા સચૂવવામા ંઆવેલ છે;

“સરપચં” એટલે ગ્રામ પચંાયતના પ્રમખુ અથવા અધ્યક્ષ 
અથવા પ્રધાન, જે નામથી બોલાવાય છે, જે ગામ સાથ ે
સબંધંિત મતદાર યાદીમા ંનોંધાયેલ વ્યક્તિઓ દ્વારા અથવા 
પચંાયતના ક્ષેત્રમા ં સમાવિષ્ટ ગામોના જૂથ દ્વારા સીધા 
ચ ૂટંાયેલા.

“ઉપ-સરપચં” એટલે ગ્રામ પચંાયતના ં ઉપ-પ્રમખુ અથવા 
ઉપ-અધ્યક્ષ અથવા ઉપ-પ્રધાન, જે નામથી બોલાવાય, તે 
ગામ સાથ ેસબંધંિત મતદારયાદીમા ંનોંધાયેલ વ્યક્તિઓ દ્વારા 
સીધી ચ ૂટંાયેલી અથવા ગામડાઓના જૂથમા.ં પચંાયતનો 
વિસ્તાર.

“સચિવ ”નો અર્થ એ છે કે રાજ્ય સરકાર દ્વારા અથવા હોદ્દાથી 
નિયકુ્ત કરેલી વ્યક્તિ, જેમ કે સરકાર દ્વારા આ વતી પચંાયત 
માટે અધિકૃત હોઈ શકે.

“સ્થાયી સમિતિ” એટલે પચંાયત દ્વારા બનાવવામા ંઆવલેી 
સ્થાયી સમિતિ;

“વિશષે સભા” એટલે ગ્રામ પચંાયતની નિયમિત મીટીંગ 
સિવાય સરપચં દ્વારા અથવા સભ્યોની વિશેષ વિનતંીથી 
તાત્કાલિક પ્રકૃતિની બાબતો સહિતની કોઈ વિશિષ્ટ વસ્તુ ની 
ચર્ચા કરવા માટે એક બેઠક, એટલે મીટિંગ.

અહીં વપરાયેલા શબ્દો અને અભિવ્યક્તિઓનો અર્થ રાજ્ય 
ક્રમ હઠેળ અનકુ્રમે સોંપેલ અર્થ હશ ે જે અંતર્ગત સબંધંિત 
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ગ્રામ પચંાયતની રચના કરવામા ંઆવી છે.

1. મીટીંગ બોલાવવી

1.1   ઓથોરિટી

1.1.1	 સરપચંની ગેરહાજરીમા ં સરપચં અથવા 
ઉપ-સરપચંની સચૂનાથી સચિવ, ગ્રામ 
પચંાયતની બેઠક બોલાવશે.

1.1.2 	જો નિયત અવધિમા ંકોઈ બેઠક કાયદાકીય 
રીતે બોલાવવી જરૂરી હોય, તો સચિવ 
સરપચંની સલાહ સાથ ેઆવી બેઠક બોલાવ ે
છે.

1.1.3   સચિવ, નિયત સભ્યોની વિનતંી પર, સભા 
બોલાવવા માટે સરપચંની સલાહ લેશ.ે

1.1.4	નિ યકુ્ત સભ્યોની લેખિત વિનતંી પર, 
સરપચંને જ્યારે પણ યોગ્ય લાગે અને 
સચિવને આવી વિનતંીની પ્રાપ્તિની 
તારીખથી નિર્ધારિત સમયગાળાની અંતર્ગત 
વિશષે બેઠક બોલાવવા અને આવા પગલા 
ભરવા જરૂરી રહશે.ે બેઠક બોલાવવા માટે તે 
જરૂરી છે.

1.1.5	 જો સરપચં કોઈ વિશષે મીટિંગ બોલાવવામા ં
નિષ્ફળ જાય, તો ઉપ-સરપચં અથવા તેની 
ગેરહાજરીમા,ં સક્ષમ ઓથોરિટી આવી બેઠક 
બોલાવી શકે છે અને સચિવને સભ્યોને 
નોટિસ આપે છે અને આમતં્રણ આપવા માટે 
જરૂરી હોય તેવા પગલા ંલે છે. 

1.2	 સમય, સ્થળ અને બેઠકની સીરીયલ સખં્યા

1.2.1	 કોઈ પણ દિવસે સવારે 7 થી સાજંના 8 ની 
વચ્ચે, પચંાયતના ક્ષેત્રની અંદર અથવા 
ગ્રામ પચંાયત / સરકાર દ્વારા મજૂંર થયેલ 
અન્ય કોઈ સ્થળે બેઠક બોલાવી શકાય છે.

1.2.2	 પચંાયતની દરેક બેઠક સદંર્ભમા ં સરળતા 
માટે ક્રમિક ક્રમાકંિત રહશે.ે
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1.2.3	 મળૂ મીટિંગના  સીરીયલ નબંર અને 
મોકફૂ મીટિંગ, જો કોઈ હોય તો, તે 
સમાન  	  હોવી જોઈએ. જે રીતે મીટિંગ્સને 
ક્રમિક ક્રમાકંિત કરી શકાય છે તે નીચે આપેલ 
છે:

	 [ઉદાહરણ: જો અસલ મીટિંગનો  સીરીયલ 
નબંર 6ઠ્ઠો હોય, તો સ્થગિત મીટિંગનો  
સીરીયલ નબંર 6ઠ્ઠો  હોવો જોઈએ (એડજરન 
થયેલ)] 

	 હાલમા,ં પચંાયત સીરીયલ નબંર આપવાની 
પ્રથાનુ ં પાલન કરી રહી નથી, આ મોડેલ 
કોડ અપનાવવાની તારીખથી તેની બેઠકોની 
સખં્યા શરૂ કરશ.ે

1.3 નોટિસ

1.3.1	 ગ્રામ પચંાયતની બેઠકની સચૂના મીટીંગની 
તારીખના ઓછામા ંઓછા પાચં દિવસ પહલેા ં
આપવામા ંઆવશ.ે

1.3.2	 જો મોટાભાગના સભ્યો કોઈ વિશેષ બેઠક 
બોલાવવા સમંત હોય, તો તેની સચૂના 
ઉપર જણાવલેા સમય કરતા ંટૂંકા ગાળામા ં
આપવામા ંઆવશ ેપરંત ુમીટિંગના ઓછામા ં
ઓછા 24 કલાક પહલેા.ં

	 જો કે, કોઈપણ તાકીદની બાબતમા ં વિચાર 
કરવા માટે, ચોવીસ કલાકથી ઓછા સમયની 
સચૂના હોવા છતા,ં કોઈપણ સમયે બેઠક 
બોલાવી શકાય છે.

1.3.3	 જ્યાં ગ્રામ પચંાયતની બેઠકો પરૂ્વ-નિર્ધારિત 
તારીખો પર લેવામા ંઆવ ેછે, આવી બેઠકો 
કોઈ અલગ સચૂના વિના બોલાવવામા ં
આવી શકે છે, સિવાય કે દરેક મીટીંગ માટે 
લાગ ુ કાયદાઓ માટે અલગ સચૂનાની 
આવશ્યકતા ન હોય. 
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1.3.4.	નોટિસમા ં સભા સ્થળનો ક્રમ નબંર, 
તારીખ, દિવસ, સમય અને સપંરૂ્ણ સરનામુ ં
સચૂવવામા ંઆવશ.ે

1.3.5	 ગ્રામ પચંાયતની બેઠકની સચૂના સેક્રેટરી 
દ્વારા અથવા સરકાર દ્વારા સચૂવલેા આવા 
અન્ય અધિકારી દ્વારા જારી કરવામા ંઆવશ ે
અને તેમની ગેરહાજરીમા,ં આ હતે ુ માટે 
પચંાયત દ્વારા અધિકૃત સરપચં અથવા 
અન્ય કોઈ સભ્ય મીટિંગની નોટિસ ફટકારી.

1.3.6	 નોટિસમા ંસપંર્કની વિગતો અને નોટિસ જારી 
કરનાર વ્યક્તિની સત્તા રહશેે

1.3.7	 દરેક સભાના લેખિતમા ંસચૂના (સિવાય કે 
ઉપરના 1.3.3 ની શરતોમા ંમકુ્તિ આપવામા ં
આવી છે) દરેક સભ્ય અને આવા અધિકારીને 
સરકાર દ્વારા સચૂવવામા ંઆવલે, હાથ દ્વારા, 
ટપાલ દ્વારા અથવા ઈ-મેલ દ્વારા આપવામા ં
આવશ.ે

1.3.8	 જ્યાં રાજ્ય સરકાર અથવા પચંાયતી રાજ 
સસં્થાનોના પટવારી અથવા અન્ય તહિલ 
સ્તરના કાર્યકરોની હાજરી, ગ્રામ પચંાયત 
તેની બેઠકમા ં જરૂરી અથવા ઇચ્છિત હોય 
ત્યાં, આવી બેઠકની સચૂના પણ તેમને 
મોકલવામા ંઆવશ.ે સરકાર દ્વારા સચૂવવામા ં
આવલેા અધિકારીને નોટિસ પણ મોકલવામા ં
આવશ.ે

1.3.9	 અસરકારક અને સમયસર સદેંશાવ્યવહારને 
સરળ બનાવવા માટે, મીટીંગની સચૂના 
એસ.એમ.એસ. અથવા પચંાયત દ્વારા 
ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવતા અન્ય સોફ્ટવેર 
દ્વારા આપી શકાય છે, ત્યારબાદ ઉપર 
જણાવલેી લેખિત સચૂનાની નકલ મોકલી 
શકાય. 

1.3.10	નોટિસ પણ ગ્રામ પચંાયતના નોટિસ બોર્ડ 
પર લગાવવામા ં આવશ.ે પરૂ્વ-નિર્ધારિત 
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તારીખોના કિસ્સામા,ં સભા સ્થળનો દિવસ, 
અંતરાલ, સમય અને સપંરૂ્ણ સરનામુ ં
સચૂવતા સામાન્ય નોટિસ, તે સમયગાળા 
દરમિયાન સજ્જ કરવામા ંઆવશે.

1.3.11	નોટિસ ગ્રામ પચંાયતના લેટર-હડે ઉપર 
મોકલવી જોઇએ. ગ્રામ પચંાયતના લેટર 
હડેની ઉપલબ્ધતા ન હોવાના કિસ્સામા,ં 
નોટિસ આપનાર  વ્યક્તિના લેટર હડેનો 
ઉપયોગ કરી શકાય છે.

1.3.12	સભ્યના રજિસ્ટર્ડ સરનામા ં અથવા તે હતે ુ
માટે સભ્ય દ્વારા પરૂા પાડવામા ં આવેલ 
આવા અન્ય સરનામા ંપર જો કોઈ નોટિસ 
મોકલવામા ંઆવશ.ે

1.3.13	ગ્રામ પચંાયત નોટિસ મોકલવા અને તેની 
ડિલિવરી કરવાના પરુાવા જાળવશ.ે

1.3.14	નોટિસ હાથથી પહોંચાડવાના કિસ્સામા,ં આ 
હતે ુ માટે જાળવવામા ં આવલેા રજિસ્ટરમા ં
પ્રાપ્તકર્તાની સહી પ્રાપ્ત થશ ે અને 
ડિલિવરીના પરુાવાના રેકોર્ડ તરીકે રાખવામા ં
આવશ.ે

1.3.15	ઇ-મેઇલ દ્વારા મોકલાયેલી નોટિસના 
કિસ્સામા,ં ડિલિવરીનો પરુાવો સોફ્ટ કોપીના 
માધ્યમથી જાળવી શકાય છે.

1.3.16	સભાની નોટિસ મોકલવાનો પરુાવો અને 
તેની ડિલિવરી ગ્રામ પચંાયત દ્વારા નક્કી 
કરવામા ંઆવલેા સમયગાળા માટે સચવાશ,ે 
જે બેઠકની તારીખથી પાચં વર્ષથી ઓછી 
નહીં હોય.

	 (નોટિસનુ ં નમનૂાનુ ં ફોર્મેટ જોડાણ-એ પર 
મકૂવામા ંઆવ્યું છે)

1.4	 એડજર્ટેડ મીટિંગની સચૂના

1.4.1  મલુતવી મીટીંગની સચૂના મળૂ સભ્યોએ 
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બોલાવલે તારીખે સભામા ં ભાગ ન લીધો 
હોય તેવા લોકો સહિત તમામ સભ્યોને 
આપવામા ંઆવશ.ે

1.4.2 જો મલુતવી મીટિંગની તારીખ સભામા ં જ 
નક્કી કરવામા ં આવ ે છે જ્યાં બધા સભ્યો 
હાજર હોય, તો સચૂના તરત જ મીટિંગમા ં
આપી દેવી જોઈએ.

1.4.3 તેથી મલુતવી થયેલ દરેક સભાની સચૂના 
પચંાયતના નોટિસ બોર્ડ પર લગાવવામા ં
આવશ.ે

1.5	 સભાના એજન્ડા

1.5.1 સચિવ સરપચંની સલાહ લઈને દરેક સભાના 
એજન્ડા અંગેના એજન્ડા અને નોંધોને અંતિમ 
સ્વરૂપ આપશ.ે

1.5.2	 મીટિંગમા ંલેવાનારી દરેક વ્યવસાયની શ્રેણી 
ક્રમાકંિત કરવામા ંઆવશ.ે

1.5.3	 મીટિંગમા ં વ્યવહાર કરવાના એજન્ડાની 
સ્થાપના અને એજન્ડા પરની નોંધો તમામ 
સભ્યોને મીટિંગની સચૂના સાથ ેઆપવામા ં
આવશ,ે સિવાય કે તે લાગ ુકાયદામા ંપરૂી 
પાડવામા ંન આવ.ે

1.5.4	 એજન્ડા પરની નોંધો મીટિંગમા ં કરવાના 
વ્યવસાય અને વ્યવહાર  વિષે ની વિગતોનો 
ઉલ્લેખ કરશ.ે

1.5.5	 નોટિસ આપ્યા પછી એજન્ડા પરની નોંધોને 
અલગથી મોકલી શકાય છે, પરંત ુમીટિંગના 
ઓછામા ંઓછા 3 દિવસો પહલેા.

1.5.6	 ગ્રામ પચંાયતની સભાના કાર્યસચૂિ અંગેની 
એજન્ડા અને નોંધો, આ હતે ુ માટે સરકાર 
દ્વારા સચૂવવામા ંઆવલેા સેક્રેટરી  અથવા 
આવા અન્ય અધિકારી દ્વારા મોકલવામા ં
આવશ ે અને તેમની ગેરહાજરીમા,ં સરપચં 
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અથવા કોઈપણ અન્ય સભ્ય દ્વારા, અધિકૃત 
આ હતે ુ માટે પચંાયત દ્વારા રજૂ કરવામા ં
આવશ.ે 

1.5.7	 જ્યાં રાજ્ય સરકાર અથવા પચંાયતી રાજ 
સસં્થાના પટવારી અથવા અન્ય તેહસીલ  
સ્તરના કાર્યકરોની હાજરી, સભામા ં ગ્રામ 
પચંાયત દ્વારા જરૂરી અથવા ઇચ્છિત હોય 
ત્યાં, આવી બેઠકના એજન્ડા અંગેના એજન્ડા 
અને નોંધો પણ તેમને મોકલવામા ંઆવશ.ે

1.5.8	 એજન્ડા અને એજન્ડા પરની નોંધો પણ 
આવા અધિકારીને સરકાર દ્વારા સચૂવવામા ં
આવલે મજુબ મોકલવામા ંઆવશ.ે

1.5.9	 જો મોટાભાગના સભ્યો કોઈ વિશષે સભા 
બોલાવવા માટે સમંત થાય, તો એજન્ડા 
પરના એજન્ડા અને નોંધો ઉપર જણાવલેા 
સમય કરતા ટૂંકા ગાળામા ં ફરશ.ે આવા 
કિસ્સાઓમા,ં એજન્ડા પરની એજન્ડા અને 
નોંધો મીટિંગના ઓછામા ંઓછા 24 કલાક 
પહલેા ંઆપવામા ંઆવશ.ે

	 (સ્ટાન્ડર્ડ એજન્ડા વસ્તુ ઓની સચૂિ જોડાણ-
બી પર મકૂવામા ંઆવી છે)

1.6	 ધધંાની અન્ય કોઈપણ બાબતોનો વિચાર

1.6.1 એજન્ડામા ં સમાવિષ્ટ સિવાયની કોઈ પણ 
વ્યવસાયની ગ્રામ પચંાયતની બેઠકમા ં
ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવશ ેનહીં. 

1.6.2 સભાના એજન્ડામા ંસમાવિષ્ટ ન હોય તેવી 
અન્ય કોઈપણ બાબતો, ગ્રામ પચંાયતની 
આગામી બેઠકમા ં અથવા તાત્કાલિક 
બાબતોમા ંવિશષે બેઠક બોલાવવામા ંઆવી 
શકે છે.

1.6.3 જો કે, વ્યાપક જાહરે હિત ધરાવતા તાકીદનુ ં
પ્રકૃતિની ચીજો સરપચંની મજૂંરીથી અને 
ગ્રામ પચંાયતના સભ્યોની બહમુતીની 
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સમંતિથી ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે

2 મીટિંગનુ ંઆવર્તન 

2.1	 ગ્રામ પચંાયત વ્યવસાયના વ્યવહાર માટે 
ઘણી વાર જરૂરી હોય ત્યાં પહોંચી શકે છે.

2.2	 જ્યાં સધુી લાગ ુ કાયદા હઠેળ અન્યથા 
જોગવાઈ કરવામા ંન આવ ેત્યાં સધુી, ગ્રામ 
પચંાયત દર મહિને ઓછામા ં ઓછી એક 
વાર મળી રહશે.ે

3 કોરમ 

3.1	 ગ્રામ પચંાયતની સભા માટે કોરમ

3.1.1  ગ્રામ પચંાયતની સભા માટેના કોરમ એ 
હાલના ગ્રામ પચંાયતના સભ્યોની કુલ 
સખં્યા અથવા લાગ ુ કાયદા હઠેળ સચૂવલે 
લઘતુ્તમ સભ્યોની બહમુતી હશ.ે

3.1.2 કોરમ સમગ્ર મીટીંગમા ંહાજર રહશે.ે

3.1.3	 જો જરૂરી કોરમ મીટિંગના કોઈપણ તબક્કે 
હાજર ન હોય તો, વ્યવસાયની બાકીની 
વસ્તુ  ઓ ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવશ ેનહીં અને 
લેખિતમા ંનોંધવાના કારણો સાથ,ે આગામી 
મીટિંગમા ંમોકફૂ રાખવામા ંઆવશ.ે

3.2  બિન-રુચિ ધરાવતા સભ્યોનો રુચિ  / રુચિ  જાહરે 
કરવી 

3.2.1	 રુચિ ધરાવતા સભ્ય (સરપચં / અપ-
સરપચં હોય કે નહીં), તે ન તો કોરમ માટે 
ગણવામા ંઆવશ,ે ન તો તે વસ્તુ ની ચર્ચા 
અને મતદાન દરમિયાન ભાગ લેશે.

3.2.2	જો સરપચંને કોઈ પણ વ્યવસાયમા ં રુચિ 
હોય, તો આવી બાબતની વિચારણા કરતા 
પહલેા તે સભામા ંઆવી હકીકતનો ખલુાસો 
કરવામા ં આવશ ે અને તે આવી ચીજવસ્તુ  
બાબતે ખરુશી કોઈપણ બિન-રુચિ ધરાવતા 
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સભ્યને છોડી દેશે

3.2.3	જો એજન્ડા અંગેના એજન્ડા અને નોંધોના 
વહેંચણી પહલેા ંરુચિ નુ ંજાહરેનામુ ંપહલેાથી 
જ સેક્રેટરીને કરવામા ંઆવ્યું હોય, તો આવી 
જાહરેાતના સદંર્ભમા ંએજન્ડાની નોંધોમા ંઆ 
પ્રકારનો ખલુાસો સચૂવવામા ંઆવશ.ે

3.2.4	મીટિંગમા ં ધ્યાનમા ં લેવામા ં આવતા 
મામલામા ં રુચિ ધરાવતા સભ્યઓ દ્વારા 
કરવામા ં આવલે રુચિની જાહરેાત અને 
તે બાબતે મીટિંગમા ં ચર્ચા / મતદાનથી 
દૂર રહવેાની હકીકત મિનિટમા ં નોંધવામા ં
આવશ.ે

3.3	 કોરમની અછત માટે સભાની એડજર્ન્મેનટ 

3.3.1	 જો સભા માટે નિયત સમયે, કોરમ હાજર ન 
હોય, તો હાજર સભ્યઑ  ઓછામા ંઓછા 30  
મિનિટ અથવા સરકાર દ્વારા સચૂવલે અથવા 
સભ્ય દ્વારા સમંત હોય તેવા લાબંા ગાળા 
સધુી રાહ જોવી પડશ.ે મીટિંગમા ંહાજર હોય 
અને જો આવા સમયગાળા દરમિયાન કોઈ 
કોરમ ન હોય તો, સભાને અધ્યક્ષ તરીકે 
અથવા સભ્ય તરીકેની ગેરહાજરીમા,ં તે જ 
સમયે અને સ્થાને અથવા ભાવિના કોઈપણ 
દિવસ માટે તે જ સમયે અને સ્થળે મલુતવી 
રાખવામા ંઆવશે.  મીટિંગમા ંહાજર સભ્યો 
તે નિર્ણય લઈ શકે છે.

3.3.2 જો મલુતવી બેઠકમા ંપણ કોઈ કોરમ હાજર 
ન હોય તો પણ મીટિંગ રદ રહશે.ે

3.3.3	જો કોઈ સભામા ં જ્યાં કોરમ હાજર છે, તો 
સમયના અભાવને  કારણે થોડા એજન્ડા 
વસ્તુ ઓની  ચર્ચા / નિર્ણય માટે બાકી રહી 
હોય તો , તે બેઠકની  અધરૂી  કાર્યસચૂિની 
ચર્ચા કરવા માટે, તે પછીના દિવસે અથવા 
કોઈ અન્ય ભાવિ દિવસ માટે મલુતવી 
રાખવામા ંઆવશ.ે
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3.4	 અન્યથા કોરમની ઇચ્છા માટે મીટિંગની એડજન્ટેશન

3.4.1	 હાજર સભ્યોની સમંતિથી સરપચં, ગ્રામ 
પચંાયતની યોગ્ય રીતે બોલાવાયેલી બેઠક 
મલુતવી રાખી શકે છે.

3.4.2	આવી મલુતવી કરવાના તથ્યો અને કારણો 
બેઠકની કાર્યવાહીમા ંનોંધવામા ંઆવશ.ે

3.4.3	મલુતવી રાખવાની પ્રક્રિયા, જો કોઈ હોય 
તો, ગ્રામ પચંાયત અથવા સરકાર દ્વારા 
મજૂંર કરવામા ંઆવશ.ે

4.મીટિંગમા ંએટેન્ડન્સ
એ. હાજરી

4.1.1 	દરેક ગ્રામ પચંાયત ગ્રામ પચંાયતની 
સભાઓ માટે એક અલગ હાજરી રજિસ્ટર 
રાખશ.ે

4.1.2 	હાજરી રજિસ્ટરમા ં નીચે આપેલ વિગતો 
શામેલ હશ:ે સીરીયલ નબંર અને મીટિંગની 
તારીખ; બેઠક સ્થળ; બેઠકનો સમય; 
આમતં્રણ દ્વારા સભામા ંભાગ લેનારા સભ્યો, 
સચિવ અને અન્ય વ્યક્તિઓના નામ અને 
સહી.

4.1.3	 હાજરી રજિસ્ટર ગ્રામ પચંાયતની કચેરી 
અથવા અન્ય કોઈ જગ્યા પર રાખવી જોઈએ 
જે ગ્રામ પચંાયત દ્વારા મજૂંર કરવામા ંઆવી 
શકે.

4.1.4 	હાજરી રજીસ્ટર સભ્યો દ્વારા નિરીક્ષણ માટે 
ખલુ્લું રહશે.ે

4.1.5	 હાજરી રજિસ્ટરમાનંી નોંધણીને સેક્રેટરી દ્વારા 
અથવા તેની ગેરહાજરીમા,ં સરકાર દ્વારા 
અધિકૃત વ્યક્તિ દ્વારા પ્રમાણિત કરવામા ં
આવશ.ે
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4.1.6	 હાજરી રજિસ્ટર સચિવ અથવા સરકાર દ્વારા 
અધિકૃત વ્યક્તિની કસ્ટડીમા ં રાખવામા ં
આવશ.ે

4.1.7	 હાજરી રજિસ્ટર તેમા ં છેલ્લા પ્રવેશની 
તારીખથી ઓછામા ં ઓછા પાચં વર્ષના 
સમયગાળા માટે અથવા સરકાર દ્વારા 
જણાવલે અન્ય ઉચ્ચ સમયગાળા માટે 
સચવાશ.ે

4.1.8	 હાજરી રજિસ્ટર અથવા પચંાયતના અન્ય 
કોઈ રેકોર્ડ સરકાર દ્વારા માન્ય નીતિ અનસુાર 
સિવાય નાશ પામશે નહીં.

(હાજરી રજિસ્ટરનુ ં નમનૂાનુ ં બધંારણ જોડાણ-સી 
પર મકૂવામા ંઆવ્યું છે)

બી. ગેરહાજરીની રજા

4.2.1	 ગેરહાજરીની રજા સભ્યો ને ત્યારે જ 
આપવામા ંઆવશ ેજ્યારે આવી રજા માટેની 
વિનતંી સચિવ અથવા સરપચં દ્વારા પ્રાપ્ત 
થઈ હોય.

4.2.2	 ગેરહાજરીની રજા માટેની વિનતંીમા ંસભ્યની 
મીટિંગમા ંભાગ લેવાની અસમર્થતા માટેનુ ં
એક કારણ જણાવવામા ંઆવશે.

5.  મીટિંગમા ં અજેન્ડાનુ ં વાચંન

સરપચં અથવા સેક્રેટરી બેઠકમા ં એજન્ડા વાચંશ.ે સરપચં 
અથવા સેક્રેટરી સભામા ંચર્ચા અને મતદાન માટે મકૂાય તે 
પહલેા ં બાબતો / ઠરાવોની ઉદ્દેશ્ય, જરૂરિયાત અને તેના 
વિષયવસ્તુ ઓને સમજાવશ.ે

6.  મીટિંગની   મિનિટ

6.1   મિનિટનુ ંરેકોર્ડિંગ

6.1.1	 સચિવ દ્વારા દરેક સભાની કાર્યવાહી મિનિટ 
બકુમા ંનોંધવામા ંઆવશે. 
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6.1.2	 સભામા ંલીધેલા નિર્ણયનો સારાશં વિચારણા 
પછી તરત જ બેઠકમા ં વાચંવામા ં આવશ ે
અને તે મજુબ મિનિટ બકુમા ં નોંધવામા ં
આવશ.ે

6.1.3	મિનિ ટ સકં્ષિપ્ત અને સાદા ભાષામા ંલખવામા ં
આવશ.ે મિનિટમા ં મીટિંગોની કાર્યવાહીનો 
નીચેનોનો સમાવશે કરીને યોગ્ય અને સાચો 
સારાશં હોવો જોઈએ:

•	 	મિનિટ, શરૂઆતમા,ં ક્રમિક સખં્યા અને 
મીટિંગનો પ્રકાર, તારીખ, દિવસ, સ્થળ 
અને મીટિંગની શરૂઆતનો સમય જણાવ ે
છે. મિનિટ સમાપ્ત થાય તે સમયે, 
અંતમા ંપણ જણાવે છે.	

•	 	મિનિટ સભામા ંહાજર સદસ્યોના નામની 
સાથ ેસચિવ અને આમતં્રિતોના નામની 
નોંધ લેશ.ે

•	 	મિનિટો ટૂંકી સચૂના પર મીટિંગ 
બોલાવવાનુ ં કારણ, જો કોઈ હોય તો 
રેકોર્ડ કરશે

•	 	સભ્યો ના અસમંત વિચારો, જો કોઈ 
હોય તો, અસમંતિશીલ સભ્યના નામ 
સાથ ેમિનિટમા ંનોંધવામા ંઆવશે.

6.1.4	 ગ્રામ પચંાયતની સભા સમક્ષ મકુાયેલા 
અને મિનિટમા ંસદંર્ભિત કોઈપણ દસ્તાવજે, 
અહવેાલ અથવા નોંધો દસ્તાવેજોની 
શરૂઆતમા,ં અહવેાલ અથવા સચિવ દ્વારા 
અથવા સભાના પ્રમખુ અધિકારી દ્વારા 
નોંધવામા ંઆવશ.ે

6.2 મિનિટની જાળવણી

6.2.1  સચિવ મિનિટો જાળવશ.ે

6.2.2	ગ્રામ પચંાયત અને તેની સ્થાયી સમિતિઓની 
બેઠકો માટે વિશિષ્ટ મિનિટ્સ બકુ રાખવામા ં
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આવશે

6.2.3	મિનિ ટ રાજ્યની સત્તાવાર / સ્થાનિક 
ભાષામા ંજાળવવામા ંઆવશ.ે

6.2.4	મિનિ ટ બકુના પાના સતત ક્રમાકંિત રહશે.ે

6.2.5	મિનિ ટ કોઈ પણ રીતે મિનિટ બકુ સાથ ેપેસ્ટ 
અથવા જોડવામા ંઆવશ ેનહીં અથવા તેની 
સાથ ેચેડા કરવામા ંઆવશ ેનહીં.

(મિનિટ્સ બકુનુ ં નમનૂાનુ ં ફોર્મેટ જોડાણ-ડી પર 
મકૂવામા ંઆવ્યું છે)

6.3  ઠરાવો / નિર્ણયોમા ંફેરફાર અથવા રદ

6.3.1	 લાગ ુ પડતા કાયદા હઠેળ સચૂવલે અને 
મજૂંરી મજુબ ગ્રામ પચંાયતના કુલ સભ્યોની 
બહમુતી અથવા તેટલી વધ ુ સખં્યા દ્વારા 
પસાર કરાયેલા ઠરાવ દ્વારા સિવાય, કોઈપણ 
ગ્રામ પચંાયતનો ઠરાવ સધુારવામા ંઅથવા 
રદ કરવામા ંઆવશ ેનહીં.

6.3.2	આવા સધુારણા અથવા ઠરાવ રદ કરવાનુ ં
સરકાર દ્વારા નિર્ધારિત સમય, જો કોઈ હોય 
તો, અંતર્ગત કરવામા ંઆવશ.ે

 6.4	મિનિ ટ સાઇન ઇન

6.4.1	 ગ્રામ પચંાયતની સભાના મિનિટ્સ પર તે 
સભાની અધ્યક્ષતા અથવા આગામી સભા 
દ્વારા હસ્તાક્ષર કરવામા ંઆવશ ેઅને તા.

6.4.2	સહી કરનાર વ્યક્તિ મિનિટના દરેક પષૃ્ઠની 
શરૂઆત કરશ ે અને છેલ્લા પષૃ્ઠ પર સહી 
કરશ.ે

6.4.3	મિનિ ટ પર સહી કરવાની તારીખ અને 
સ્થળનો ઉલ્લેખ મિનિટના છેલ્લા પાના પર 
પણ કરવામા ંઆવશ.ે

6.4,4	મિનિ ટમા ં એકવાર મિનિટ્સ બકુમા ં દાખલ 
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થયા પછી, તેમા ં ફેરફાર કરવામા ં આવશ ે
નહીં. દાખલ કરેલ મિનિટમા ંકોઈપણ ફેરફાર 
તેની પછીની બેઠકમા ંફક્ત ગ્રામ પચંાયતની 
મજૂંરી દ્વારા કરવામા ં આવશ ે અને તે 
મીટિંગની મિનિટમા ંનોંધવામા ંઆવશ.ે

6.5	મિનિ ટનુ ંનિરીક્ષણ

	 ગ્રામ પચંાયત અને તેની સ્થાયી સમિતિઓની 
બેઠકની મીનિટો કોઈ પણ વ્યક્તિ દ્વારા, 
ગ્રામ પચંાયતની કચેરીમા ં નિરીક્ષણ માટે 
ખલુ્લી રહશે ેઅને તેની વિનતંી પર કોઈપણ 
વ્યક્તિને મિનિટ્સ અથવા તેની અર્કની 
પ્રમાણિત નકલ લાગ ુકાયદા અનસુાર જારી 
કરી શકાય છે.

 6.6	મિનિ ટનુ ંજતન

6.6.1	મિનિ ટો બકુ સેક્રેટરી અથવા સરકાર દ્વારા 
અધિકૃત વ્યક્તિની કસ્ટડીમા ં આ હતે ુ માટે 
રાખવામા ંઆવશ.ે

6.6.2	તમામ મીટિંગ્સની મિનિટો કાયમી ધોરણે 
સ્ થૂળ અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક સ્વરૂપે સાચવવામા ં
આવશ.ે

6.6.3	મિનિ ટ બકુ ગ્રામ પચંાયતની કચેરી ખાતે 
રાખવામા ંઆવશ.ે

7 રેકોર્ડની જાળવણી

રાજ્યની સત્તાવાર / સ્થાનિક ભાષામા ંગ્રામ પચંાયતોની 
બેઠકો સાથ ે સબંધંિત તમામ દસ્તાવજેો અને રેકોર્ડની 
જાળવણી કરવામા ંઆવશ.ે
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8 સચિવની  કામગીરી

એક ગ્રામ પચંાયતના સચિવ નીચેના કાર્યો કરવાની અપેક્ષા 
રાખે છે:

•	 પચંાયતો દ્વારા તેની સભાઓમા ં લેવામા ં આવલેા 
નિર્ણયોને અમલમા ંમકૂવા અને અમલ કરવા માટે જરૂરી 
પગલા ંલેવા.

•	 સબંધંિત પચંાયત વિસ્તારના વ્યક્તિઓને લગતા નિર્ણય 
તેમને જણાવો.

•	 ગ્રામ પચંાયત અને તેની સમિતિઓની બેઠકો બોલાવો

•	 ગ્રામ સભા સહિત ગ્રામ પચંાયત અને તેની સ્થાયી 
સમિતિઓની દરેક સભામા ંભાગ લેવો.

•	 દરેક સભાની કાર્યવાહી શારીરિક અથવા ઇલેક્ટ્રોનિક 
સ્વરૂપમા ંમિનિટ બકુમા ંલખો.

•	 તેમના દ્વારા મળેલ તમામ પત્રવ્યવહાર, ખાસ કરીને 
સરકારની વિવિધ યોજનાઓ અને સરકાર દ્વારા જારી 
સચૂનો, સરપચં સમક્ષ અને સભા દરમિયાન તમામ 
સભ્યોની માહિતી માટે.

•	 ગ્રામ પચંાયત વતી તમામ પત્રવ્યવહાર પ્રાપ્ત કરવા 
અને તે અંગે યોગ્ય પગલા લેવા.

•	 સરપચંની સલાહ સાથ ેઅથવા તેની ગેરહાજરીમા,ં દરેક 
સભાના એજન્ડા અંગેના ઉપ-સરપચં, કાર્યસચૂિ અને 
નોંધોને અંતિમ સ્વરૂપ આપવુ.ં

•	 લાગ ુકાયદા હઠેળ સચૂવલે તમામ રજિસ્ટર અને રેકોર્ડ 
જાળવો.

•	 સરપચં / ઉપ-સરપચં અથવા સભ્યની કચેરીમા ંખાલી 
પડેલી ખાલી જગ્યા અધિકારીને જાણ કરો.

•	 પચંાયત ભડંોળ, સપંત્તિ અને ગ્રામ પચંાયત દ્વારા 
જાળવવામા ં આવલેા રેકોર્ડની સરુક્ષિત કસ્ટડી માટે 
જવાબદાર બનો.

•	 કોઈપણ શકંાસ્પદ ગેરકાયદેસર કૃત્ય અથવા ગેરવર્તણકૂણ 
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અથવા સત્તાનો દુરૂપયોગ અથવા દુરૂપયોગ, સરપચં 
અથવા ઉપ-સરપચં અથવા ગ્રામ પચંાયતના સભ્યો 
દ્વારા કાનનૂી જોગવાઈઓનુ ં કોઈ ઉલ્લંઘન, તે અંગેની 
જાણ થતા ંજ બ્લોક વિકાસ અધિકારીને જાણ કરો.

•	 સરકાર દ્વારા સમયાતંરે જારી કરવામા ંઆવતી સચૂનાનુ ં
પાલન કરવુ.ં

•	 ગ્રામ પચંાયતના ચ ૂટંાયેલા પ્રતિનિધિઓ સાથ ેસૌહાર્દપરૂ્ણ 
સબંધંો જાળવવા.
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જોડાણ- A

ગ્રામ પચંાયતની બેઠક માટે 
નોટિસ_______________________

(પચંાયત અને બ્લોક / જિલ્લાનુ ંનામ)

તારીખ:...................

પ્રતિ

સભ્યનુ ંનામ અને સરનામું

મેડમ / સર,

આ તમને જાણ કરવા માટ છે કે _______ (ગ્રામ પચંાયતનુ ં
નામ) ની ______ બેઠક ________ (સમય અને તારીખ) થી 
____________ (સમય) થી _____________ (સ્થળ) પર 
નીચે આપેલ બાબતો પર ચર્ચા અને વ્યવહાર કરવા માટ 
સનુિશ્ચિત થયેલ છે:

(i)

(ii)

(iii) 

(iv)

એજન્ડા પરની વિગતવાર એજન્ડા અને નોંધો બિડેલ  છે.

મીટીંગમા ંસહભાગી થવા  વિનતંી છે. 

તમારો વિશ્વાસુ

	 (સહી)

	 (સચિવ / અધિકતૃ અધિકારીનુ ંનામ)



20

જોડાણ-બી

એજન્ડા આઇટમની માનક સચૂિ

નીચેની વસ્તુ ઓનો સભાના એજન્ડામા ં હમંેશા સમાવશે 
કરવામા ંઆવશ:ે

•	 ગેરહાજરી રજા આપવા માટે

•	 પાછલી મીટિંગની મિનિટ્સની નોંધ લેવી

•	 પાછલી બેઠકોના નિર્ણયો પર અનસુરણ  અને કાર્યાન્વિત 
અંગેનો  રિપોર્ટ (એટીઆર);

•	 સ્થાયી સમિતિઓ ની મીટિંગની મિનિટની નોંધ લેવી.

•	 ગ્રામ પચંાયત બજેટની મજૂંરી / વારાફરતી સમીક્ષા 
અને વાર્ષિક યોજના અમલીકરણ / ઉપયોગ

•	 આવક અને ખર્ચનુ ંનિવદેન અને નાણાકીય નિવદેનોમા ં
વધઘટના ંકારણો, જો કોઈ હોય તો;

•	 નવા કામો અને યોજનાઓની મજૂંરી

•	 વિવિધ યોજનાઓ હઠેળ ભડંોળના ઉપયોગની સમીક્ષા;

•	 બાધંકામના કામની સ્ થૂળ પ્રગતિની સમીક્ષા, અન્ય 
પ્રોજેક્ટ્સ અને પ્રવતૃ્તિઓ;

•	 વિલેજ સેનિટેશન, સ્ટ્રીટ લાઇટિંગ, ગ્રામીણ રસ્તા, 
પીવાનુ ંપાણી, આંગણવાડી, વાજબી  ભાવની દુકાનો, 
શાળા મકાનોની જાળવણીની સમીક્ષા; આરોગ્ય કેન્દ્ર,ની 
જાળવણી  વગેરે.

•	 કોઈપણ અન્ય બાબત
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જોડાણ-સી

સભ્યોની હાજરી નોંધણી

(ગ્રામ પચંાયતનુ ંનામ) (બ્લોક) (જીલ્લો)

સભાની સખં્યા અને તારીખ:

સ્થળ:

સમય:

મીટિંગનો પ્રકાર (સામાન્ય / વિશષે / અરજન્ટ)

ક્રમાકં
હજાર 

સભ્યના 
નામ

વોર્ડ 
ન.ં

સહી/
અંગઠૂાનુ ં
નિશાન

દાખલ 
થવાનો 
સમય

જવાનો 
સમય

સચિવ સરપચં 
દ્વારા પ્રમાણિત (જો 
અંગઠૂાનુ ંનિશાન 

હોય તો)
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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			   જોડાણ -ડી 

ગ્રામ પચંાયત મિટિંગની મિનિટ્સ બકુ 

(ગ્રામ પચંાયતનુ ંનામ) (બ્લોક) (તાલકુો)

ન ંઅને મિટિંગની તારીખ : 

સ્થળ :

સમય:

મિટિંગ નો પ્રકાર ( સામાન્ય/આપત્કાલીન/ વિશેષ બોલાવેલ)

સભ્યની હાજરી 

ક્રમાકં નામ હોદ્દો વોર્ડન ુ ંપ્રતિનિધિત્વ 

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

મિનિટ્સ/ કાર્યવાહીનો રેકોર્ડ

વસ્તુ  ન ં1 

વિષય ચર્ચા 

નિર્ધાર 

વસ્તુ  ન ં2 
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વિષય ચર્ચા 

નિર્ધાર 

વસ્તુ  ન ં3 

વિષય ચર્ચા 

નિર્ધાર 

વસ્તુ  ન ં4 

વિષય ચર્ચા 

નિર્ધાર 

આભાર વિધિ સાથ ેમિટિંગ નુ ંસમાપન સમય _00.00_

તારીખ :  /____/___	 (સહી)               

સ્થળ : ___________ (સરપચં નુ ંનામ/ અધિકૃત પ્રમખુ)
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