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“మీ గొప్పతనం మీ వద్ద ఉన్నది కాదు, మీరు ఇచ్చేది.”

పై మాటలు ఛారిటీ మరియు దాతృత్వా నికి నిజమైనవి అయితే, అదే పట్టు 
భారతదేశం యొక్క  పరిమితికి మించి పాలన యొక్క  మూలాలను విస్తరించడానికి 
ప్రయత్నిస్తు న్న ప్పు డు ఇన్స్ టిట్యూ ట్ ఆఫ్ కంపెనీ సెక్రటరీస్ ఆఫ్ ఇండియా ఆలోచనను 
ప్రతిబింబిస్తుంది. 

ప్రాచీన భారతీయ గ ్రంథాలు, మతాలు ప ్రపంచవ్యాప్తంగా బోధించాయి మరియు 
ప్రకటించాయి ఇంకా విభిన్న సంస్కృతులు అంతటా ఆచరించాయి; వాటిలో ప్రతి 
ఒక్కటి, ఒక విధంగా లేదా మరొకటి సంపదతో అందించబడిన వారి చేతుల నుండి 
అవసరమైన వారికి ఇవ్వడం యొక్క ప్రాముఖ్యతను ప ్రచారం చేసింది. అదే సామాజిక 
బాధ్యత (సిఎస్ఆర్) యొక్క రూపాన్ని మరియు ఆకృతిని తీసుకుంది లేదా సమాజానికి 
తిరిగి ఇచ్చే చర్య మరియు కార్పొరేట్ సంస్కృతి యొక్క ఆగమనంతో కార్పొరేట్ సామాజిక 
బాధ్యత.

స్వచ్ఛంద పద్ధతులు పాతవి అయినప్పటికీ, CSR యొక్క పంపిణీ చట్టం ప ్రకారం ఇటీవలే 
తప్పనిసరి. అదే ఎ క్కువ పా త్రను తెచ్చిపెట్టింది మరియు స్వచ్ఛంద సంస్థలు మరియు 
సంస్థలకు ఉన్నత స్థానాలను ఇచ్చింది మరియు కార్పొరేట్లు మరియు అంతిమ లబ్ధిదారుల 
మధ్య మధ్యవర్తిత్వ పాత్రలను పోషించాల్సిన వారు.

పైన పేర్కొన్న అన్నింటినీ దృష్టిలో ఉంచుకుని, కోడ్ ఫర్ ఛారిటీ గవర్నెన్స్ ఆధ్వర్యంలో 
స్వచ్ఛంద సంస్థల పాలన కోసం అంకితమైన కోడ్‌ను అభివృద్ధి చేయడానికి ఐసిఎస్‌ఐ 
తీసుకుంది. శ్రీ జగ్గీ వాసుదేవ్ (సద్గురు) చేతిలో విడుదల చేయబడిన ఈ కోడ్ దాని 
తొమ్మిది సూ త్రాలతో స్వచ్ఛంద సంస్థలలో సుపరిపాలన యొక్క చట్రాన్ని గణనీయంగా 
పెంపొందించడం మరియు బలోపేతం చేయడం లక్ష్యంగా పెట్టుకుంది.

గరిష్ట ప ్రయోజనాలను పొందటానికి నిజమైన వాటాదారుల వద్దకు తీసుకెళ్లవలసిన 
అవసరాన్ని అర్థం చేసుకున్న ICSI, భారతదేశంలోని 10 ప్రధాన ప ్రాంతీయ భాషలలో 
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కోడ్‌ను అనువదించింది. ఈ కోడ్ యొక్క అనువాదం మరియు ప్రచురణలో డైరెక్టరేట్ ఆఫ్ 
ప్రింటింగ్ అండ్ పబ్లికేషన్స్ చేసిన అంకితభావాలను నేను అభినందిస్తున్నాను.

ఈ ప్రచురణ పంచాయతీలకు వారి రోజువారీ పనితీరులో మరియు సుపరిపాలన యొక్క 
నూతన యుగంలో ప ్రవేశించడంలో అంతిమ లబ్ధిదారులకు ఎంతో ప్రయోజనకరంగా 
ఉంటుందని నేను విశ్వసిస్తున్నాను. ఈ  ప ్రచురణ యొక్క మెరుగుదల కోసం వారి 
నిర్మాణాత్మక సూచనలు / వ్యాఖ్యలను అందించినందుకు వినియోగదారులను / 
పాఠకులను నేను అభినందిస్తున్నాను.

సిఎస్ ఆశిష్ గార్ గ్
అధ్య క్షుడు

ఇన్స్ టిట్యూ ట్ ఆఫ్ కంపెనీ సెక్రటరీస్ ఆఫ్ ఇండియా
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ముందుమాట

को हि भारः समर्थानां किं दरंू व्यवसायिनाम ्।
को विदेशः सुविद्याना ंकः परः प्रियवादिनाम ्॥

బలవంతులకు లోని చాలా ఎక్కు వ మరియు ప్రయత్నం  చేసేవారికి ఏ ప్రదేశం చాలా 
దూరం? నిజమైన అభ్యా స మనిషికి ఏ దేశం విదేశీ? ఆహ్లాదకరంగా మాట్లా డేవారికి ఎవరు 

శత్రుత్వం  కలిగి ఉంటారు?

చాణక్య  నీతి లోని  పై శ్లోకం లో సూచించినట్లుగా అభ్యా సం ఉన్న  వ్యక్తికి   ఏ దేశం విదేశీ 
కాదు, దేశం యొక్క  హృదయంలో మరియు ఆత్మ లో సుపరిపాలనను నిమగ్నం  చేయాలనే 
ఉద్దేశ్యం  ఉన్న  ఒక సంస్థకు ఏదైనా కార్యా చరణ రంగం ఎలా దూరం అవుతుంది?

సమాజంలో ఉనికిలో ఉన్న అసమానతల మధ్య అంతరాన్ని తగ్గిం చడంలో ఛారిటీ, భిక్ష, 
దాతృత్వం  తమ పాత్రను పోషించాయి. నైతిక మరియు నైతిక బాధ్య తగా ప్రారంభమైనది 
అంకితమైన సంస్థలు మరియు సంస్థల ఏర్పాటు లో దాని భవిష్యత్తు ను కనుగొంది; వారిచే 
స్థాపిం చబడిన సామాజిక కారణానికి పూర్తిగా మరియు హృదయపూర్వ కంగా తమను తాము 
అంకితం చేసిన సంస్థలు.

ఆధునిక కాలంలో స్వ చ్ ఛంద సంస్థల పాత్ర మరియు ప్రాముఖ్య తను అర ్థం 
చేసుకోవడం మరియు వారి సామాజిక బాధ్య తలను నిర్వ ర్తిం చాల్సి న బాధ్య త, కార్పొ రేట్లు 
ప్రపంచవ్యాప్తం గా ఈ సంస్థలను సాంఘిక సంక్షేమాన్ని ప్రే రేపించడానికి వాహనాలుగా 
ఉపయోగించుకోవటానికి తీసుకున్నా రు. ఏదేమైనా, ఇటీవలి వెల్లడైనట్లుగా, ఖచ్చి తమైన 
కన్ను  తెరిచేవారు, ఆత్మ  శోధన అవసరం. ఈ ఆత్మ  శోధన ఫలితమే ఛారిటబుల్ 
ఎంటిటీలపై మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ గవర్నె న్స్  ఆకారం మరియు ఉనికిని పొందింది. సూత్రాలతో 
నిండిన కోడ్, ఇవన్నీ  సుపరిపాలన యొక్క  అంతిమ లక్ష్యం  వైపు నడిపిస్తా యి, జాతీయ 
పాలనను సాధికారపరిచే అంతిమ లక్ష్యాన్ని   దృష్టిలో ఉంచుకుని అవసరమైన ప్రేరణ 
అందించాలి. 

సిఎస్ (శ్ రీమతి) ప్రీతి మల్హోత్ రా, ఐసిఎస్ఐ గత అధ్యక్ష రాలు మరియు ఛారిటబుల్ 
ఎంటిటీల పాలనపై కోర్ గ్ రూప్ చైర్మ న్ మరియు సభ్యు లందరూ సహకారం 
గుర్తుస్తూ  వీరిని అభినందిస్తున్నారు. సెక్ర టేరియట్, ఐసిఎస్ఐ, సిఎస్ (డాక ్టర్) 
పూజా రాహి, మిస్టర్ మనోజ్ కుమార్, సిఎస్ బాను దండోనా మరియు సిఎస్ 
సమీర్ రహేజా, కార్పొ రేట్ లాస్ అండ్ గవర్నె న్స్  డైరెక ్టర ్ల చేసిన కృషిని 
అభినందించడానికి నేను ఈ అవకాశాన్ని  తీసుకుంటున్నా ను. ఈ పత్రం యొక్క 
సూత్రీకరణ.
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ఈ సమయంలో, Apple inc యొక్క  CEO, టిమ్ కుక్ చెప్పి న మాటలు నాకు గుర్తుకు 
వస్తున్నా యి, “మీరు మార్పు  కోసం అలలు సృష్టించే చెరువులో గులకరాయిగా 
ఉండాలనుకుంటున్నా రు”. కోడ్, దాని సూత్రాలు మరియు వాటి మార్గదర్శ కాలు 
అంతర్ లీనంగా ఈ గులకరాళ్ళ పాత్ర కు సరిగ్గా సరిపోతాయని నేను ఖచ్చి తంగా 
అనుకుంటున్నా ను, ఇది కేవలం అలలు మాత్ర మే కాకుండా స్వ చ్ ఛంద సంస్థలను 
పరిపాలించే పద్ధతిలో మార్పు ల తరంగాలను సృష్టిస్తుంది.

दातव्यमिति यद्दान ंदीयतऽेनुपकारिणे। 
देश ेकाले च पात्रे च तद्दान ंसात्त्विकं स्मृतम।्।

ప్రతిగా సేవ చేయని వ్యక్తికి   ఇచ్చే బహుమతి, అది ఇవ్వ డం ఒకరి కర ్తవ్యం  మరియు 
సరైన స్థలంలో, సరైన సమయంలో మరియు విలువైన వ్యక్తికి   ఇవ్వ బడిన భావనతో 

“సాత్వి క దానా” గా పరిగణించబడుతుంది.

సముద్రంలో వరష్ం వ్య ర ్థం, అప్పటి కే తినిపించిన ఆహారం వ్య ర ్థం |
సంపన్న మైన దాతృత్వం  వ్య ర ్థం, మరియు దీపం, పగటిపూట కూడా వ్య ర ్థం || 

वृथा वृष्टिः समुद्रेष,ु वृथा तपृ्तेषु भोजनम ्। वृथा दान ंधनाढ्येष ुवृथा दीपो दिवापि च ॥

సిఎస్ (డాక ్టర్) శ్యా మ్ అగర్వా ల్
తేదీ: 22 నవంబర్, 2017                                                                               అధ్య క్షుడు
స్థలం: న్యూ ఢిల్లీ                       ఇన్స్ టిట్యూ ట్ ఆఫ్ కంపెనీ సెక్రటరీస్ ఆఫ్ ఇండియా
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ముందుమాట

పాలన ఒక భావనగా, ఒక అభ్యా సంగా మరియు సంస్కృ తిగా పరిమితం కాదు. దేశంలోని కార్పొ రేట్‌లకు పాలనను 
పరిమితం చేయడం మరియు సమాజంలోని ఇతర విభాగాలు దాని ఉనికి లేకుండా జీవించగలవని నమ్మ డం చాలా 
విచక్షణారహితంగా ఉంటుంది; కార్పొ రేట్ల కంటే కూడా ఇతర విభాగాలు మరియు రంగాలలో ఈ పదానికి మెరుగైన 
ప్రాముఖ్య తను ఇవ్వ డం గంట ఈ సమయం లో అవసరం   అవసరం.

ఛారిటబుల్ ఎంటిటీలు, వివిధ రకాలైన చట్టా లచే పరిపాలించబడుతున్న వారి వైవిధ్య మైన ఫార్మా ట్లలో, ఆధునిక 
కార్పొ రేట్‌లు తమ సామాజిక బాధ్య తలను నిర్వ ర్తిం చడానికి సహాయక సంస్థలుగా పనిచేస్తా యి, అయితే అనివార్యం గా 
జాతీయ వృద్ధి మరియు అభివృద్ధి యొక్క వాహనాలు. ఏదేమైనా, గత కొన్ని రోజులుగా ఈ సంస్థల యొక్క చీకటి వైపు 
వెలుగు చూసింది, ఈ స ంస్థల ప ్రయోజనాన్ని ఓడించేటప్పు డు, ఆర్థి క వ్య వస్థలో వీటి అభివృద్ధి ప్రక్రియను పెద్దగా 
దెబ్బ తీసింది.

లాభాపేక్ష లేనిది లేదా స్వ చ్ ఛంద ఉద్దేశం ఉ ందని ప ్రగల్భా లు పలుకుతున్న సంస్థల కోసం, ఆరోపణలు మరియు 
కేసులు కంటికి కనిపించేవి, నియంత్రణ సంస్థలకు లేదా ప ్రజలకు మా త్రమే కాదు, ఇన్స్ టిట్యూ ట్ వంటి 
వృత్తిపరమైన సంస్థలకు భారతదేశం యొక్క క ంపెనీ సె క్రటరీలు, దీని ఉద్దేశ్యం , దృష్టి, మిషన్ మరియు నినాదం 
దేశవ్యాప్తం గా మంచి పాలనను చుట్టుముడుతుంది, అదే సమయంలో గ్ లోబల్ ఫ ్రంట్‌లో కూడా టార్చ్ బేరర్లుగా 
ఉండాలని లక్ష్యం గా పెట్టుకున్నా రు.

పై విషయాల దృష్ట్యా , ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం గవర్నె న్స్ కోడ్‌ను అభివృద్ధి చేయడానికి ఒక కమిటీని ఏర్పాటు  
చేయడం సముచితమైనదిగా కాకుండా చాలా ముఖ్య మైన అవసరంగా అనిపించింది. అనుసరించే కోడ్ యొక్క 
ప్రతి సూ త్రం ఈ ఎంటిటీల యొక్క విభిన్న రంగాలపై తాకినప్పు డు, మొత్తంగా కోడ్ దేశం యొక్క స్వ చ్ ఛంద సంస్థల 
యొక్క ప రిపాలన య ంత్రాంగాన్ని అందించడం లక్ష్యం గా పెట్టుకుంది, ఇది చాలా అవసరం. కోడ్ యొక్క సూత్రాలు, 
స్వ యంసేవకంగా ఉన్నప్పటి  కీ, స్వ చ్ ఛంద సంస్థలకు మంచి పాలన యొక్క పరాకాష్టను చేరుకోవడానికి సరైన 
రోడ్‌మ్యా ప్ అని రుజువు అవుతుంది.

కోర్ గ్రూప్లోని ప   ్రతి సభ్యు డి పట్ల ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం వాస్తవంగా వారి దూరదృష్టి విధానం మరియు 
ఆచరణాత్మ క సలహాల కోసం మరియు ఈ ప ్రచురణను ఇంత తక్కు వ వ్య వధిలో మార్చ డం పట్ల నేను 
హృదయపూర్వ కంగా గుర్తిం చాను. సిసి (డాక ్టర్) శ్యా మ్ అగర్వా ల్, ఐసిఎస్ఐ ప్రెసిడెంట్, ఆయన నిరంతర మద్దతు 
మరియు ప్రో త్సాహా నికి మరియు పత్రం  ఈ రోజు ఉన్న ట్లుగా ఆకృతిని ఇవ్వ డంలో ఆయన ఇచ్చి న విలువైన 
సలహాలకు హృదయపూర్వ క కృతజ్ఞతలు.

సిఎస్ (డాక ్టర్) పూజా రాహి, మిస్టర్ మనోజ్ కుమార్, సిఎస్ బాను దండోనా మరియు సిఎస్ సమీర్ రహేజా డైరెక ్టరేట్ 
ఆఫ్ కార్పొ రేట్ లాస్ అండ్ గవర్నె న్స్, ఐసిఎస్ఐ నుండి కోర్ గ్రూప్‌కు ఈ రూపకల్ప నలో సహకారం మరియు సహాయం 
చేసినందుకు నేను రికార్డ్  ప్రశంసలు అందుకున్నా ను. ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ గవర్నె న్స్.

ఈ నియమావళి, తగిన చర్చ మరియు చర్చ ల తరువాత ముసాయిదా చేయబడినట్లుగా, స్వ చ్ ఛంద సంస్థల కోసం 
మంచి పాలనను సాధించే మార్గంలో ప్రయత్నిస్తు న్న ప్పు డు మరియు వారి సామాజిక లక్ష్యా లు మరియు బాధ్య తలను 
సాధించడంలో కార్పొ రేట్‌లకు సహాయం చేస్తున్న ప్పు డు వాటిని ప్రకాశవంతం చేస్తుందని నేను హృదయపూర్వ కంగా 
ఆశిస్తున్నా ను మరియు కోరుకుంటున్నా ను.

సి.ఎస్ (శ్ రీమతి) ప్రీతి మల్హో త్రా

తేదీ: 22 నవంబర్, 2017                                                                                                                                                                 ఛైర్మ న్

స్థలం: న్యూ ఢిల్లీ                                                                         ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం పాలనపై కోర్ గ్రూప్
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 1 

పరిచయము

దాతృత్ వం మరియు దాతృత్ వం ప్రపంచవ్యా పత్ంగా ప్రతి సమాజంలో ప్రధానమైనవి. 
భారతీయ దృష్ట ాంతంలో తేడా లేదు. కానీ భిక్ష ఇవ్వ డం, ప్రయాణికుల కోసం తిండి 
ఏర్పా టు చేయడం లేదా రహదారులపై తాగునీటి ఏర్పా ట్లు చేయడం వంటి వాటితో 
ప్రారంభమైనవి చాలా గొప్ప వి. పై ప్రకటనను సమర ్థించడంలో పునాదులు, ట్రస్టులు, 
సంఘాలు మరియు లాభాపేక్షలేని సంస్థల ఏర్పాటు చాలా దూరం వెళుతుంది.

ఒక దేశం పరిపాలన యొక్క అత్యున్నత ప ్రమాణాలను సాధించాలంటే, దానిలోని 
ప్రతి విభాగాలు నిజమైన అక్షరం మరియు ఆత్మలో సుపరిపాలన సూత్రాలకు 
కట్టుబడి ఉండటం అత్యవసరం. ఎన్జీఓలు లేదా ప ్రభుత్వేతర సంస్థలు స్వచ్ఛంద 
మరియు దాతృత్వ స్వభావ కార్యకలాపాలను చేపట్టే వాహనాలు, ఇవి ప్రపంచవ్యాప్తంగా 
ఆర్థిక వ్యవస్థలలో స మగ్ర వృద్ధి మరియు అభివృద్ధి లక్ష్యాలను ప్రోత్సహించడానికి 
ప్రయత్నిస్తాయి. 

ఒక వైపు, ప ్రభుత్వం అనేక రకాల కార్యక్రమాలను చేస్తుండగా, ప ్రభుత్వేతర సంస్థలు 
ఆర్థిక వ్యవస్థలో కొన్ని ముఖ్యమైన సమస్యలను జా గ్రత్తగా చూసుకోవడం, సేవ చేయడం 
మరియు పరిష్కరించడం ద్వారా సహాయక వ్యవస్థగా పనిచేస్తాయి. పిల్లల హక్కుల 
పరిరక్షణ, మహిళా సాధికారత, సీనియర్ సిటిజన్స్, వికలాంగులను ఎనేబుల్ చేయడం, 
విద్యను ప్ రోత్సహించడం, ఆరోగ్యం, సహజ వనరుల నిర్వహణ, వ్యవసాయం అభివృద్ధికి 
తోడ్పడటం, కళ మరియు కళలను ప్ రోత్సహించడం, సాంస్కృతిక వారసత్వాన్ని 
పరిరక్షించడం మొదలైనవి కేవలం అనేక రకాల సూచనలు సమాజంలో వ్యత్యాసం 
తీసుకురావడానికి స్వచ్ఛంద సంస్థలు పనిచేసే ప్రాంతాలు.

ఇంతకు ముందే చెప్పి నట్లుగా, ఇండియన్ ట్రస్ట్ యాక్ ట్, 1882 కింద రిజిస్టర్ చేయబడిన 
ట్రస్టుల నుండి మరియు ఆయా రాష్ట్రా లు రూపొందించిన సంబంధిత చట్టా లు, 
సొసైటీస్ రిజిస్ట్రేషన్ యాక్ ట్, 1860 / మల్టీ-స్టేట్ కోఆపరేటివ్ సొసైటీస్ యాక్ ట్ 2002 
కింద నమోదు చేయబడిన సొసైటీల స్వ చ్ చంద కార్యా కలాపాలు మరియు కంపెనీల 
చట్టం, 2013 లోని సెక్షన్ 8 కింద నమోదు చేయబడిన పొండేషన్ కలిగిన సంస్థలు.

స్వచ్ఛంద సంస్థలు వ్యక్తిగత దాతలు, పునాదులు, కార్పొరేషన్లు మరియు ప్రభుత్వాలతో 
సహా వివిధ దాతలు నుండి వచ్చిన డబ్బుపై ఆధారపడతాయి కాబట్టి, వారి వ్యవహారాల 
నిర్వహణ మరియు నిర్వహణలో మంచి పాలన యొక్క అత్యున్నత ప్రమాణాలను 
నిర్ధారించే బాధ్యత వారిపై ఉంది. అనుసరించే కోడ్ స్వచ్ఛంద సంస్థల కోసం వర్తించే 
అన్ని చట్టపరమైన అవసరాలను నమోదు చేయడానికి ప్రయత్నించనప్పటికీ, మెరుగైన 
పారదర్శకత మరియు మంచిని నిర్ధారించడానికి స్వచ్ఛంద ప్ రాతిపదికన అటువంటి 
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సంస్థలు ప్ రారంభంలో అవలంబించే సూత్రాలు మరియు ప ్రమాణాల సమితిని 
సూచించడానికి ఉద్దేశించబడింది. వారి పనితీరులో పాలన.

కోడ్‌ను స్వీకరించే ఛారిటబుల్ ఎంటిటీలు వారి వార్షిక నివేదికలలో ఒక స్వతంత్ర 
ప్రొఫెషనల్ నుండి వచ్చిన సర్టిఫికెట్‌తో పాటు, ఈ కోడ్ యొక్క అన్ని సూత్రాలను 
సక్రమంగా పాటించినట్లు పేర్కొనవలసి ఉంటుంది.

ఎక్కువ పారదర్శకత కోసం ఫారమ్‌లు మరియు బహిర్గతం యొక్క ఇ-ఫైలింగ్‌ను 
ప్రోత్సహించ డానికి మరియు ప్రోత్సహించడానికి ఆన్‌లైన్ ప్లాట్‌ఫారమ్‌ను అందించడానికి 
ఎంటిటీల అధికారాలను అవసరమైన చర్యలు తీసుకోవాలని కోరారు.
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కోడ్ యొక్క ఉద్దేశ్ యం

పైన చెప్పినట్లుగా, భారతీయ దృష్టాంతంలో స్వచ్ఛంద సంస్థలు వివిధ చట్టాల క్రింద 
ఏర్పడతాయి, స్థాపించబడతాయి మరియు నమోదు చేయబడతాయి. అటువంటి ప్రతి 
సంస్థను నియంత్రించే అటువంటి అధికార ఫ్రేమ్‌వర్క్ దాని సంబంధిత ప్రతిరూపాలతో 
భిన్నంగా ఉంటుంది. ఏది ఏమయినప్పటికీ, ఈ సంస్థలు సమాజంలోని విభాగాల 
అభ్యున్నతికి కారణమవుతున్నాయనే వాస్తవం ఆర్థిక వ్యవస్థ యొక్క వృద్ధిలో 
పాల్గొనడానికి మరియు దోహదపడలేక పోయింది. , అభ్యాసాల గురించి కాదు, దేశం 
యొక్క పొడవు మరియు వెడల్పు అంతటా ప్రాముఖ్యతనిచ్చే సూత్రాలు మరియు ప్రమాణాలు, 
అయితే స్వచ్ఛంద సంస్థలు ఆందోళన చెందుతాయి. 

ఆలోచనలో వైవిధ్యం, లక్ష్యాలలో వ్యత్యాసం ఉన్నప్పటికీ, అంతిమ ఉమ్మడి లక్ష్యాన్ని సూత్రాలతో 
స్థిరీకరించిన బలమైన పునాదిని అందించాలి.    

కోడ్ యొక్క లక్ష్యా లు

మోడల్ పాలన నియమావళిని రూపొందించే లక్ష్యాలను ఈ  క ్రింది ఐదు అంశాలలో 
సంగ్రహించవచ్చు:

	 స్థాపన ఆకృతితో సంబంధం లేకుండా స్వచ్ఛంద ప్రయోజనాల కోసం స్థాపించబడిన 
సంస్థలకు మార్గదర్శ క సూత్రాలు మరియు ప్రమాణాల సమితిని అందించడం

	 ప్రస్తుతం ఉన్న వ్యవస్థలు మరియు విధానాలను క ్రమబద్ధీకరించడానికి సూత్రాల 
సమితిని అందించడం ద్వారా స్వచ్ఛంద సంస్థల పనితీరులో క్రమశిక్షణను 
తీసుకురావడం

	 సంస్థలలో అంతర్గత నియంత్రణ యంత్రాంగాన్ని బలోపేతం చేయడాన్ని 
ప్రోత్సహించడం.

	 కార్పొ రేట్లు మరియు అధికారులతో సహా స్వ చ్ ఛంద సంస్థలతో వ్య వహరించే వివిధ 
వాటాదారులకు ఒక స్థా యి సౌకర్యా న్ని  పెంపొందించడం మరియు నమ్మ కాన్ని 
పెంచడం.

	 ఆన్లైన్ ఫైలింగ్ను  సులభతరం చేయడానికి తగిన ఏర్పా ట్లు చేయాలని అధికార ్లను 
కోరడం మరియు అదే తప్పనిసరి చేయడం.
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కోడ్ యొక్క అనువర్తనం

గ్రాంట్, విరాళాలు స్వీకరించడం మరియు స్వచ్ఛంద కార్యకలాపాలు / మతపరమైన 
కార్యకలాపాలు మరియు ప్రజా ప్రయోజనం ఉన్న అన్ని రిజిస్టర్డ్ ఎంటిటీలపై ఛారిటబుల్ 
ఎంటిటీల కోసం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ గవర్నెన్స్ వర్తిస్తుంది.

నిర్వ చనాలు

సందర్భం అవసరమైతే తప్ప ఈ కోడ్‌లో:

‘అనుబంధ లేదా సమూహ సంస్థలు’ అంటే స్వచ్ఛంద సంస్థ యొక్క పాలకమండలి 
సభ్యుడు లేదా అతని బంధువు పాలకమండలి సభ్యుడు లేదా ప్రమోటర్ లేదా డైరెక్టర్ 
లేదా భాగస్వామి తన ఓటింగ్ శక్తిలో ఇరవై ఐదు శాతానికి తక్కువ కాకుండా వ్యక్తిగతంగా లేదా 
ఇతర ప్రమోటర్ (లు), డైరెక ్టర్ (లు), భాగస్వా మి (లు) లేదా బంధువు (లు) తో పాటు 
హక్కులు ఉండడం.

‘ఛారిటబుల్ ఎంటిటీ 'లేదా' ఛారిటబుల్ ఆర ్గనైజేషన్ '(ఇకపై ఎంటిటీ లేదా 
ఆర ్గనైజేషన్ అని కూడా పిలుస్తా రు) అంటే ఇండియన్ ట్రస్ట్ యాక్ ట్ 1882 కింద 
రిజిస్టర్ చేయబడిన ఏదైనా ఎంటిటీ మరియు సంబంధిత రాష్ట్రా లు రూపొందించిన 
సంబంధిత చట్టా లు, సొసైటీస్ రిజిస్ట్రేషన్ యాక్ ట్, 1860 / మల్టీ- స్టేట్ కోఆపరేటివ్ 
సొసైటీస్ యాక్ ట్, 2002, కంపెనీ యాక్ ట్, 2013 లోని సెక్షన్ 8 (లేదా కంపెనీ యాక్ ట్, 1956 
లోని సెక్షన్ 25) కింద రిజిస్టర్ చేయబడిన స్వ చ్ ఛంద లక్షలతో కూడిన కంపెనీలు 
లేదా ప్రజలకు సేవ చేయాలనే ఉద్దేశ్యం తో ప్రస్తుతానికి అమలులో ఉన్న  ఇతర 
చట్టం ప్రకారం చేయబడినది.

‘సంఘర్షణ’ అంటే పాలకమండలి సభ్యుడికి ఆర్థిక లేదా ఇతర ఆసక్తి ఉన్న ఏదైనా 
పరిస్థితి, ఇది అతని విశ్వసనీయ విధులను నిర్వర్తించడంలో అతని స్వాతంత్ర్యం 
లేదా నిష్పాక్షికతను దెబ్బతీస్తుంది. 

‘పాలకమండలి’ అంటే ధర్మకర్తల మండలి, నిర్వహణ కమిటీ లేదా స్వచ్ఛంద సంస్థ యొక్క 
నిర్వహణ మరియు పాలన యొక్క బాధ్యతను అప్పగించిన వ్యక్తుల సమూహం.

‘కీ ఎగ్జిక్యూటివ్’ అంటే హోదాను కలిగి ఉన్న వ్యక్తి లేదా చీఫ్ ఎగ్జిక్యూటివ్ ఆఫీసర్, చీఫ్ 
ఫైనాన్షియల్ ఆఫీసర్, సెక్రటరీ, లేదా కోశాధికారి పాత్రను ఏకరీతిగా లేదా బహుళంగా 
సంస్థ కోసం నిర్వహిస్తారు.
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‘బంధువులు’ అంటే వ్యక్తి యొక్క విశ్వసనీయ విధులను నిర్వర్తించడంలో వ్యక్తిని 
ప్రభావితం చేసే లేదా ప్రభావితం చేసే వ్యక్తి యొక్క కుటుంబ సభ్యులు మరియు వీటిని 
కలిగి ఉంటుంది:

a)	 జీవిత భాగస్వామి; 

b)	 పిల్లలు;

c)	 సోదరుడు / సోదరి;

d)	 తల్లిదండ్రులు; మరియు

e)	 డిపెండెంట్లు.
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మార్గదర్శ క సూత్రాలు

S. 
NO. సూత్రం నెంబర్. సూత్రాలు

1. సూత్రం1: దృష్టి మరియు లక్ష్యా లు

2. సూత్రం2: చట్టా లకు కట్టుబడి ఉండాలి

3. సూత్రం3: సమర ్థవంతమైన పాలకమండలి

4. సూత్రం4: వైవిధ్యం

5. సూత్రం5: పరిపాలన

6. సూత్రం6: ప్రయోజన వివాదం

7. సూత్రం7: ప్రకటనలు మరియు పారదర్శ కత

8. సూత్రం8: సమాజ భాగస్వా మ్యం

9. సూత్రం9: సమగ్రత

10. సూత్రం10: స్థిరత్ వం
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సూతర్ం1

విజన్ మరియు లక్ష్యాలు

సమర్థన:

ప్రతి సంస్థ, వారి స్థాప న ఉద్దేశ్యం తో సంబంధం లేకుండా స్ప ష్టమైన దృష్టిని 
కలిగి ఉండాలి. దిశ లేకుండా ఏ ఎంటిటీ పనిచేయదు. ఈ సూత్రం, సూత్రం యొక్క 
మార్గదర్శకాన్ని సూచిస్తుంది.

మార్గదర్శకాలు:

1.1.	 ఈ సంస్థ చక్క గా నిర్వచిం చబడిన, స్ప ష్టమైన మరియు సంక్షిప్త విజన్ 
మరియు మిషన్ స్టేట్మ ెంట్లను పాలకమండలి ఆమోదించింది మరియు 
ప్రజలకు తెలియజేయాలి.

1.2.	 ఎప్ప టికప్పు డు మారుతున్న  పర్యా వరణ దృశ్యా లకు అనుగుణంగా ఇటువంటి 
దృష్టి మరియు మిషన్ స్టేట్మ ెంట్లను రోజూ సమీక్షించాలి.

1.3.	 ఎంటిటీ స్థాపిం చబడిన లక్ష్యా లను బాగా రాసి ఉంచాలి మరియు వాటిని 
చార ్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జెక్టి వ్స్  అని పిలుస్తా రు.

1.4.	 చార్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జెక్టి వ్స్  పాలకమండలికి సమర ్థవంతమైన నిర ్ణయం 
తీసుకోవడంలో మరియు ఎంపిక సమయంలో లేదా ఒక నిర్ది ష్ట ప్రాజెక్ ట్ లేదా 
ప్రోగ్రామ్ వివాదం విషయంలో తలెత్తే వివాదాల పరిష్కా రంలో మార్గదర్శ క 
నిర్ధే శంగా పనిచేస్తుంది.

1.5.	 ఎంటిటీ బై-చట్టా లలో అదే రూపాలు ఉన్న ట్లయితే, ఛారిటబుల్ ఎంటిటీ 
ప్రత్యే క చార ్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జెక్టి వ్స్‌ను  రూపొందించాల్సి న అవసరం లేదు.  

1.6.	 ఎంటిటీ పాలకమండలి దాని కార్య కలాపాలు మరియు కార్యక్ర మాలు చార ్టర్‌లో 
జాబితా చేయబడిన దాని లక్ష్యా ల సాధనకు ఉద్దేశించిన దాని విజన్ మరియు 
మిషన్‌కు అనుగుణంగా ఉండేలా చూడాలి.
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సూత్రం2

చట్టా లకు కట్టు బడి ఉండటం 

సమర్థన:

స్వచ్ఛంద సంస్థలకు లేదా ప ్రభుత్వేతర సంస్థలకు సంబంధించినంతవరకు, ప్రతి 
రాష్ట్రంతో, వర్తించే చట్టాల జాబితా తీవ్రంగా మారుతుంది, ఒక నిర్దిష్ట సంస్థకు వర్తించే 
చట్టాలను పేర్కొనడం లేదు. ఒక నిర్దిష్ట ఆకృతి. ‘ట ్రస్ట్‌’కి వర్తించే చట్టాల సమితి‘ 
సొసైటీ’కి వర్తించే వాటి నుండి చాలా వరకు వేరుగా ఉంటుందని చెప్పకుండానే 
ఇది జరుగుతుంది. అటువంటి దృష్టాంతంలో, ప ్రతి సంస్థ చట్టాలు, ఉప-చట్టాలు, 
నియమాలు మరియు నిబంధనలను తగిన విధంగా చూసుకోవడం మరియు వాటిని 
నిజమైన అక్షరం మరియు ఆత్మతో కట్టుబడి ఉండటానికి ప ్రయత్నించడం చాలా 
అవసరం.

మార్గదర్శకాలు:

1.1.	 ప్రతి ఎంటిటీ ఒక నిర్దిష్ట సమయంలో దానికి వర్తించే చర్యలు, ఉప-చట్టాలు, 
నియమాలు మరియు నిబంధనలతో సహా అన్ని చట్టాల జాబితాను సిద్ధం 
చేయాలి.

1.2.	 అటువంటి జాబితాను ఆవర్తన ప్ రాతిపదికన వారి సమావేశంలో ఎంటిటీ 
పాలకమండలి ముందు ఉంచాలి.

1.3.	 వర్తించే అన్ని చట్టాల నిబంధనలను ఎంటిటీ సక్రమంగా పాటించిందని 
పేర్కొంటూ స్వతంత్ర ప్రొఫెషనల్ ద్వారా సర్టిఫికేట్ పొందాలి.
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సూత్రం3

ఎఫెక్టివ్ గవర్నింగ్ బాడీ

సమర్థన:

సాధారణంగా ఒక సంస్థ యొక్క పాలకమండలితో మరియు ప్రత్యేకించి పాలకమండలి 
సభ్యుని హోదాతో జతచేయబడే పా త్రలు మరియు బాధ్యతలు నలుపు మరియు 
తెలుపు రంగులలో చక్కగా ఉండాలి. ఇది వారి అధికార పరిధిని గుర్తించడమే కాక, 
వాటాదారుల అంచనాలకు మరియు నియంత్రణ అధికారులకు సంబంధించిన 
ఆలోచనను కూడా అందిస్తుంది. ఎంటిటీ యొక్క పాలకమండలి యొక్క పాత్రలు, 
బాధ్యతలు మరియు విధులను స్పష్టంగా నిర్దేశించే సూచన నిబంధనలను నమోదు చేసే 
వ్రాతపూర్వక చార్టర్‌ను సిద్ధం చేయడం మంచి పద్ధతి.

మార్గదర్శకాలు:

పాలకమండలికి అప్పగించిన పా త్రలు మరియు బాధ్యతలు ఈ  క ్రింది వాటిని కలిగి 
ఉండాలి:

1.1.	 దృష్టి మరియు మిషన్ స్టేట్మెంట్లను రూపొందించడం, ఎంటిటీ యొక్క విలువలు 
మరియు ప్రమాణాలను (నైతిక ప్రమాణాలతో సహా) ఏర్పాటు చేయడం;

1.2.	 సంస్థ యొక్క లక్ష్యాల సాధనను నిర్ధారించడానికి, వ్యవస్థాపక మరియు వ్యూహాత్మక 
నాయకత్వాన్ని అందించడం;

1.3.	 ఎంటిటీ యొక్క లక్ష్యాల సాధన కోసం ఆర్థిక మరియు మానవ వనరుల లభ్యత 
మరియు సమర్థవంతమైన ఇంకా సమర్థవంతమైన విస్తరణను నిర్ధారించడం;

1.4.	 ఎంటిటీ యొక్క ఆస్తుల పరిరక్షణతో సహా, సాధ్యమయ్యే నష్టాల అంచనా మరియు 
నిర్వహణను ఎనేబుల్ చేసే సమర్థవంతమైన మరియు వివేకవంతమైన 
నియంత్రణ ఫ్రేమ్‌వర్క్ ఏర్పాటు; 

1.5.	 చార్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జెక్టివ్స్కు సంబంధించి ఎంటిటీ చేపట్టిన వివిధ వ్యాపార మరియు 
వాణిజ్య కా ర్యక్రమాలతో సహా ఎంటిటీ మరియు దాని యొక్క వివిధ విభాగాల 
పనితీరును సమీక్షించడం;
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1.6.	 ముఖ్య వాటాదారుల సమూహాలను గుర్తించడం మరియు వాటిలో ప్రతిదానిపై ఉన్న 
బాధ్యతలను గుర్తించడం మరియు వాటి యొక్క సమ్మతి మరియు సాఫల్యాన్ని 
నిర్ధారిం చడం; మరియు

1.7.	 స్థిరత్వ సమస్యలను నిర్వహించడం, ఉదా. పర్యావరణ మరియు సామాజిక 
కారకాలు, ఎంటిటీ యొక్క దీర్ఘకాలిక ఉనికి, పనితీరు మరియు కార్యకలాపాల 
కోసం దాని వ్యూహాత్మక సూత్రీకరణలో భాగంగా.
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సూతర్ం4

వైవిధ్యం

సమర్థన:

సంస్థ యొక్క వ్యవహారాలను నిర్వహించడానికి విశ్లేషణ మరియు సమర్థవంతమైన 
సమస్య పరిష్కారం ద్వారా వ్యూహాలను రూపొందించడానికి పాలకమండలి సభ్యులు 
బాధ్యత వహిస్తారు. నైపుణ్యాలు, నైపుణ్యం మరియు అనుభవం యొక్క సరైన మిశ్రమాన్ని 
కలిగి ఉండటం తగిన నిర్ణయాలు తీసుకోవడానికి పాలకమండలిని కలిగి ఉందని 
నిర్ధారించడానికి చాలా ముఖ్యమైనది. పాలకమండలిలో వైవిధ్యం లింగం, వయస్సు, 
సాంస్కృతిక మరియు విద్యా నేపథ్యం, వృత్తిపరమైన అనుభవం, నైపుణ్యాలు మరియు 
జ్ఞానంతో సహా పరిమితం కాకుండా అనేక అంశాల నుండి పరిగణించబడుతుంది. 
ఒక సంస్థను అర్థం చేసుకోవడానికి మరియు పరిపాలించడానికి అవసరమైన 
నైపుణ్యం, సమాచారం మరియు లభ్యత యొక్క వైవిధ్యతను బట్టి, ఒక వ్యక్తి సభ్యుడు 
పరిజ్ఞానం కలిగి ఉంటాడని మరియు నిర్ణయం తీసుకోవలసిన అన్ని అంశాల గురించి 
తెలియజేయాలని ఆశించడం అవాస్తవం.

ఛారిటబుల్ ఎంటిటీ యొక్క పాలక మండలిలో వైవిధ్యాన్ని ప్రోత్సహించడం వెనుక ఉన్న 
లక్ష్యాలు ఈ క్రింది వాటికి మాత్రమే పరిమితం కావు:

	 పనితీరు యొక్క నాణ్యతలో వృద్ధి;

	 సమర్థవంతమైన నిర్ణయం తీసుకోవడం;

	 తగినంత లింగ ప్రాతినిధ్యం;

	 ప్రత్యేకమైన వ్యక్తిగత నైపుణ్యాలు, అనుభవాలు, సభ్యుల జ్ఞానం సమిష్టిగా 
ఉపయోగించడం

	

మార్గదర్శకాలు:

1.1.	 వాంఛనీయ కూర్పు: 

పాలకమండలిలో తగిన నైపుణ్యాలు, జ్ఞానం మరియు అనుభవం ఉన్న స్వతంత్ర, 
కార్యనిర్వాహక మరియు నాన్-ఎగ్జిక్యూటివ్ సభ్యుల వాంఛనీయ కలయిక ఉండాలి.
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1.2.	 లింగ వైవిధ్యం: 

పురుషులతో పోలిస్తే మహిళా సభ్యులకు వారి పని జీవితం మరియు పని 
చేయని జీవితం నుండి భిన్నమైన అనుభవాలు ఉండవచ్చు. పాలకమండలి 
బోర్డులో కనీసం ఒక మహిళా సభ్యుడిని కలిగి ఉండాలి, తద్వారా మరింత 
సజాతీయ బోర్డుతో పోలిస్తే మరిన్ని ప ్రత్యామ్నాయాల మూల్యాంకనం ఆధారంగా 
నిర్ణయాలు తీసుకోవచ్చు. నిర్ణయం తీసుకునే సృజనాత్మకత మరియు నాణ్యతను 
మెరుగుపరచడానికి ఇది చాలా దూరం వెళ్తుంది.
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సూత్రం5

పరిపాలన

సమర్థన:

ప్రతి స్వచ్ఛంద సంస్థ ఈ ఫంక్షన్‌ను తమకు లేదా వాటాదారులకు అప్పగించిన వ్యక్తుల 
సమూహం కింద పనిచేయడానికి కట్టుబడి ఉంటుంది. ఈ సంస్థను పాలకమండలి 
అని కూడా పిలుస్తారు, ఇది నిర్ణయం తీసుకునే పనులను చేపడుతుంది మరియు 
కార్యనిర్వాహక నిర్వహణ వారి కార్యకలాపాలను తగిన శ్రద్ధతో నిర్వహిస్తుందని నిర్ధారిస్తుంది. 
అటువంటి దృష్టాంతంలో, పాలకమండలి వారి పనితీరు మరియు సమావేశాలలో 
పరిపాలన యొక్క అత్యున్నత ప్రమాణాలను నిర్వహించడం అత్యవసరం. 

మార్గదర్శకాలు:

1.1.	 ప్రతి ప్రోగ్రామ్ యొక్క  వ్య యం మరియు ప్రతిపాదిత ఫలితాలను కార్యా చరణకు 
ముందు పాలకమండలి ఆమోదంతో అదే రోజూ పర్య వేక్షించబడాలని సంస్థ 
నిర్ధారించాలి.

1.1.1.	 పాలకమండలి ముందు ఉంచే విషయాల యొక్క  సూచనాత్మ క జాబితా 
అనుసంధానం A వద్ద ఉంచబడుతుంది.

1.2.	 పాలసీ ఫ్రేమ్వర్క్:

ఎంటిటీ యొక్క  పాలకమండలి తప్ప నిసరిగా వీటితో సహా పరిమితం కాకుండా 
ఎంటిటీలోని వివిధ రకాల కార్య కలాపాలను ప్రోత్స హించే చక్క టి సూత్రీకృత 
విధాన ఫ్రేమ్వర్క్ ద్వారా మార్గనిర్దేశం చేయాలి:

	 నిధుల సేకరణ;,

	 పెట్టుబడి;

	 ద్రవ్య విస్తరణ;

	 విజిల్బౌలిం గ్; మరియు

	 పాలకమండలి సభ్యులు మరియు ముఖ్య కార్యనిర్వాహకుల నియామకం మరియు 
వేతనం.
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1.3.	 బంధువులతో లావాదేవీలు:

	 పాలకమండలి సభ్యు ల బంధువులు మరియు ముఖ్య  కార్య నిర్వా హకులతో ఒక 
సంస్థ చేపట్టిన అన్ని లావాదేవీలు అర్మ్స్ లెంత్ పొడవు ఆధారంగా ఉండాలి.

	 ఇటువంటి లావాదేవీలను పాలకమండలి సక్రమంగా ఆమోదించాలి మరియు 
ఎంటిటీ యొక్క వెబ్‌సైట్‌లో బహిర్గతం చేయడం ద్వారా వివరాలను పబ్లిక్ 
డొమైన్‌లో అందుబాటులో ఉంచాలి.

1.4.	 కీ ఎగ్జిక్యూటివ్స్ యొక్క పాత్రలు మరియు బాధ్యతలు:

ఎంటిటీ యొక్క కీ ఎగ్జిక్యూటివ్స్  హించిన విధంగా పాలకమండలి పాత్రలు మరియు 
బాధ్యతలను వివరించే చార్టర్‌ను అభివృద్ధి చేయవచ్చు.
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సూత్రం6

ప్రయోజన వివాదం

సమర్థన:

ఒక వ్యక్తి యొక్క ప్రైవేట్ ఆసక్తులు అతని విశ్వసనీయ బాధ్యతలతో పోటీపడినప్పుడు 
ఆసక్తి సంఘర్షణ తలెత్తుతుంది, ఇది పాక్షిక మరియు పక్షపాత తీర్పును అమలు 
చేస్తుంది. ఇటువంటి పరిస్థితులు నష్టపరిచే పరిణామాలను మరియు సంస్థ యొక్క 
ప్రతిష్టను కలిగిస్తాయి. ఒక వ్యక్తి యొక్క వృత్తిపరమైన నిర్ణయాలు మరియు / లేదా చర్యలు 
వాస్తవానికి, లేదా వ్యక్తిగత ఆర్థిక లాభాల పరిశీలనల ద్వారా ప్రభావితమవుతున్నప్పుడు 
కూడా ఇది తలెత్తుతుంది. పాలకమండలి సభ్యుడు సంబంధిత పార్టీలతో వాణిజ్య / 
ఆర్థిక స్వభావం యొక్క లావాదేవీలు / లావాదేవీలను ఎప్పుడూ కలిగి ఉండరని దీని అర్థం 
కాదు. బదులుగా, అటువంటి లావాదేవీ అవసరమైతే, అధిక స్థాయి బహిర్గతం మరియు 
పరిశీలనకు లోబడి ఉంటుంది.  

1.1	 పాలకమండలి సభ్యుడు లేదా ఛైర్మన్ చికిత్స ఏదైనా అజెండాలో ఆసక్తి కలిగి 
ఉంటే, అటువంటి వాస్తవాన్ని పరిగణనలోకి తీసుకునే ముందు సమావేశంలో 
ఆయన వెల్లడించాలి. 

1.2	 సమావేశంలో పరిగణించవలసిన అంశంలో సభ్యుడు అలాంటి వివాదం 
కలిగి ఉండటం మరియు సమావేశంలో చర్చ / ఓటింగ్ నుండి వారు దూరంగా 
ఉండటం వంటివి నిమిషాల్లో నమోదు చేయబడతాయి.

1.3	 ఛైర్మన్ తనకు ఆసక్తి ఉన్న ఎజెండా అంశానికి సంబంధించి చర్చ కోసం ఆసక్తి 
లేని సభ్యునికి చైర్‌ను వదిలివేయాలి.

1.4	 పాలకమండలి సభ్యుడు తన ఆసక్తి సంఘర్షణను వెల్లడించిన తరువాత కోరం 
నిర్ణయించడానికి లెక్కించబడడు లేదా సభ్యుడు ఆసక్తి ఉన్న అంశంపై చర్చ 
మరియు ఓటింగ్ సమయంలో పాల్గొనకూడదు.

1.5	 పాలకమండలిలోని ప ్రతి సభ్యుడు మరియు సంస్థ యొక్క ప ్రతి ముఖ్య 
కార్యనిర్వాహకుడు ప ్రతి ఆర్థిక సంవత్సరం ప్ రారంభంలో అతను ప్రమోటర్, 
డైరెక్టర్, భాగస్వామి, పాలకమండలి సభ్యుడు మరియు అతని సంఘర్షణను 
ప్రకటించే ఇతర సమాచారం యొక్క పదవులను కలిగి ఉన్న సంస్థలను 
వెల్లడించాలి. ఆసక్తి, ఏదైనా ఉంటే. అటువంటి డిక్లరేషన్ యొక్క నమూనా 
ఆకృతి అనుసంధానం B వద్ద ఉంచబడుతుంది.
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సూత్రం7

ప్రకటనలు మరియు ట్రా న్స్పరెన్సీ

సమర్థన:

ఒక స్వ చ్ ఛంద సంస్థ యొక్క  పాలకమండలి, ప్రతి ఇతర సంస్థలాగే, ఒకటి కంటే ఎక్కు వ 
వాటాదారులకు జవాబుదారీగా ఉంటుంది. ఒక వాటాదారు యొక్క  ప్రయోజనాలను 
మరొకరి ప ్రయోజనం కోసం పణంగా పెట్టడం మంచి పాలనను లేదు. ఇక్క డ, 
కార్యక్ర మాలు చేపట్టేటప్పు డు వాటాదారులకు సమాచారాన్ని  వెల్లడించడానికి జాగ్రత్త 
తీసుకోవాలి. ఈ సూత్రం తో సమ్మ తి కార్య కలాపాలలో పారదర్శ కతను తీసుకురావడం 
ద్వారా  పాలకమండలి యొక్క  సమగ్రతను పెంచే బహుళ పరిమాణం ప్రభావాలను 
కలిగి ఉంటుంది.

పారదర్శకత మరియు బహిర్గతం మంచి పాలన యొక్క ఆధారం అనే వాస్తవం 
సంబంధిత సంస్థలకు మార్గనిర్దేశం చేయడానికి అభివృద్ధి చేసిన ప ్రతి కార్పొరేట్ 
పాలన నియమావళి యొక్క పొడవు మరియు అంతకు మించి పునరుద్ఘాటించబడింది. 
స్వచ్ఛంద సంస్థల విషయానికొస్తే, దృష్టాంతం భిన్నంగా లేదు. ప్ రాజెక్టుల అమలుకు 
సంబంధించిన ఎంపికలు మరియు వెల్లడిలో పారదర్శకతను కొనసాగించే బాధ్యత 
సంస్థ యొక్క పాలకమండలి పా త్ర యొక్క పరిధిలోకి వస్తుంది. ఇంకా, నిధుల 
వనరులు, సమయానుసారంగా మరియు క ్రమబద్ధంగా అందుకున్న విరాళాలను 
రికార్డు స్థాయిలో ఉంచడం వల్ల మంచి పాలన యొక్క అత్యున్నత సూత్రాలు సంస్థలో 
నిర్వహించబడుతున్నాయని నిర్ధారించడానికి చాలా సహాయ పడుతుంది.

మార్గదర్శకాలు:

1.1.	 స్వచ్ఛంద సంస్థ యొక్క పనితీరు మరియు కార్యకలాపాలకు సంబంధించిన అన్ని 
పత్రాలు మరియు రికార్డులు సరిగ్గా నిర్వహించబడతాయి.

1.2.	 ఎంటిటీ చేపట్టిన ప్రతి ప్రోగ్రామ్ లేదా ప్రాజెక్ట్ గురించి సమాచారాన్ని నిరంతర 
ప్రాతిపదికన సంబంధిత వ్యవధిలో వెల్లడించాలి.

1.3.	 స్వచ్ఛంద సంస్థలు మరియు విరాళాలు:

1.3.1.	 అన్ని దాతలు మరియు సభ్యుల రికార్డ్ ఎలక్ట్రానిక్ ఫార్మాట్‌లో లేదా ఇతరత్రా 
తయారుచేయబడుతుంది.



 17 

1.3.2.	 విరాళాలు, స్వచ్ఛంద సంస్థలు, రశీదులు, చందాలు మరియు గ్రాంట్లు మొదలైనవి 
వారి తదుపరి సమావేశంలో పాలకమండలి ముందు ఉంచాలి.

1.3.3.	 స్వచ్ఛంద సంస్థ అన్ని విరాళాలు, స్వచ్ఛంద సంస్థలు, రశీదులు, చందాలు 
మరియు గ ్రాంట్లు మొదలైనవి సరిగా లెక్కించబడతాయని మరియు వాటిని 
ఉద్దేశించిన ప్రయోజనం కోసం ఉపయోగించుకునేలా చూడాలి.

1.3.4.	 సంవత్సరంలో అందుకున్న అన్ని విరాళాలు, స్వచ్ఛంద సంస్థలు, రశీదులు, 
చందాలు మరియు గ ్రాంట్లు మొదలైనవి సంబంధిత ప్ రాజెక్టులు మరియు 
కార్యక్రమాల కోసం ఉపయోగించబడుతున్నాయని పేర్కొంటూ ఆయా సంస్థల 
ప్రవర్తనా నియమావళి ద్వారా నిర్వహించబడే స్వతంత్ర నిపుణుడిచే ధృవీకరణ 
పత్రం పొందబడుతుంది.

1.4.	 వార్షిక నివేదికలో ప్రకటనలు:

	 పాలకమండలి కూర్పు

	 స్వ చ్ ఛంద సంస్థ యొక్క పాలకమండలి సమావేశాల సంఖ్య

	 ఆర్థిక సంవత్సరంలో నిర్వహించిన సమావేశాలలో పాలకమండలి సభ్యుల 
హాజరు

	 ప్రాజెక్టులు మరియు కార్యక్ర మాల అవలోకనం

	 పాలకమండలి సభ్యులు, ముఖ్య కార్యనిర్వాహకులు మరియు దాని బంధువుల 
వేతనం

	 అనుబంధ లేదా సమూహ సంస్థలతో స్వ చ్ ఛంద సంస్థ చేపట్టిన లావాదేవీలు

	 పాలకమండలి సభ్యుల  ప్రవర ్తనా నియమావళిని ఛైర్మ న్ ధృవీకరించడం

	 అన్ని ఇతర సంబంధిత వివరాలతో పాటు ప్రధాన దాతల జాబితా

	 ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ గవర్నెన్స్కు అనుగుణంగా స్వతంత్ర 
ప్రొఫెషనల్ ఇచ్చిన సర్టిఫికేట్.

1.5.	 వెబ్‌సైట్‌లో ప్రకటనలు:

కింది అంశాలను తప్పనిసరిగా స్వచ్ఛంద సంస్థ యొక్క వెబ్‌సైట్‌లో ఉంచాలి, ఇవి 
సాధారణ లేదా కనీసం త్రైమాసిక ప్రాతిపదికన నవీకరించబడాలి:

	 ఎంటిటీ యొక్క దృష్టి మరియు మిషన్
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	 పాలకమండలి సభ్యు లు మరియు ముఖ్య  కార్య నిర్వా హకుల సంక్షిప్త  ప్రొఫైల్

	 ప్రాజెక్టులు మరియు కార్యక్ర మాల అవలోకనం

	 పాలకమండలి ఆమోదించిన విధానాలు

	 ఆడిట్ చేసిన ఆర్థి క నివేదికలు మరియు వార్షిక నివేదిక

	 అవార్డులు మరియు గుర్తిం పు

	 పాలకమండలి సభ్యుల బంధువులు మరియు ముఖ్య కార్యనిర్వాహకులతో 
సంస్థ చేపట్టిన లావాదేవీలు

	 పాలకమండలి అభిప్రాయం ప ్రకారం ఏదైనా సంఘటన లేదా సమాచారం 
పదార్థం.

	 పాలకమండలి సభ్యుల  ప్రవర ్తనా నియమావళిని ఛైర్మ న్ ధృవీకరించడం

	 ఛారిటబుల్ సంస్థల కోసం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ గవర్నెన్స్కు అనుగుణంగా స్వతంత్ర 
ప్రొఫెషనల్ ఇచ్చిన సర్టిఫికేట్. గత 3 సంవత్సరాలుగా సంబంధిత వివరాలతో 
పాటు ప్రధాన దాతల జాబితా.
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సూత్రం8

సమాజ భాగస్వామ్యం

సమర్థన:

ప్రతి స్వ చ్ ఛంద సంస్థ యొక్క  ముఖ్య  లక్ష్యం  సమాజంలోని కొన్ని  వర్గా లకు 
ప్రయోజనం చేకూర్చే  ప్రాజెక్టులు మరియు కార్యక్ర మాలు ప్ రారంభించడాం. దీని 
వెలుగులో, సమాజంతో భాగస్వా మ్యం  యొక్క ప్  రాముఖ్య త, వాటాదారులు మరియు 
మరెన్నో  కాబట్టి ప్రాజెక్ ట్ యొక్క  లక్ష్య  సమూహం అనేక రెట్లు పెరుగుతుంది. ఎంటిటీ 
చేపట్టిన ప్రాజెక్టులు, కార్యక్ర మాలు మరియు కార్య కలాపాల ప్రభావాలను గ్రహించడం, 
అంచనా వేయడం మరియు అర్థం చేసుకోవడం ఎంటిటీకి అత్యవసరం.

మార్గదర్శకాలు:

1.1	 పాలకమండలి స్వయంగా లేదా అంకితమైన సిబ్బంది ద్వారా రోజూ సమాజ 
పరస్ప ర చర్య లలో పాల్గొ నాలి

1.2	 ఇటువంటి భాగస్వామ్యం మరియు పరస్పర చర్యలో కనీసం రెండు రంగాల్లో అంచనా 
ఉంటుంది:

1.2.1	 బేస్-లైన్ మరియు ప్రాజెక్ ట్ యొక్క ముగింపు; మరియు

1.2.2	 ఈవెంట్ ఆధారిత.

1.3	 బేస్-లైన్ మరియు ఎండ్-ఆఫ్-ప్రాజెక్ట్ అసెస్‌మెంట్‌ను అంచనా వేయడానికి 
నిర్వహించబడతాయి, ఈవెంట్-ఆధారిత పరస్పర చర్య ఎంటిటీ చేత చేపట్టబడిన 
ప్రాజెక్టుల ప ్రభావ అంచనాను కొనసాగించే లక్ష్యంతో నిర్వహించబడుతుంది. ఒక 
ప్రాజెక్ ట్ చేపట్టే సమయంలో ప్రతిపాదించబడింది మరియు ఉహించబడింది
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సూత్రం9

సమగ్రత

సమర్థన:

నిజాయితీ మరియు సమగ్రత నాయకత్వా నికి ఆధారం మరియు పునాదిని 
ఏర్ప రుస్తా యి, స్వ చ్ ఛంద సంస్థలో ఈ పాత్రను పాలకమండలి నిర్వహిస్తుం ది. ఆధునిక 
దృష్ట ాంతంలో, కార్పొ రేట్ అవకాశాల నిధులు దుర్వి నియోగం వెలుగులోకి వస్తా యి, 
పాలకమండలి, అన్ని  సమయాల్లో , వారి అన్ని  నిర ్ణయాలలో, చాలా ఎక్కు వ స్థా యిలను 
నిర్వ హించడం అత్య వసరం. నిజాయితీ మరియు సమగ్రత. ఏ ఆర్థి క వ్య వస్థలోనైనా 
సక్రమంగా ప ్రవర్తిం చడం, దుష్ప్ర వర ్తన మరియు అవినీతితో వచ్చే  ప్రమాదాలకు 
వ్యతిరేకంగా ఒక నైతిక మరియు వృత్తిపరమైన సంస్థ ప్రక్రియ స్థాపిస్తుంది.

ప్రవర ్తనా నియమావళి అనేది ఒక నిర్ది ష్ట వ్యక్తి   లేదా సంస్థకు సంబంధించిన నీతులు 
విలువలకు సంబంధించిన తగిన పద్ధతుల గురించి వివరించే నియమాల సమితి. ఒక 
స్వ చ్ ఛంద సంస్థ మరియు అంతకంటే ఎక్కు వ కాబట్టి పాలకమండలి నిరీక్షణ భిన్నం గా 
లేదు, ఈ సందర్భంలో ప్రాముఖ్యత మరింత పెరుగుతుంది. 

ప్రవర్తనా నియమావళి విస్తృతమైన విధానాలను కలిగి ఉన్న అద్భుతమైన పత్రం కాదు, 
కానీ సంతకం చేసి, ధృవీకరించే వారి నుండి వచ్చే అంచనాలకు సాధారణ ఆధారం.   

మార్గదర్శకాలు:

1.1	 పాలకమండలి తన వాటాదారుల పట్ల తీసుకునే అన్ని నిర్ణయాలు మరియు వెల్లడిలో 
పారదర్శకత మరియు నిజాయితీని నిర్ధారించాలి, తద్వారా వారి జవాబుదారీతనం 
చాలా రెట్లు పెరుగుతుంది.

1.2	 ప్రవర్తనా నియమావళిని:

1.2.1	 సంస్థ తన పాలకమండలి ద్వారా సమగ్రత యొక్క అధిక ప్రమాణాలను ప్రచారం 
చేయాలి, తద్వారా బయట ఉన్న వాటాదారులకు ఒక సందేశాన్ని ఇవ్వాలి మరియు 
ప్రవర్తనా నియమావళి నుండి విభేదించే సభ్యులతో తీవ్రంగా వ్యవహరించాలి.

1.2.2	 పాలకమండలి సభ్యులు మరియు ఎంటిటీ యొక్క ముఖ్య కార్యనిర్వాహకుల కోసం 
ప్రవర్తనా నియమావళిని నిర్దేశించాలి.
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1.2.3	 ప్రవర్తనా నియమావళి ప్రతి సభ్యుడు వారి నియామక తేదీన లేదా కోడ్ అమలు 
చేసిన తేదీన తగిన విధంగా సంతకం చేయబడాలి.

1.2.4	 ప్రవర్తనా నియమావళికి కట్టుబడి ఉండటాన్ని పాలకమండలి సభ్యులందరూ 
నిర్ధారిస్తారు మరియు చెప్పిన నియమావళికి భిన్నంగా వ్యవహరించడానికి 
తగిన యంత్రాంగాలను ఉంచాలి.

1.2.5	 9.2.5	పా లకమండలి సభ్యు ల కోసం ఒక ప్రవర ్తనా నియమావళిని ఈ కోడ్ 
యొక్క అనుసంధానం C లో ఉంచారు.
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సూత్రం10

స్థిరత్వం
  

సమర్థన:

స్థిరత్వం అనేది కాలక్రమేణా ఒక ప్ర క్రియ లేదా పరిస్థితిని భరించడానికి లేదా 
నిర్వహించడానికి ఒక సంస్థ యొక్క సామర్థ్యం. ఒక వ్యవస్థ లేదా సంస్థ తనకు 
మాత్రమే కాకుండా దాని పరిసరాలకు కూడా మద్దతుగా ఉన్నప్పుడు స్థిరంగా 
పరిగణించబడుతుంది. సాధారణంగా దాని పరిసరాలకు మద్దతు ఇవ్వాలనే 
ఉద్దేశ్యంతో ఏర్పడిన ఒక స్వచ్ఛంద సంస్థ, ఆర్థిక వ్యవస్థలో ఉన్న ఏ ఇతర సంస్థలకన్నా 
ఎక్కువ స్థిరంగా ఉండాలి మరియు ఆర్థిక, సంస్థాగత మరియు ప్రోగ్రామాటిక్ అనే 
మూడు రంగాల్లో మరింత ఖచ్చితంగా ఉండాలి.

నిలకడగా ఉండటం సంస్థ ముఖ్యమైన అవసరం అయితే, దాని ప్రాముఖ్యత 
వాటాదారులకు మరియు దాతలకు విశ్వాసం మరియు సంస్థపై నమ్మకం అభివృద్ధి 
కోసం తక్కువ పరిగణించబడదు. 

మార్గదర్శకాలు:

1.1	 ఎంటిటీ, దాని దీర్ఘకాలిక ఉనికిని  హించుకుంటూ, స్థిరమైన మరియు నిరంతర 
నిధుల ప ్రవాహాన్ని నిర్ధారించే ప్ రాజెక్టులను చేపట్టాలి మరియు సంస్థ యొక్క 
కార్యకలాపాలలో కొనసాగింపును కొనసాగించడానికి ఆదాయాన్ని సంపాదించాలి.

1.2	 దాని ముఖ్య వాటాదారులు మరియు దాతలతో సంప్రదింపులో పాల్గొనడానికి తగిన 
వ్యూహాన్ని అవలంబిస్తున్నట్లు సంస్థ నిర్ధారించాలి.

1.3	 ప్రతి కొ త్త ప్ రాజెక్ట్ రకరకాల వాటాదారుల నుండి నిరోధాల ద్వారా తోక 
చేయబడింది. సమాజం, లక్ష్య సమూహం స్థానిక ప్రభుత్వం మరియు నియంత్రణ 
అధికారులతో సక్రమంగా సున్నితత్వం మరియు ప్రాజెక్ట్ యొక్క ప్రయోజనాల గురించి 
తెలియజేయాలని పాలకమండలి నిర్ధారించాలి.

1.4	 వారి సామాజిక బాధ్యతల సాధన కోసం కార్పొరేట్‌లతో భాగస్వామ్యం చేస్తున్నప్పుడు, 
సంస్థ లావాదేవీలలో పూర్తి పారదర్శకతను సాధించడానికి ప్రయత్నించాలి. 

సంస్థ యొక్క  పునాదులను స్థిరీకరించడంలో ఇటువంటి తనిఖీలు చాలా తిర్ప డతాయి, 
తద్వారా దాని ఉనికి మరియు కార్యకలాపాలు స్థిరంగా ఉంటాయి.
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 అనుసంధానం A.

ప్రభుత్వా నికి సమర్ప ించే కనీస సమాచారం

1.	 కార్యకలాపాల యొక్క ఆవర్తన మదింపు యొక్క నిర్మాణం మరియు నివేదిక;

2.	 దీక్షకు ముందు ప్రాజెక్టుల వ్యయం మరియు ప్రతిపాదిత ఫలితం;

3.	 పాలకమండలి మరియు కార్యనిర్వాహక నిర్వహణ సభ్యుల ప్రతిపాదిత నియామకం 
మరియు తొలగింపు;

4.	 పాలకమండలి సభ్యులు చేసిన సంఘర్షణ ఆసక్తిని బహిర్గతం చేయడం;

5.	 వార్షిక నివేదిక, వార్షిక ఆర్థిక నివేదికలు, వార్షిక ప్రణాళిక మరియు బడ్జెట్;

6.	 సంబంధిత చ ట్టాల ప ్రకారం చేసిన సమ్మతి యొక్క ఆడిట్ మరియు సమ్మతి 
నివేదిక;

7.	 స్థిరమైన ఆస్తిని స్వా ధీనం చేసుకోవడం లాంటిది ఏదైనా ఉంటే;

8.	 డైరెక ్టర ్ల బోర్డు యొక్క  ఆడిట్ కమిటీ మరియు ఇతర కమిటీల సమావేశాల 
పత్రాలు;

9.	 భౌతికంగా ముఖ్యమైన కారణం, డిమాండ్, ప్ రాసిక్యూషన్ నోటీసులు మరియు 
పెనాల్టీ నోటీసులు చూపించు.

10.	పాలకమండలి సభ్యుల ప్రవర్తనా నియమావళిని ఛైర్మన్ ధృవీకరించడం.

11.	ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ గవర్నెన్స్కు అనుగుణంగా స్వతంత్ర 
ప్రొఫెషనల్ ఇచ్చిన సర్టిఫికేట్.



 24 

అనుబంధం B.

ప్రభుత్వ శరీర సభ్యు ల ఆసక్తి  నోటీసు

కు

పాలకమండలి సభ్యు లు

(ఛారిటబుల్ ఎంటిటీ పేరు)

(చిరునామా)

ప్రియమైన సర్ / మేడమ్

నేను, _____________________________, ____________________________ యొక్క కుమారుడు / కుమార్తె 
/ జీవిత భాగస్వామి, ___________________________________ నివాసి, ____________________________
____________________ దాని రిజిస్టర్డ్ కార్యాలయాన్ని ____________________________________________ 
కలిగి ఉన్న __________________________________________ దీని ద్వారా ఈ  క ్రింది సంస్థలలో నా 
ఆసక్తి లేదా ఆందోళన గురించి నోటీసు ఇవ్వండి:

Sl 
No.

కంపెనీ పేర్లు / బాడీ 
కార్పొరేట్ / సంస్థ / 
వ్య క్తు ల సంఘం

ఆసక్తి లేదా ఆందోళన 
యొక్క స్వభావం 
/ ఆసక్తి లేదా 
ఆందోళనలో మార్పు

వాటా ఆసక్తి లేదా 
ఆందోళన తలెత్తిన 
/ మార్చ బడిన తేదీ

సంతకం

స్థలం:

తేదీ:
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అనుబంధం C

ప్రభుత్వ శరీర సభ్యుల కోసం మోడల్ కోడ్ 

పాలకమండలి సభ్యులు:

I)	 తగిన శ్రద్ధతో, సామర్థ్యంతో మరియు వారి సామర్థ్యాలకు తగినట్లుగా వృత్తిపరంగా 
వారి విధులను నిర్వర్తించండి;

II)	 సంస్థ మరియు దాని వాటాదారుల యొక్క ఉత్తమ ఆసక్తిని పెంచే ఉద్దేశ్యంతో 
వారికి మంజూరు చేసిన అధికారాలను ఉపయోగించుకోండి మరియు 
అధికారాలను అధిగమించకుండా ఉండండి;

III)	 సంస్థ యొక్క  ఆసక్తి ని ప్రోత్స హించడానికి మాత్రమే సంస్థ యొక్క  పేరు మరియు 
ద్రవ్యలను ఉపయోగించుకోండి; 

IV)	 ఎంటిటీ యొక్క  బై-చట్టా లతో పాటు దేశం యొక్క  వర్తిం చే చట్టా లకు 
అనుగుణంగా ప్రయత్నించండి;

V)	 ఆసక్తి సంఘర్షణకు దారితీసే పరిస్థితులను నివారించండి మరియు 
సాధ్యమైనంత తొందరలోనే పాలకమండలికి అదే బహిర్గతం;

VI)	 వారి విధుల సమయంలో అందుకున్న సమాచారానికి సంబంధించి గోప్యత 
యొక్క బాధ్యతను గౌరవించండి మరియు వారి ఆదేశం ముగిసిన తర్వాత ఈ 
బాధ్యతతో కట్టుబడి ఉండండి; 

VII)	 వారి అధికారిక విధులను స క్రమంగా నిర్వర్తించడంలో అవసరమయ్యేవి 
కాకుండా, సంస్థ వెలుపల ఉన్న వ్యక్తులకు లేదా శరీరాలకు వారి విధుల 
పనితీరు సమయంలో వారి జ్ఞానానికి వచ్చే రహస్య సమాచారం లేదా డేటాను 
బహిర్గతం చేయకూడదు;

VIII)	 పాలకమండలి సమావేశాల కార్యకలాపాలను మరియు సంస్థ వెలుపల ఉన్న 
వ్యక్తులు లేదా సంస్థలకు వ్యక్తిగత సభ్యుల ఓటింగ్ ప ్రవర్తనను బహిర్గతం 
చేయకుండా ఉండండి;

IX)	 వారి విధుల నిర్వ హణ కోసం వారికి అందుబాటులో ఉంచిన ద్రవ్య లను 
సముచితంగా ఉపయోగించుకోండి;

X)	 ఎంటిటీకి సంబంధించి తలెత్తిన ఏ అవకాశాన్ని తనకు లేదా మరే వ్యక్తికి 
మళ్లించవద్దు;
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XI)	 బహుమతులు, వినోదం లేదా ఆతిథ్యాన్ని వారు మర్యాద యొక్క సాధారణ 
వ్యక్తీకరణలో ఉన్న చోట కాకుండా, వారు సంస్థ యొక్క ప ్రతిష్టకు రాజీ పడరు, 
మరియు నిష్పాక్షికంగా వ్యవహరించే పాలకమండలి యొక్క సభ్యునితో రాజీ పడే 
అవకాశం లేదు. పద్ధతిలో;

XII)	 తోటి సభ్యులు, సిబ్బంది పట్ల నిరుత్సాహపడకండి లేదా వ్యక్తిగత దాడులు 
చేయకూడదు;

XIII)	 పాలకమండలి సభ్యునిగా విధులను నిర్వర్తించడానికి అవసరమైన సమయాన్ని 
కేటాయించండి;

XIV)	 ఎంటిటీకి సంబంధించిన బహిరంగ ప ్రకటనలను జారీ చేయడంలో చాలా 
జాగ్రత్తలు తీసుకోండి.
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