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“మీ గొప్పతనం మీ వద్ద ఉన్నది కాదు, మీరు ఇచ్చేది.”

పై మాటలు ఛారిటీ మరియు దాతృత్్వ నిక నిజమైనవి అయిత్, అదే ్రట్టి 
భారతదేశెం యొకలూ  ్రరిమితిక మిెంచి పాలన యొకలూ  మూలాలను విస రిెంచడానిక 
క్రయతి తు న ప్పు డు ఇనిస్ టిట్యే ట్ ఆఫ్ కెంపెనీ సకకటరీస్ ఆఫ్ ఇెండియా ఆలోచనను 
క్రతిబిెంబితు ెంది. 

కపాచీన భారతీకయ ్ెంథాలు, మకత్లు ్ర్రెంచరాయే్ర ెంగా బోధిెంచాయి మరియు 
క్రకటెంచాయి ఇెంకా విభిన  సెంసలూృతులు అెంతటా ఆచరిెంచాయి; రాటలో క్రతి 
ఒకలూట, ఒక విధెంగా లేదా మరొకట సెం్రస్తో అెందిెంచబడిన రారి చేతుల నుెండి 
అవసరమైన రారిక ఇవ్వడెం యొకలూ కపామక్యయేతను ్రచారెం చేసిెంది. అదే సామాజిక 
బాధయేత (సిఎస్ఆర్) యొకలూ రూపాని  మరియు ఆకృతిని తీతుకుెంది లేదా సమాజానిక 
తిరిగి ఇచేచే చరయే మరియు కారొపురేట్ సెంసలూృతి యొకలూ ఆ్మనెంతో కారొపురేట్ సామాజిక 
బాధయేత.

స్వచ్ెంస్ ్రస్్ధతులు పాతవి అయిన్రపుటకీ, CSR యొకలూ ్రెంపిణీ చటటికెం ్రకారెం ఇటీవలే 
త్రపునిసరి. అకదే ఎకులూవ పాతను తెచిచేపెటటిెంది మరియు స్వచ్ెంస్ సెంస్థలు మరియు 
సెంస్థలకు ఉన త సా్థనాలను ఇచిచేెంది మరియు కారొపురేట్లీ మరియు అెంతిమ లబి్ధదారుల 
మధయే మధయేవరి కత్వ పాతలను పోషెంచాల్స్న రారు.

పైన పేరొలూన  అని ెంటనీ స్ృషటిలో ఉెంచుకుని, కోడ్ ఫర్ ఛారిటీ ్వర్ న్స్ ఆధ్వరయేెంలో 
స్వచ్ెంస్ సెంస్థల పాలన కోసెం అెంకతమైన కోడ్ ను అభివృది్ధ చేయడానిక ఐసిఎస్ ఐ 
తీతుకుెంది. శ్రీ జగ్గీ రాతుదేవ్ (సద్గీరు) చేతిలో విడుస్ల చేయబడిన ఈ కోడ్ దాని 
కమ్మిదిది త్త్లతో స్వచ్ెంస్ సెంస్థలలో తు్రరిపాలన యొకలూ కచటాని  ్ణనీయెంగా 
పెెంపెందిెంచడెం మరియు బలోపేతెం చేయడెం లక్యేెంగా పెట్టికుెంది.

క్రిషటి ్రయోజనాలను పెంస్టానిక నిజమైన రాటాదారుల వస్్దకు తీతుకెళలీవలసిన 
అవసరాని  అర్థెం చేతుకున  ICSI, భారతదేశెంలోని 10 క్రధాకన పాెంతీయ భాషలలో 
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కోడ్ ను అనువదిెంచిెంది. ఈ కోడ్ యొకలూ అనురాస్ెం మకరియు ్రచురణలో డైర్కటిరేట్ ఆఫ్ 
కపిెంటెంగ్ అెండ్ ్రబిలీకేషన్స్ చేసిన అెంకతభారాలను నేను అభినెందితు నా ను.

కఈ ్రచురణ ్రెంచాయతీలకు రారి రోజురారీ ్రనితీరులో మరియు తు్రరిపాలన యొకలూ 
న్తన యుక్ెంలో ్రవేశెంచడెంలో అెంతిమ లబి్ధదారులకు ఎెంతో క్రయోజనకరెంగా 
ఉెంట్ెంస్ని నేను విశ్వసితు కనా ను. ఈ ్రచురణ యొకలూ మెరుగుస్ల కోసెం రారి 
నిరాదిణాతదిక త్చనలు / రాయే్యయేలను అెందిెంచినెంద్కు వినియో్దారులను / 
పాఠకులను నేను అభినెందితు నా ను.

సిఎస్ ఆశష్ గార్ గీ
అధయే క్షుడు

ఇనిస్ టిట్యే ట్ ఆఫ్ కెంపెకనీ సకటరీస్ ఆఫ్ ఇెండియా
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మందుమాట

को हि भारः समराथानां ककं दरंू व्यवसाय्यनाम ्।
को ववदेशः सुववद्याना ंकः परः वरि्यवाहदनाम ्॥

బలవెంతులకు లోని చాలా ఎకులూ వ మకరియు ్రయత ెం చేసేరారిక కఏ ్రదేశెం చాలా 
దూరెం? నిజమైన అభాయే స మనిషక ఏ దేశెం విదేశ్? ఆహ్లీస్కరెంగా మాటాలీ డేరారిక ఎవరు 

కశతుత్వ ెం కల్గి ఉెంటారు?

చాణకయే  నీతి లోని  పై శ్లీకెం లో త్చిెంచినట్లీగా అభాయే సెం ఉన  వయే క  క ఏ దేశెం విదేశ్ 
కాద్, దేశెం యొకలూ  క్ృస్యెంలో మరియు ఆతది లో తు్రరిపాలనను నిమ్ ెం చేయాలనే 
ఉదే్దశయే ెం ఉన  ఒక సెంస్థకు ఏదైనా కారాయే చరణ రెం్ెం ఎలా దూరెం అవుతుెంది?

సమాజెంలో ఉనికలో ఉన  అసమానతల మధయే అెంతరాని  తగి గీెంచడెంలో ఛారిటీ, భిక్, 
దాతృకత్వ ెం తమ పాతను పోషెంచాయి. నైతిక మరియు నైతిక బాధయే తగా కపారెంభమైనది 
అెంకతమైన సెంస్థలు మరియు సెంస్థల ఏరాపు ట్లో దాని భవిషయే తు ను కనుగెంది; రారిచే 
సా్థ పిెంచబడిన సామాజిక కారణానిక పూరి గా మరియు క్ృస్యపూర్వ కెంగా తమను త్మ 
అెంకతెం చేసిన సెంస్థలు.

ఆధునిక కాలెంలో స్వ చ్ ెంస్ సెంస్థల పాకత మరియు కపామ్యయే తను అర ్థెం 
చేతుకోవడెం మరియు రారి సామాజిక బాధయే తలను నిర్వ రి  ెంచాల్స్ న బాధయే త, కారొపు రేట్లీ 
క్ర్రెంచరాయే ్ర ెంగా ఈ సెంస్థలను సాెంఘిక సెంక్షేమాకని  పేరేపిెంచడానిక రాక్నాలుగా 
ఉ్రయోగిెంచుకోవటానిక తీతుకునా రు. ఏదేమైనా, ఇటీవల్ వెలలీడైనట్లీగా, ్యచిచే తమైన 
కను  తెరిచేరారు, ఆతది  శ్ధన అవసరెం. ఈ ఆతది  శ్ధన ఫల్తమే ఛారిటబుల్ 
ఎెంటటీలపై మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ ్ వర్ న్స్  ఆకారెం మరియు ఉనికని పెందిెంది. త్కత్లతో 
నిెండిన కోడ్, ఇవనీ  తు్రరిపాలన యొకలూ  అెంతిమ లక్యే ెం వైప్ నడిపిసా యి, జాతీయ 
పాలనను సాధికార్రరిచే అెంతిమ లక్షయే ని  స్ృషటిలో ఉెంచుకుని అవసరమైన కపేరణ 
అెందిెంచాల్. 

సిఎస్ (శ్ రీమతిక  పీతి మల్లోత్ త్, ఐసిఎస్ఐ ్ త అధయే క్రాలు మరియు ఛారిటబుల్ 
ఎెంటటీల పాలనపై కకోర్ రూప్ చైరది న్ మరియు సభ్యే లెంస్రూ సక్కారెం 
గురు త్  వీరిని అభినెందితు నా కరు. సకటేరియట్, ఐసిఎస్ఐ, సిఎస్ (డాక టిర్  
పూజా రాహి, మిసటిర్ మనోజ్ కుమార్, సిఎస్ బాను స్ెండోనా మరియు సిఎస్ 
సమీర్ రహేజా, కారొపు రేట్ లాస్ అెండ్ ్వర్ న్స్  డైర్క టిర లీ చేసిన కృషని 
అభినెందిెంచడానిక నేను ఈ అవకాశాని  తీతుకుెంట్నా ను. ఈ ్రకతెం యొకలూ 
త్కతీకరణ.
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ఈ సమయెంలో, Apple inc యొకలూ  CEO, టమ్ కుక్ చెపిపు న మాటలు నాకు గురు కు 
వతు నా యి, “మీరు మారుపు  కోసెం అలలు సృషటిెంచే చెరువులో గులకరాయిగా 
ఉెండాలనుకుెంట్నా రు”. కోడ్, దాని కత్త్లు మరియు రాట మారగీస్ర్శ కాలు 
అెంతరీ లీనెంగా ఈ గులకరాకళ  పాతకు సరిగాగీ సరిపోత్యని నేను ్యచిచే తెంగా 
అనుకుెంట్నా ను, ఇది కేవలెం అలకలు మాతమే కాకుెండా స్వ చ్ ెంస్ సెంస్థలను 
్రరిపాల్ెంచే ్రస్్ధతిలో మారుపు ల తరెంగాలను సృషటితు ెంది.

दातव्यममयत ्यददान ंदी्यतऽेनुपकाररणे। 
देश ेकाले च पात् ेच तददान ंसात्त्वकं सममृतम।्।

క్రతిగా సేవ చేయని వయే క  క ఇచేచే బహుమతి, అది ఇవ్వ డెం ఒకరి కర  వయే ెం మరియు 
సరైన స్థలెంలో, సరైన సమయెంలో మరియు విలువైన వయే క  క ఇవ్వ బడిన భావనతో 

“సాతి్వ క దానా” గా ్రరి్ణెంచబడుతుెంది.

కసమస్ెంలో వరె్ం వయే ర ్థెం, అ్రపు టకే తినిపిెంచిన ఆహ్రెం వయే ర ్థెం |
సెం్రన మైన దాతృత్వ ెం వయే ర ్థెం, మరియు దీ్రెం, ్ర్టపూట కూడా వయే ర ్థెం || 

वमृरा वमृत््टः समुदे्ष,ु वमृरा तमृपतषेु भोजनम ्। वमृरा दान ंधनाढ्ेयष ुवमृरा दीपो हदवावप च ॥

సిఎస్ (డాక ్టర్) శ్యా మ్ అగర్వా ల్
త్దీ: 22 నవెంబర్, 2017                                                                               అధయా క్షుడు
స్థలెం: న్యే ఢిల్లీ                       ఇన్స్ టిట్యా ట్ ఆఫ్ కంపెనీ  కకటరీస్ ఆఫ్ ఇండియా
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మందుమాట

పాలన ఒక భావనగా, ఒక అభాయే సెంగా మరియు సెంసలూ ృతిగా ్రరిమితెం కాద్. దేశెంలోని కారొపు రేట్ లకు పాలనను 
్రరిమితెం చేయడెం మరియు సమాజెంలోని ఇతర విభాగాలు దాని ఉనిక లేకుెండా జీవిెంచ్లవని నమది డెం చాలా 
విచక్ణారహితెంగా ఉెంట్ెంది; కారొపు రేటలీ కెంటే కూడా ఇతర విభాగాలు మరియు రెంగాలలో ఈ ్రదానిక మెరుగైన 
కపామ్యయే తను ఇవ్వ డెం ్ెంట ఈ సమయెం లో అవసరెం   అవసరెం.

ఛారిటబుల్ ఎెంటటీలు, వివిధ రకాలైన చటాటి లచే ్రరిపాల్ెంచబడుతున  రారి వైవిధయే మైన ఫారాది టలీలో, ఆధునిక 
కారొపు రేట్ లు తమ సామాజిక బాధయే తలను నిర్వ రి  ెంచడానిక సహ్యక సెంస్థలుగా ్రనిచేసా యి, అయిత్ అనిరారయే ెంగా 
జాతీయ వృది్ధ మరియు అభివృది్ధ యొకలూ రాక్నాలు. ఏదేమైనా, ్త కొని  రోజులుగా ఈ సెంస్థల యొకలూ చీకట వైప్ 
వెలుగు చూసిెంది, కఈ సెంస్థల ్రయోజనాని  ఓడిెంచేటప్పు డు, ఆరి ్థక వయే వస్థలో వీట అభివృది్ధ కక్రకయను పెస్్దగా 
దెబ్బ తీసిెంది.

లాభాపేక్ లేనిది లేదా స్వ చ్ ెంస్ ఉదే్దశకెం ఉెంస్ని ్ర్లాభా లు ్రలుకుతున  సెంస్థల కోసెం, ఆరో్రణలు మరియు 
కేతులు కెంటక కనిపిెంచేవి, నికయెంతణ సెంస్థలకు లేకదా ్రజకలకుకు మాతమే కాద్, ఇనిస్ టిట్యే ట్ వెంట 
వృతి ్రరమైన సెంస్థలకు భారతదేశెం యొకకలూ కెంపెనీ సకటరీలు, దీని ఉదే్దశయే ెం, స్ృషటి, మిషన్ మరియు నినాస్ెం 
దేశరాయే ్ర ెంగా మెంచి పాలనను చుట్టిమడుతుెంది, అదే సమయెంకలో లోలీబల్ ఫెంట్ లో కూడా టార్చే బేరరులీగా 
ఉెండాలని లక్యే ెంగా పెట్టికునా రు.

పై విషయాల స్ృషాటి యే, ఛారిటబుల్ ఎెంటటీల కోసెం ్వర్ న్స్ కోడ్ ను అభివృది్ధ చేయడానిక ఒక కమిటీని ఏరాపు ట్ 
చేయడెం సమచితమైనదిగా కాకుెండా చాలా మ్యయే మైన అవసరెంగా అనిపిెంచిెంది. అనుసరిెంచే కోడ్ యొకలూ 
కక్రతి త్తెం ఈ ఎెంటటీల యొకలూ విభిన  రెంగాలపై త్కనప్పు డు, మొత ెంగా కోడ్ దేశెం యొకలూ స్వ చ్ ెంస్ సెంస్థల 
కయొకలూ ్రరిపాలన యెంత్ెంగాని  అెందిెంచడెం లక్యే ెంగా పెట్టికుెంది, ఇది చాలా అవసరెం. కోడ్ యొకలూ త్కత్లు, 
స్వ యెంసేవకెంగా ఉన ్రపు టకీ, స్వ చ్ ెంస్ సెంస్థలకు మెంచి పాలన యొకలూ ్రరాకాషటిను చేరుకోవడానిక సరైన 
రోడ్ మాయే ప్ అని రుజువు అవుతుెంది.

కకోకర్ రూపోలీ ని ్రతి సభ్యే డి ్రటలీ ఛారిటబుల్ ఎెంటటీల కోసెం రాస వెంగా రారి దూరస్ృషటి విధానెం మరియు 
ఆచరణాతది క సలహ్ల కోసెం మరియు కఈ ్రచురణను ఇెంత తకులూ వ వయే వధిలో మారచే డెం ్రటలీ నేను 
క్ృస్యపూర్వ కెంగా గురి  ెంచాను. సిసి (డాక టిర్  శాయే మ్ అ్రా్వ ల్, ఐసిఎస్కఐ పెసిడెంట్, ఆయన నిరెంతర మస్్దతు 
మరికయు పోత్స్ హ్నిక మకరియు ్రతెం ఈ రోజు ఉన ట్లీగా ఆకృతిని ఇవ్వ డెంలో ఆయన ఇచిచే న విలువైన 
సలహ్లకు క్ృస్యపూర్వ క కృతజ్ఞతలు.

సిఎస్ (డాక టిర్) పూజా రాహి, మిసటిర్ మనోజ్ కుమార్, సిఎస్ బాను స్ెండోనా మరియు సిఎస్ సమీర్ రహేజా డైర్క టిరేట్ 
ఆఫ్ కారొపు రేట్ లాస్ అెండ్ ్వర్ న్స్, ఐసిఎస్కఐ నుెండిడి కోర్ రూప్ కు ఈ రూ్రకలపు నలో సక్కారెం మరియు సహ్యెం 
చేసినకెంద్కు నేను రికార్   ్రశెంసలు అెంద్కునా ను. ఛారిటబుల్ ఎెంటటీల కోసెం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ ్వర్ న్స్.

ఈ నియమావళి, తగిన చరచే మరియు చరచే ల తరురాత మసాయిదా చేయబడినట్లీగా, స్వ చ్ ెంస్ సెంస్థల కోసెం 
మెంచి పాలనను సాధికెంచే మారగీెంలో ్రయతి తు న ప్పు డు మరియు రారి సామాజిక లక్షయే లు మరియు బాధయే తలను 
సాధిెంచడెంలో కారొపు రేట్ లకు సహ్యెం చేతు న ప్పు డు కరాటని ్రకాశవెంతెం చేతు ెంస్ని నేను క్ృస్యపూర్వ కెంగా 
ఆశతు నా ను మరియు కోరుకుెంట్నా ను.

సి.ఎస్ (శ్ రీమతినీ  రీతి మల్హో నీరా

త్దీ: 22 నవెంబర్, 2017                                                                                                                                                                 ఛైర్మ న్

స్థలెం: న్యే ఢిల్లీ                                                                         ఛారిటబుల్ ఎంటిటీల కోసం పాలనపై కోర్ నీరూప్

(vii)





నీకమ 
సంఖయా నీపత్యా కంగా

పేజీ 
సంఖయా

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15. 

16.

17.

్రరిచయెం 

కోడ్ యొకలూ  ఉదే్దశయే ెం మరియు లక్షయే లు  

కోడ్ మరియు నిర్వ చనాల ఉ్రయో్ెం  

మార గీస్ర్శ క త్కత్లు  

కత్తెం 1: స్ృషటి మరియు లక్షయే లు   

కత్తెం 2: చటాటి లకు కట్టిబడి ఉెండటెం   

కత్తెం 3: సమర ్థవెంతమైన పాలకమెండల్   

కత్తెం 4: వైవిధయే ెం  

కత్తెం 5: తు్రరిపాలన   

త్కతెం 6: క్రయోజన విరాస్ెం  

త్కతెం 7: క్రకటనలు మరియు పారస్ర్శ కత   

కత్తెం 8: సెంఘ నిశచే త్ర ్థెం   

కత్తెం 9: సమక్త   

కత్తెం 10: తుసి్థరత   

అనుసెంధానెం A: పాలకమెండల్ మెంద్ ఉెంచవలసిన 
కనీస సమాచారెం  

అనుబెంధ బి: పాలకమెండల్ సభ్యే డి ఆసక   నోటీతు  

అనుబెంధెం సి: పాలకమెండల్ సభ్యే ల క్రవర  నా 
నియమావళి  

1 – 1

3 – 3

4 – 5

6 – 6

7 – 7

8 – 8

9 – 10

11 – 12

13 – 14

15 – 15

16 – 18

19 – 19

20 – 21

22 – 22

23 – 23 

24 – 24

25 – 26

విషయ సూచిక

(ix)





 1 

పరిచయము

దాతృత్ వం మరియు దాతృత్ వం ప్ర్రవంచవ్యా ్రవ్ంగా ప్రతి సమాజవంలో ప్రధానమైనవి. 
భారతీయ దృష్ట వంతవంలో తేడా లేదు. కానీ భిక్ష ఇవ్ డవం, ప్రయాణికుల కోసవం తివండి 
ఏర్పా టు చేయడవం లేదా రహదారులపై తాగునీటి ఏర్పా టులు చేయడవం వవంటి వ్టితో 
పరారవంభమైనవి చాలా గొ్రపా వి. పై ప్రకటనను సమరి ్థవంచడవంలో పునాదులు, పటస్్టలు, 
సవంఘాలు మరియు లాభాపేక్షలేని సవంస్థల ఏర్పాటు చాలా దూరవం వెళుతవంది.

ఒక దేశవం ్రరిరాలన యొక్క అతయాపనతత ్రమాణాలను సాధవంచాలవంటే, దానిలోని 
ప్రతి విభాగాలు నిజమైన అక్షరవం మరియు ఆత్మలో స్్రరిరాలన సూపతాలకు 
కటు్టబడి ఉవండటవం అతయావసరవం. ఎనీజీఓలు పలేదా ్రభుతే్తర సవంస్థలు స్చ్వంద 
మరియు దాతృత్ స్భావ కారయాకలారాలను చే్రటే్ట వ్హనాలు, ఇవి ప్ర్రవంచవ్యా్ర్వంగా 
ఆరి్థక వయావస్థపలలో సమ్ర వృదిధి మరియు అభివృదిధి లక్షయాలను పరోత్సహవంచడానికి 
ప్రయతితసా్యి. 

ఒక పపుపు, ్రభుత్వం అనేక రకాల కాపరయాకమాలను చేస్్వండగాప, ్రభుతే్తర సవంస్థలు 
ఆరి్థక వయావస్థలో కొనిత ముఖయామైన సమసయాపలను గ్రత్గా చూస్కోవడవం, సేవ చేయడవం 
మరియు ్రరిష్కరివంచడవం దా్ర్ సహాయక వయావస్థగా ్రనిచేసా్యి. పిలలుల హకు్కల 
్రరిరక్షణ, మహళా సాధకారత, సీనియర్ సిటిజన్్స, వికలావంగులను ఎనేబుల్ చేయడవం, 
పవిదయాను రోత్సహవంచడవం, ఆరో్రయావం, సహజ వనరుల నిర్హణ, వయావసాయవం అభివృదిధికి 
తోడపాడటవం, కళ మరియు కళపలను రోత్సహవంచడవం, సావంస్కృతిక వ్రసతా్నిత 
్రరిరక్వంచడవం మొదలైనవి కేవలవం అనేక రకాల సూచనలు సమాజవంలో వయాతాయాసవం 
తీస్కుర్వడానికి స్చ్వంద సవంస్థలు ్రనిచేసే పరావంతాలు.

ఇవంతకు మువందే చెపిపా నటులుగా, ఇవండియపన్ టస్్ట యాక్ ్ట, 1882 కివంద రిజిస్టర్ చేయబడిన 
పటస్్టల నువండి మరియు ఆయా ర్ష్ష్ట లు రూపవందివంచిన సవంబవంధత చట్్ట లు, 
సొసైటీస్ రిజిష్సే్టషన్ యాక్ ్ట, 1860 / మల్్ట-సే్టట్ కోఆ్రరేటివ్ సొసైటీస్ యాక్ ్ట 2002 
కివంద నమోదు చేయబడిన సొసైటీల స్ చ్ వంద కార్యా కలారాలు మరియు కవంపెనీల 
చట్టవం, 2013 లోని సెక్షన్ 8 కివంద నమోదు చేయబడిన పవండేషన్ కలిగిన సవంస్థలు.

స్చ్వంద సవంస్థలు వయాకి్్రత దాతలు, పునాదులు, కార్పారేషనులు మరియు ప్రభుతా్లతో 
సహా వివిధ దాతలు నువండి వచి్న డబుబుపై ఆధార్రడతాయి కాబటి్ట, వ్రి వయావహార్ల 
నిర్హణ మరియు నిర్హణలో మవంచి రాలన యొక్క అతయానతత ప్రమాణాలను 
నిర్ధిరివంచే బాధయాత వ్రిపై ఉవంది. అనుసరివంచే కోడ్ స్చ్వంద సవంస్థల కోసవం వరి్వంచే 
అనిత చట్ట్రరమైన అవసర్లను నమోదు చేయడానిపకి ్రయతితవంచన్రపాటికీ, మెరుగైన 
రారదర్శకత మరియు మవంచిని నిర్ధిరివంచడానికి స్చ్వంపద రాతి్రదికన అటువవంటి 
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సవంపస్థలు రారవంభవంలో అవలవంబవంచే పసూతాలు మరిపయు ్రమాణాల సమితిని 
సూచివంచడానికి ఉదేదేశవంచబడివంది. వ్రి ్రనితీరులో రాలన.

కోడ్ ను సీ్కరివంచే ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీలు వ్రి వ్రిషిక నివేదికలలో ఒక స్తవంపత 
పపఫెషనల్ నువండి వచి్న సరి్టఫికెట్ తో రాటు, ఈ కోడ్ యొక్క అనిత సూపతాలను 
పసకమవంగా రాటివంచినటులు పేర్్కనవలసి ఉవంటువంది.

ఎకు్కవ రారదర్శకత కోసవం ఫారమ్ లు మరియు బహర్గతవం యొక్క ఇ-ఫైలివంగ్ ను 
పరోత్సహవంచ పడానికి మరియు రోత్సహవంచడానికి ఆన్ లైన్ రాలుట్ ఫారమ్ ను అవందివంచడానికి 
ఎవంటిటీల అధకార్లను అవసరమైన చరయాలు తీస్కోవ్లని కోర్రు.
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కోడ్ యొక్క ఉద్దేశ్ యం

పైన చెపిపానటులుగా, భారతీయ దృష్టవంతవంలో స్చ్వంద సవంస్థలు వివిధ చట్్టల పకివంద 
ఏరపాడతాయి, సా్థపివంచబడతాయి మరియు నమోదు చేయబడతాయి. అటువవంటి ప్రతి 
సవంస్థను నియపవంతివంచే అటువవంటి అపధకార రేమ్ వర్్క దాని సవంబవంధత ప్రతిరూరాలతో 
భినతవంగా ఉవంటువంది. ఏది ఏమయిన్రపాటికీ, ఈ సవంస్థలు సమాజవంలోని విభాగాల 
అభుయానతతికి కారణమవుతనాతయనే వ్స్వవం ఆరి్థక వయావస్థ యొక్క వృదిధిలో 
రాల్్గనడానికి మరియు దోహద్రడలేక రోయివంది. , అభాయాసాల గురివంచి కాదు, దేశవం 
యొక్క పడవు మరియు వెడలుపా అవంతపట్ రాముఖయాతనిచ్ే పసూతాలు మరియు ప్రమాణాలు, 
అయితే స్చ్వంద సవంస్థలు ఆవందోళన చెవందుతాయి. 

ఆలోచనలో పువిధయావం, లక్షయాలలో వయాతాయాసవం ఉనత్రపాటికీ, అవంతిమ ఉమ్మడి లక్షయానిత సూపతాలతో 
సి్థరీకరివంచిన బలమైన పునాదిని అవందివంచాలి.    

కోడ్ యొక్క లక్ష్ లు

మోడల్ రాలన నియమావళిని రూపవందివంచే లక్షయాలపను ఈ కివంది ఐదు అవంశాలలో 
సవంప్రహవంచవచ్్:

	 సా్థ్రన ఆకృతితో సవంబవంధవం లేకువండా స్చ్పవంద ్రయోజనాల కోసవం సా్థపివంచబడిన 
సవంస్థలకు మార్గదర్శ క పసూతాలు మపరియు ్రమాణాల సమితిని అవందివంచడవం

	 ప్రస్్తవం ఉనత వయావస్థలు మరియు విధానాలపను కమబద్ధికరివంచడానికి సూపతాల 
సమితిని అవందివంచడవం దా్ర్ స్చ్వంద సవంస్థల ్రనితీరులో పకమశక్షణను 
తీస్కుర్వడవం

	 సవంస్థలలో అవంతర్గత నియపవంతణ పయవంతావంగానిత బలోపేతవం చేయడానిత 
పరోత్సహవంచడవం.

	 కార్పా రేటులు మరియు అధకారులతో సహా స్ చ్ వంద సవంస్థలతో వయా వహరివంచే వివిధ 
వ్ట్దారులకు ఒక సా్థ యి సౌకర్యా నిత  పెవంపవందివంచడవం మరియు నమ్మ కానిత 
పెవంచడవం.

	 ఆన్లున్ ఫైలివంగుత  స్లభతరవం చేయడానికి తగిన ఏర్పా టులు చేయాలని అధకార లును 
కోరడవం మరియు అదే త్రపానిసరి చేయడవం.
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కోడ్ యొక్క అనువర్తనయం

పగావంట్, విర్ళాలు సీ్కరివంచడవం మరియు స్చ్వంద కారయాకలారాలు / మత్రరమైన 
కారయాకలారాలు మపరిపయు ్రగ ్రయోజనవం ఉనత అనిత రిజిస్టర్డ్ ఎవంటిటీలపై ఛారిటబుల్ 
ఎవంటిటీల కోసవం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ ్రవర్తన్్స వరి్స్్వంది.

నిర్వ చనాలు

సయందర్యం అవసరమైతే తప్ప ఈ కోడ్ లో:

‘అనుబవంధ లేదా సమూహ సవంస్థలు’ అవంటే స్చ్వంద సవంస్థ యొక్క రాలకమవండలి 
సభుయాడు లేదా అతని బవంధువు రాలకమవండలి సభుయాడు పలేదా ్రమోటర్ లేదా డైర్క్టర్ 
లేదా భా్రసా్మి తన ఓటివంగ్ శకి్లో ఇరపు ఐదు శాతానికి తకు్కవ కాకువండా వయాకి్్రతవంగా లేదా 
పఇతర ్రమోటర్ (లు), డైర్క ్టర్ (లు), భా్రస్ా మి (లు) లేదా బవంధువు (లు) తో రాటు 
హకు్కలు ఉవండడవం.

‘ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీ 'లేదా' ఛారిటబుల్ ఆర ్గనైజేషన్ '(ఇకపై ఎవంటిటీ లేదా 
ఆర ్గనైజేషన్ అని కూడా పిలుస్ారు) అవంటే ఇవండియన్ పటస్్ట యాక్ ్ట 1882 కివంద 
రిజిస్టర్ చేయబడిన ఏదైనా ఎవంటిటీ మరియు సవంబవంధత ర్ష్ష్ట లు రూపవందివంచిన 
సవంబవంధత చట్్ట లు, సొసైటీస్ రిజిష్సే్టషన్ యాక్ ్ట, 1860 / మల్్ట- సే్టట్ కోఆ్రరేటివ్ 
సొసైటీస్ యాక్ ్ట, 2002, కవంపెనీ యాక్ ్ట, 2013 లోని సెక్షన్ 8 (లేదా కవంపెనీ యాక్ ్ట, 1956 
లోని సెక్షన్ 25) కివంద రిజిస్టర్ చేయబడిన స్ చ్ వంద లక్షలతో కూడిన కవంపెనీలు 
లేదా ప్రజలకు సేవ చేయాలనే ఉదేదేశయా వంతో ప్రస్్తానికి అమలులో ఉనత  ఇతర 
చట్టవం ప్రకారవం చేయబడినది.

‘సవంఘరషిణ’ అవంటే రాలకమవండలి సభుయాడికి ఆరి్థక లేదా ఇతర ఆసకి ్ ఉనత ఏదైనా 
్రరిసి్థతి, ఇది అతని విశ్సనీయ విధులను నిర్రి్వంచడవంలో అతని సా్తవంపతయావం 
లేదా నిషపాక్కతను దెబబుతీస్్వంది. 

‘రాలకమవండలి’ అవంటే ధర్మకర్ల మవండలి, నిర్హణ కమిటీ లేదా స్చ్వంద సవంస్థ యొక్క 
నిర్హణ మరియు రాలన యొక్క బాధయాతను అ్రపాగివంచిన వయాకు్ల సమూహవం.

‘కీ ఎగిజీకూయాటివ్’ అవంటే హోదాను కలిగి ఉనత వయాకి్ లేదా చీఫ్ ఎగిజీకూయాటివ్ ఆఫీసర్, చీఫ్ 
ఫైనానిషియల్ ఆఫీసపర్, సెకటరీ, లేదా కోశాధపకారి రాతను ఏకరీతిగా లేదా బహుళవంగా 
సవంస్థ కోసవం నిర్హసా్రు.
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‘బవంధువులు’ అవంటే వయాకి్ యొక్క విశ్సనీయ విధులను నిర్రి్వంచడవంలో వయాకి్ని 
ప్రభాపవితవం చేసే లేదా ్రభావితవం చేసే వయాకి్ యొక్క కుటువంబ సభుయాలు మరియు వీటిని 
కలిగి ఉవంటువంది:

a) జీవిత భా్రసా్మి; 

b) పిలలులు;

c) సోదరుడు / సోదరి;

d) తలిలుదపవండులు; మరియు

e) డిపెవండవంటులు.
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మార్గదర్శ క సూత్రాలు

S. 
NO. త్సూతయం నయంబర్. సూత్రాలు

1. సూపతవం1: దృష్్ట మరియు లక్షయా లు

2. సూపతవం2: చట్్ట లకు కటు్టబడి ఉవండాలి

3. సూపతవం3: సమర ్థవవంతమైన రాలకమవండలి

4. సూపతవం4: పువిధయా వం

5. సూపతవం5: ్రరిరాలన

6. సూపతవం6: ప్రయోజన వివ్దవం

7. సూపతవం7: ప్రకటనలు మరియు రారదర్శ కత

8. సూపతవం8: సమాజ భా్రస్ా మయా వం

9. సూపతవం9: సమప్రత

10. సూపతవం10: సి్థరత్ వం
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సూతర్ం1

విజన్ మరియు లక్ష్యాలు

సమర్థన:

ప్రతి సవంస్థ, వ్రి సా్థ ్రన ఉదేదేశయా వంతో సవంబవంధవం లేకువండా సపా ష్టమైన దృష్్టని 
కలిగి ఉవండాలి. దిశ లేకువండా ఏ ఎవంటిటీ ్రనిచేయదు. ఈ పసూతవం, సూపతవం యొక్క 
మార్గదర్శకానిత సూచిస్్వంది.

మార్గదర్శకాలు:

1.1. ఈ సవంస్థ చక్క గా నిర్ చివంచబడిన, సపా ష్టమైన మరియు సవంక్్ర ్ విజన్ 
మరియు మిషన్ సే్టట్మ వంటలును రాలకమవండలి ఆమోదివంచివంది మరియు 
ప్రజలకు తెలియజేయాలి.

1.2. ఎ్రపా టికపుపా డు మారుతనత  ్రర్యా వరణ దృశాయా లకు అనుగుణవంగా ఇటువవంటి 
దృష్్ట మరియు మిషన్ సే్టట్మ వంటలును రోజూ సమీక్వంచాలి.

1.3. ఎవంటిటీ సా్థ పివంచబడిన లక్షయా లను బాగా ర్సి ఉవంచాలి మరియు వ్టిని 
చార ్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జీకి ్టవ్్స  అని పిలుస్ారు.

1.4. చార్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జీకి ్టవ్్స  రాలకమవండలికి సమర ్థవవంతమైన నిర ్ణయవం 
తీస్కోవడవంలో మరియు ఎవంపిక సమయవంలో లేదా ఒక నిరి దేష్ట పరాజెక్ ్ట లేదా 
పరోపగామ్ వివ్దవం విషయవంలో తలెతే ్ వివ్దాల ్రరిష్క రవంలో మార్గదర్శ క 
నిరే ధిశవంగా ్రనిచేస్్వంది.

1.5. ఎవంటిటీ బై-చట్్ట లలో అదే రూరాలు ఉనత టలుయితే, ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీ 
ప్రతేయా క చార ్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జీకి ్టవ్్స ను రూపవందివంచాలి్స న అవసరవం లేదు.  

1.6. ఎవంటిటీ రాలకమవండలి దాని కారయా కలారాలు మరియు కారయా పకమాలు చార ్టర్లో 
గబతా చేయబడిన దాని లక్షయా ల సాధనకు ఉదేదేశవంచిన దాని విజన్ మరియు 
మిషన్కు అనుగుణవంగా ఉవండేలా చూడాలి.
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సూత్రం2

చట్టా లకు కట్టా బడి ఉరండటరం 

సమర్థన:

స్చ్వంద సవంస్థలకు పలేదా ్రభుతే్తర సవంస్థలకు సవంబవంధవంచినవంతవరకు, ప్రతి 
ర్ష్ష్టవంతో, వరి్వంచే చట్్టపల గబతా తీవవంగా మారుతవంది, ఒక నిరిదేష్ట సవంస్థకు వరి్వంచే 
చట్్టలను పేర్్కనడవం లేదు. ఒక నిరిదేష్ట ఆకపృతి. ‘టస్్ట ’కి వరి్వంచే చట్్టల సమితి‘ 
సొసైటీ’కి వరి్వంచే వ్టి నువండి చాలా వరకు వేరుగా ఉవంటువందని చె్రపాకువండానే 
ఇది జరుగుతవంది. అటువవంటి దృష్టవంపతవంలో, ్రతి సవంస్థ చట్్టలు, ఉ్ర-చట్్టలు, 
నియమాలు మరియు నిబవంధనలను తగిన విధవంగా చూస్కోవడవం మరియు వ్టిని 
నిజమైన అక్షరవం మరియు ఆత్మతో కటు్టబడి ఉవండట్నిపకి ్రయతితవంచడవం చాలా 
అవసరవం.

మార్గదర్శకాలు:

1.1. ప్రతి ఎవంటిటీ ఒక నిరిదేష్ట సమయవంలో దానికి వరి్వంచే చరయాలు, ఉ్ర-చట్్టలు, 
నియమాలు మరియు నిబవంధనలతో సహా అనిత చట్్టల గబతాను సిదధివం 
చేయాలి.

1.2. అటువవంటి గబతాను ఆపవర్న రాతి్రదికన వ్రి సమావేశవంలో ఎవంటిటీ 
రాలకమవండలి మువందు ఉవంచాలి.

1.3. వరి్వంచే అనిత చట్్టల నిబవంధనలను ఎవంటిటీ పసకమవంగా రాటివంచివందని 
పేర్్కవంటూ స్తపపవంత పఫెషనల్ దా్ర్ సరి్టఫికేట్ పవందాలి.
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సూత్రం3

ఎఫెక్టావ్ గవర్నరంగ్ బ్డీ

సమర్థన:

సాధారణవంగా ఒక సవంస్థ యొక్క రాలకమవండలితో మరిపయు ్రతేయాకివంచి రాలకమవండలి 
సభుయాని హోదాతో జతచేపయబడే రాతలు మరియు బాధయాతలు నలుపు మరియు 
తెలుపు రవంగులలో చక్కగా ఉవండాలి. ఇది వ్రి అధకార ్రరిధని గురి్వంచడమే కాక, 
వ్ట్దారుల అవంచనాలకు మరియు నిపయవంతణ అధకారులకు సవంబవంధవంచిన 
ఆలోచనను కూడా అవందిస్్వంది. ఎవంటిటీ యొక్క రాలకమవండలి యొక్క రాపతలు, 
బాధయాతలు మరియు విధులను సపాష్టవంగా నిరేదేశవంచే సూచన నిబవంధనలను నమోదు చేసే 
పవ్తపూర్క చార్టర్ ను సిదధివం చేయడవం మవంచి ్రదధితి.

మార్గదర్శకాలు:

రాలకమవండలికి అ్రపాగివంపచిన రాతలు మరియు బాధయాతపలు ఈ కివంది వ్టిని కలిగి 
ఉవండాలి:

1.1. దృష్్ట మరియు మిషన్ సే్టట్మవంటలును రూపవందివంచడవం, ఎవంటిటీ యొక్క విలువలు 
మరిపయు ్రమాణాలను (పనైతిక ్రమాణాలతో సహా) ఏర్పాటు చేయడవం;

1.2. సవంస్థ యొక్క లక్షయాల సాధనను నిర్ధిరివంచడానికి, వయావసా్థ్రక మరియు వ్యాహాత్మక 
నాయకతా్నిత అవందివంచడవం;

1.3. ఎవంటిటీ యొక్క లక్షయాల సాధన కోసవం ఆరి్థక మరియు మానవ వనరుల లభయాత 
మరియు సమర్థవవంతమైన ఇవంకా సమర్థవవంతమైన విస్రణను నిర్ధిరివంచడవం;

1.4. ఎవంటిటీ యొక్క ఆస్్ల ్రరిరక్షణతో సహా, సాధయామయ్యా నష్టల అవంచనా మరియు 
నిర్హణను ఎనేబుల్ చేసే సమర్థవవంతమైన మరియు వివేకవవంతమైన 
నియవంపపతణ రేమ్ వర్్క ఏర్పాటు; 

1.5. చార్టర్ ఆఫ్ ఆబ్జీకి్టవు్స్క సవంబవంధవంచి ఎవంటిటీ చే్రటి్టన వివిధ వ్యారార మరియు 
పవ్ణిజయా కారయాకమాలతో సహా ఎవంటిటీ మరియు దాని యొక్క వివిధ విభాగాల 
్రనితీరును సమీక్వంచడవం;
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1.6. ముఖయా వ్ట్దారుల సమూహాలను గురివ్ంచడవం మరియు వ్టిపలో ్రతిదానిపై ఉనత 
బాధయాతలను గురి్వంచడవం మరియు వ్టి యొక్క సమ్మతి మరియు సాఫలాయానిత 
నిర్ధి రివంచడవం; మరియు

1.7. సి్థరత్ సమసయాలను నిర్హవంచడవం, ఉదా. ్రర్యావరణ మరియు సామాజిక 
కారకాలు, ఎవంటిటీ యొక్క ద్ర్ఘకాలిక ఉనికి, ్రనితీరు మరియు కారయాకలారాల 
కోసవం దాని వ్యాహాత్మక పసూతీకరణలో భా్రవంగా.



 11 

సూతర్ం4

వైవిధయారం

సమర్థన:

సవంస్థ యొక్క వయావహార్లను నిర్హవంచడానికి విశ్లుషణ మరియు సమర్థవవంతమైన 
సమసయా ్రరిష్కరవం దా్ర్ వ్యాహాలను రూపవందివంచడానికి రాలకమవండలి సభుయాలు 
బాధయాత వహసా్రు. నైపుణాయాలు, నైపుణయావం మరియు అనుభవవం యొక్క సరైన మిపశమానిత 
కలిగి ఉవండటవం తగిన నిర్ణయాలు తీస్కోవడానికి రాలకమవండలిని కలిగి ఉవందని 
నిర్ధిరివంచడానికి చాలా ముఖయామైనది. రాలకమవండలిలో పువిధయావం లివం్రవం, వయస్్స, 
సావంస్కృతిక మరియు విదాయా నే్రథయావం, వృతి్్రరమైన అనుభవవం, నైపుణాయాలు మరియు 
గఞానవంతో సహా ్రరిమితవం కాకువండా అనేక అవంశాల నువండి ్రరి్రణివంచబడుతవంది. 
ఒక సవంస్థను అర్థవం చేస్కోవడానికి మరియు ్రరిరాలివంచడానికి అవసరమైన 
నైపుణయావం, సమాచారవం మరియు లభయాత యొక్క పువిధయాతను బటి్ట, ఒక వయాకి్ సభుయాడు 
్రరిగఞానవం కలిగి ఉవంట్డని మరియు నిర్ణయవం తీస్కోవలసిన అనిత అవంశాల గురివంచి 
తెలియజేయాలని ఆశవంచడవం అవ్స్వవం.

ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీ యొక్క రాలక మవండలిలో పువిపధాయానిత రోత్సహవంచడవం వెనుక ఉనత 
లక్షయాపలు ఈ కివంది వ్టిపకి మాతమే ్రరిమితవం కావు:

	 ్రనితీరు యొక్క నాణయాతలో వృదిధి;

	 సమర్థవవంతమైన నిర్ణయవం తీస్కోవడవం;

	 తగినవంత లివం్ర పరాతినిధయావం;

	 ప్రతేయాకమైన వయాకి్్రత నైపుణాయాలు, అనుభవ్లు, సభుయాల గఞానవం సమిష్్టగా 
ఉ్రయోగివంచడవం

	

మార్గదర్శకాలు:

1.1. వ్వంఛనీయ కూరుపా: 

రాలకమవండలిలో తగిన నైపుణాయాలు, గఞానవం మరియు అనుభవవం ఉనత స్తవంపత, 
కారయానిర్్హక మరియు నాన్-ఎగిజీకూయాటివ్ సభుయాల వ్వంఛనీయ కలయిక ఉవండాలి.
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1.2. లివం్ర పువిధయావం: 

పురుషులతో రోలిసే ్ మహళా సభుయాలకు వ్రి ్రని జీవితవం మరియు ్రని 
చేయని జీవితవం నువండి భినతమైన అనుభవ్లు ఉవండవచ్.్ రాలకమవండలి 
బోరుడ్లో కనీసవం ఒక మహళా సభుయాడిని కలిగి ఉవండాలి, తదా్ర్ మరివంత 
సగతీయ బోరుడ్తో రోలిసే ్ మపరినిత ్రతాయామాతయాల మూలాయావంకనవం ఆధారవంగా 
నిర్ణయాలు తీస్కోవచ్.్ నిర్ణయవం తీస్కునే సృజనాత్మకత మరియు నాణయాతను 
మెరుగు్రరచడానికి ఇది చాలా దూరవం వెళు్వంది.
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సూత్రం5

పర్పాలన

సమర్థన:

ప్రతి స్చ్వంద సవంస్థ ఈ ఫవంక్షన్ ను తమకు లేదా వ్ట్దారులకు అ్రపాగివంచిన వయాకు్ల 
సమూహవం కివంద ్రనిచేయడానికి కటు్టబడి ఉవంటువంది. ఈ సవంస్థను రాలకమవండలి 
అని కూడా పిలుసా్రు, ఇది నిర్ణయవం తీస్కునే ్రనులను చే్రడుతవంది మరియు 
కారయానిర్్హక నిర్హణ వ్రి కారయాకలారాలను తపగిన శదధితో నిర్హస్్వందని నిర్ధిరిస్్వంది. 
అటువవంటి దృష్టవంతవంలో, రాలకమవండలి వ్రి ్రనితీరు మరియు సమావేశాలలో 
్రరిరాలన యొక్క అతయాపనతత ్రమాణాలను నిర్హవంచడవం అతయావసరవం. 

మార్గదర్శకాలు:

1.1. ప్రతి పరోపగామ్ యొక్క  వయా యవం మరియు ప్రతిరాదిత ఫలితాలను కార్యా చరణకు 
మువందు రాలకమవండలి ఆమోదవంతో అదే రోజూ ్రరయా వేక్వంచబడాలని సవంస్థ 
నిర్ధిరివంచాలి.

1.1.1. రాలకమవండలి మువందు ఉవంచే విషయాల యొక్క  సూచనాత్మ క గబతా 
అనుసవంధానవం A వదదే ఉవంచబడుతవంది.

1.2. రాలసీ పరేమ్ర్్క:

ఎవంటిటీ యొక్క  రాలకమవండలి త్రపా నిసరిగా వీటితో సహా ్రరిమితవం కాకువండా 
ఎవంటిటీలోని వివిధ రకాల కారయా కలారాలను పరోత్స హవంచే చక్క టి సూపతీకృత 
విధాన పరేమ్ర్్క దా్ర్ మార్గనిరేదేశవం చేయాలి:

	 నిధుల సేకరణ;,

	 పెటు్టబడి;

	 పదవయా విస్రణ;

	 విజిల్బు లివంగ్; మరియు

	 రాలకమవండలి సభుయాలు మరియు ముఖయా కారయానిర్్హకుల నియామకవం మరియు 
వేతనవం.
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1.3. బవంధువులతో లావ్దేవీలు:

	 రాలకమవండలి సభుయా ల బవంధువులు మరియు ముఖయా  కారయా నిర్్ హకులతో ఒక 
సవంస్థ చే్రటి్టన అనిత లావ్దేవీలు అర్్మ్స లెవంత్ పడవు ఆధారవంగా ఉవండాలి.

	 ఇటువవంటి లావ్దేవీలను రాలకమవండపలి సకమవంగా ఆమోదివంచాలి మరియు 
ఎవంటిటీ యొక్క వెబ్ సైట్ లో బహర్గతవం చేయడవం దా్ర్ వివర్లను ్రబలుక్ 
డొమైన్ లో అవందుబాటులో ఉవంచాలి.

1.4. కీ ఎగిజీకూయాటివ్్స యొపక్క రాతలు మరియు బాధయాతలు:

ఎవంటిటీ యొక్క కీ ఎగిజీకూయాటివ్్స  హవంచిన విధవంగా రాలకమవండలి పరాతలు మరియు 
బాధయాతలను వివరివంచే చార్టర్ ను అభివృదిధి చేయవచ్.్
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సూత్రం6

ప్యోజన వివాదరం

సమర్థన:

ఒక వయాకి్ యొక్క ష్పైవేట్ ఆసకు్లు అతని విశ్సనీయ బాధయాతలతో రోటీ్రడినపుపాడు 
ఆసకి ్ సవంఘరషిణ తలెత్తవంది, ఇది రాక్క మరియు ్రక్షరాత తీరుపాను అమలు 
చేస్్వంది. ఇటువవంటి ్రరిసి్థతలు నష్ట్రరిచే ్రరిణామాలను మరియు సవంస్థ యొక్క 
ప్రతిష్టను కలిగిసా్యి. ఒక వయాకి్ యొక్క వృతి్్రరమైన నిర్ణయాలు మరియు / లేదా చరయాలు 
వ్స్వ్నికి, లేదా వయాకి్్రత ఆరి్థక లాభాల ్రరిశీలనల దా్ర్ ప్రభావితమవుతనతపుపాడు 
కూడా ఇది తలెత్తవంది. రాలకమవండలి సభుయాడు సవంబవంధత రారీ్టలతో వ్ణిజయా / 
ఆరి్థక స్భావవం యొక్క లావ్దేవీలు / లావ్దేవీలను ఎపుపాడూ కలిగి ఉవండరని ద్ని అర్థవం 
కాదు. బదులుగా, అటువవంటి లావ్దేవీ అవసరమైతే, అధక సా్థయి బహర్గతవం మరియు 
్రరిశీలనకు లోబడి ఉవంటువంది.  

1.1 రాలకమవండలి సభుయాడు లేదా ఛైర్మన్ చికిత్స ఏదైనా అజెవండాలో ఆసకి ్ కలిగి 
ఉవంటే, అటువవంటి వ్స్వ్నిత ్రరి్రణనలోకి తీస్కునే మువందు సమావేశవంలో 
ఆయన వెలలుడివంచాలి. 

1.2 సమావేశవంలో ్రరి్రణివంచవలసిన అవంశవంలో సభుయాడు అలావంటి వివ్దవం 
కలిగి ఉవండటవం మరియు సమావేశవంలో చర్ / ఓటివంగ్ నువండి వ్రు దూరవంగా 
ఉవండటవం వవంటివి నిమిషలోలు నమోదు చేయబడతాయి.

1.3 ఛైర్మన్ తనకు ఆసకి ్ ఉనత ఎజెవండా అవంశానికి సవంబవంధవంచి చర్ కోసవం ఆసకి ్
లేని సభుయానికి చైర్ ను వదిలివేయాలి.

1.4 రాలకమవండలి సభుయాడు తన ఆసకి ్సవంఘరషిణను వెలలుడివంచిన తరువ్త కోరవం 
నిర్ణయివంచడానికి లెకి్కవంచబడడు లేదా సభుయాడు ఆసకి ్ ఉనత అవంశవంపై చర్ 
మరియు ఓటివంగ్ సమయవంలో రాల్్గనకూడదు.

1.5 రాలకమవంపడలిలోని ్రతి సభుయాడు మరియు సవంస్థ యొపక్క ్రతి ముఖయా 
కారయానిర్్హపకుడు ్రతి ఆరి్థక సవంవత్సరపవం రారవంభవంలో అతను ప్రమోటర్, 
డైర్క్టర్, భా్రసా్మి, రాలకమవండలి సభుయాడు మరియు అతని సవంఘరషిణను 
ప్రకటివంచే ఇతర సమాచారవం యొక్క ్రదవులను కలిగి ఉనత సవంస్థలను 
వెలలుడివంచాలి. ఆసకి,్ ఏదైనా ఉవంటే. అటువవంటి డికలురేషన్ యొక్క నమూనా 
ఆకృతి అనుసవంధానవం B వదదే ఉవంచబడుతవంది.
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సూత్రం7

ప్కటనలు మర్యు ట్్ న్స్పరెన్్స

సమర్థన:

ఒక స్ చ్ వంద సవంస్థ యొక్క  రాలకమవండలిప, ్రతి ఇతర సవంస్థలాగే, ఒకటి కవంటే ఎకు్క వ 
వ్ట్దారులకు జవ్బుదారీగా ఉవంటువంది. ఒక వ్ట్దారు యొక్క  ప్రయోజనాలను 
మర్కపరి ్రయోజనవం కోసవం ్రణవంగా పెట్టడవం మవంచి రాలనను లేదు. ఇక్క డ, 
కారయా పకమాలు చే్రటే్టటపుపా డు వ్ట్దారులకు సమాచార్నిత  వెలలుడివంచడానికి గప్రత ్
తీస్కోవ్లి. ఈ సూపతవం తో సమ్మ తి కారయా కలారాలలో రారదర్శ కతను తీస్కుర్వడవం 
దా్ ర్ రాలకమవండలి యొక్క  సమప్రతను పెవంచే బహుళ ్రరిమాణవం ప్రభావ్లను 
కలిగి ఉవంటువంది.

రారదర్శకత మరియు బహర్గతవం మవంచి రాలన యొక్క ఆధారవం అనే వ్స్వవం 
సవంబవంధత సవంస్థలకు మార్గనిరేదేశవం చేయడానికి అభివృదిధి చేసిపన ్రతి కార్పారేట్ 
రాలన నియమావళి యొక్క పడవు మరియు అవంతకు మివంచి పునరుదా్ఘటివంచబడివంది. 
స్చ్వంద సవంస్థల విషయానికొసే,్ దృష్టవంతవం భినతవంగా లేదుప. రాజెకు్టల అమలుకు 
సవంబవంధవంచిన ఎవంపికలు మరియు వెలలుడిలో రారదర్శకతను కొనసాగివంచే బాధయాత 
సవంస్థ యొక్క రాలకపమవండలి రాత యొక్క ్రరిధలోకి వస్్వంది. ఇవంకా, నిధుల 
వనరులు, సమయానుసారవంగా మపరియు కమబదధివంగా అవందుకునత విర్ళాలను 
రికారుడ్ సా్థయిలో ఉవంచడవం వలలు మవంచి రాలన యొక్క అతయానతత పసూతాలు సవంస్థలో 
నిర్హవంచబడుతనాతయని నిర్ధిరివంచడానికి చాలా సహాయ ్రడుతవంది.

మార్గదర్శకాలు:

1.1. స్చ్వంద సవంస్థ యొక్క ్రనితీరు మరియు కారయాకలారాలకు సవంబవంధవంచిన అనిత 
ప్రతాలు మరియు రికారుడ్లు సరిగా్గ నిర్హవంచబడతాయి.

1.2. ఎవంటిటీ చే్రటి్టన ప్రతి పపరోగాపమ్ లేదా రాజెక్్ట గురివంచి సమాచార్నిత నిరవంతర 
పరాతి్రదికన సవంబవంధత వయావధలో వెలలుడివంచాలి.

1.3. స్చ్వంద సవంస్థలు మరియు విర్ళాలు:

1.3.1. అనిత దాతలు మరియు సభుయాల రికార్డ్ ఎలష్కా్టనిక్ ఫార్్మట్ లో లేదా ఇతరపతా 
తయారుచేయబడుతవంది.
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1.3.2. విర్ళాలు, స్చ్వంద సవంస్థలు, రశీదులు, చవందాలు మరిపయు గావంటులు మొదలైనవి 
వ్రి తదు్రరి సమావేశవంలో రాలకమవండలి మువందు ఉవంచాలి.

1.3.3. స్చ్వంద సవంస్థ అనిత విర్ళాలు, స్చ్వంద సవంస్థలు, రశీదులు, చవందాలు 
పమరియు గావంటులు మొదలైనవి సరిగా లెకి్కవంచబడతాయని మరియు వ్టిని 
ఉదేదేశపవంచిన ్రయోజనవం కోసవం ఉ్రయోగివంచ్కునేలా చూడాలి.

1.3.4. సవంవత్సరవంలో అవందుకునత అనిత విర్ళాలు, స్చ్వంద సవంస్థలు, రశీదులు, 
చవందాలు మపరియు గావంటులు మొదలైనవి సవంబవంధపత రాజెకు్టలు మరియు 
పకారయాకమాల కోసవం ఉ్రయోగివంచబడుతనాతయని పేర్్కవంటూ ఆయా సవంస్థల 
ప్రవర్నా నియమావళి దా్ర్ నిర్హవంచబడే స్పతవంత నిపుణుడిచే ధృవీకరణ 
ప్రతవం పవందబడుతవంది.

1.4. వ్రిషిక నివేదికలో ప్రకటనలు:

	 రాలకమవండలి కూరుపా

	 స్ చ్ వంద సవంస్థ యొక్క రాలకమవండలి సమావేశాల సవంఖయా

	 ఆరి్థక సవంవత్సరవంలో నిర్హవంచిన సమావేశాలలో రాలకమవండలి సభుయాల 
హాజరు

	 పరాజెకు్టలు మరియు కాపరయా కమాల అవలోకనవం

	 రాలకమవండలి సభుయాలు, ముఖయా కారయానిర్్హకులు మరియు దాని బవంధువుల 
వేతనవం

	 అనుబవంధ లేదా సమూహ సవంస్థలతో స్ చ్ వంద సవంస్థ చే్రటి్టన లావ్దేవీలు

	 రాలకమవండలి పసభుయా ల ్రవరన్ా నియమావళిని ఛైర్మ న్ ధృవీకరివంచడవం

	 అనిత ఇతర సవంబవంధత వివర్లతో పరాటు ్రధాన దాతల గబతా

	 ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీల కోసవం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ ్రవర్తను్స్క అనుగుణవంగా స్తవంపత 
పపఫెషనల్ ఇచి్న సరి్టఫికేట్.

1.5. వెబ్ సైట్ లో ప్రకటనలు:

కివంది అవంశాలను త్రపానిసరిగా స్చ్వంద సవంస్థ యొక్క వెబ్ సైట్ లో ఉవంచాలి, ఇవి 
సాధారణ లేదా కనీసవం ష్రైమాసిపక రాతి్రదికన నవీకరివంచబడాలి:

	 ఎవంటిటీ యొక్క దృష్్ట మరియు మిషన్
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	 రాలకమవండలి సభుయా లు మరియు ముఖయా  కారయా నిర్్ హకుల సవంక్్ర ్ పపఫైల్

	 పరాజెకు్టలు మరియు కాపరయా కమాల అవలోకనవం

	 రాలకమవండలి ఆమోదివంచిన విధానాలు

	 ఆడిట్ చేసిన ఆరి ్థక నివేదికలు మరియు వ్రిషిక నివేదిక

	 అవ్రుడ్లు మరియు గురివ్ంపు

	 రాలకమవండలి సభుయాల బవంధువులు మరియు ముఖయా కారయానిర్్హకులతో 
సవంస్థ చే్రటి్టన లావ్దేవీలు

	 రాలకమవండలి అపభిపరాయవం ్రకారవం ఏదైనా సవంఘటన లేదా సమాచారవం 
్రదార్థవం.

	 రాలకమవండలి పసభుయా ల ్రవరన్ా నియమావళిని ఛైర్మ న్ ధృవీకరివంచడవం

	 ఛారిటబుల్ సవంస్థల కోసవం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ ్రవర్తను్స్క అనుగుణవంగా స్తవంపత 
పపఫెషనల్ ఇచి్న సరి్టఫికేట్. ్రత 3 సవంవత్సర్లుగా సవంబవంధత వివర్లతో 
పరాటు ్రధాన దాతల గబతా.
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సూత్రం8

సమాజ భ్గసావామ్రం

సమర్థన:

ప్రతి స్ చ్ వంద సవంస్థ యొక్క  ముఖయా  లక్షయా వం సమాజవంలోని కొనిత  వర్్గ లకు 
ప్రయోజనవం చేకూరే్  పరాజెకు్టలు మరియు కారయా పకమాపలు రారవంభివంచడావం. ద్ని 
వెలుగులో, సమాజవంతో భా్రస్ా మయా వం యొపక్క  రాముఖయా త, వ్ట్దారులు మరియు 
మర్న్త  కాబష్టి్ట రాజెక్ ్ట యొక్క  లక్షయా  సమూహవం అనేక ర్టులు పెరుగుతవంది. ఎవంటిటీ 
చే్రటి్టపన రాజెకు్టలు, కారయా పకమాలు మరియు కారయా కలారాల ప్రభావ్లను ప్రహవంచడవం, 
అవంచనా వేయడవం మరియు అర్థవం చేస్కోవడవం ఎవంటిటీకి అతయావసరవం.

మార్గదర్శకాలు:

1.1 రాలకమవండలి స్యవంగా లేదా అవంకితమైన సిబబువంది దా్ర్ రోజూ సమాజ 
్రరసపా ర చరయా లలో రాల్్గ నాలి

1.2 ఇటువవంటి భా్రసా్మయావం మరియు ్రరసపార చరయాలో కనీసవం ర్వండు రవంగాలోలు అవంచనా 
ఉవంటువంది:

1.2.1 బేస్-లైన్ పమరియు రాజెక్ ్ట యొక్క ముగివంపు; మరియు

1.2.2 ఈవెవంట్ ఆధారిత.

1.3 బేస్-లైన్ మరియు ఎవంపడ్-ఆఫ్-రాజెక్్ట అసెస్ మెవంట్ ను అవంచనా వేయడానికి 
నిర్హవంచబడతాయి, ఈవెవంట్-ఆధారిత ్రరసపార చరయా ఎవంటిటీ చేత చే్రట్టబడిన 
పపరాజెకు్టల ్రభావ అవంచనాను కొనసాగివంచే లక్షయావంతో నిర్హవంచబడుతవంది. ఒక 
పరాజెక్ ్ట చే్రటే్ట సమయపవంలో ్రతిరాదివంచబడివంది మరియు ఉహవంచబడివంది
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సూత్రం9

సమగ్రత

సమర్థన:

నిగయితీ మరియు సమప్రత నాయకత్ా నికి ఆధారవం మరియు పునాదిని 
ఏరపా రుస్ాయి, స్ చ్ వంద సవంస్థలో ఈ పరాతను రాలకమవండలి నిర్ హస్్వంది. ఆధునిక 
దృష్ట వంతవంలో, కార్పా రేట్ అవకాశాల నిధులు దురి్ నియో్రవం వెలుగులోకి వస్ాయి, 
రాలకమవండలి, అనిత  సమయాలోలు , వ్రి అనిత  నిర ్ణయాలలో, చాలా ఎకు్క వ సా్థ యిలను 
నిర్ హవంచడవం అతయా వసరవం. నిగయితీ మరియు సపమ్రత. ఏ ఆరి ్థక వయా వస్థలోనైనా 
సపకమవంపగా ్రవరివ్ంచడవం, దుపషపా వరన్ మరియు అవినీతితో వచే్  ప్రమాదాలకు 
వయాతిరేకవంగా ఒక నైతిక మరియు వృతి్్రరమైన సవంస్థ ప్రపకియ సా్థపిస్్వంది.

ప్రవరన్ా నియమావళి అనేది ఒక నిరి దేష్ట వయా కి ్లేదా సవంస్థకు సవంబవంధవంచిన నీతలు 
విలువలకు సవంబవంధవంచిన తగిన ్రదధితల గురివంచి వివరివంచే నియమాల సమితి. ఒక 
స్ చ్ వంద సవంస్థ మరియు అవంతకవంటే ఎకు్క వ కాబటి్ట రాలకమవండలి నిరీక్షణ భినత వంగా 
లేదు, ఈ సవందర్వంలో పరాముఖయాత మరివంత పెరుగుతవంది. 

ప్రవర్నా నియమావళి విస్ృతమైన విధానాలను కలిగి ఉనత అదు్తమైన ప్రతవం కాదు, 
కానీ సవంతకవం చేసి, ధృవీకరివంచే వ్రి నువండి వచే్ అవంచనాలకు సాధారణ ఆధారవం.   

మార్గదర్శకాలు:

1.1 రాలకమవండలి తన వ్ట్దారుల ్రటలు తీస్కునే అనిత నిర్ణయాలు మరియు వెలలుడిలో 
రారదర్శకత మరియు నిగయితీని నిర్ధిరివంచాలి, తదా్ర్ వ్రి జవ్బుదారీతనవం 
చాలా ర్టులు పెరుగుతవంది.

1.2 ప్రవర్నా నియమావళిని:

1.2.1 సవంస్థ తన రాలకమవండలి దా్ర్ పసమ్రత యొక్క అధక ప్రమాణాలను ప్రచారవం 
చేయాలి, తదా్ర్ బయట ఉనత వ్ట్దారులకు ఒక సవందేశానిత ఇవ్్లి మరియు 
ప్రవర్నా నియమావళి నువండి విభేదివంచే సభుయాలతో పతీవవంగా వయావహరివంచాలి.

1.2.2 రాలకమవండలి సభుయాలు మరియు ఎవంటిటీ యొక్క ముఖయా కారయానిర్్హకుల కోసవం 
ప్రవర్నా నియమావళిని నిరేదేశవంచాలి.
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1.2.3 ప్రవపర్నా నియమావళి ్రతి సభుయాడు వ్రి నియామక తేద్న లేదా కోడ్ అమలు 
చేసిన తేద్న తగిన విధవంగా సవంతకవం చేయబడాలి.

1.2.4 ప్రవర్నా నియమావళికి కటు్టబడి ఉవండట్నిత రాలకమవండలి సభుయాలవందరూ 
నిర్ధిరిసా్రు మరియు చెపిపాన నియమావళికి భినతవంగా వయావహరివంచడానికి 
తగిన యపవంతావంగాలను ఉవంచాలి.

1.2.5 9.2.5 రాలకమవండలి సభుయా ల కోసవం ఒక ప్రవరన్ా నియమావళిని ఈ కోడ్ 
యొక్క అనుసవంధానవం C లో ఉవంచారు.
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సూత్రం10

స్థిరతవారం
  

సమర్థన:

సి్థరత్వం అనేది కాపలకమేణా పఒపక ్రకియ లేదా ్రరిసి్థతిని భరివంచడానికి లేదా 
నిర్హవంచడానికి ఒక సవంస్థ యొక్క సామర్థయావం. ఒక వయావస్థ లేదా సవంస్థ తనకు 
పమాతమే కాకువండా దాని ్రరిసర్లకు కూడా మదదేతగా ఉనతపుపాడు సి్థరవంగా 
్రరి్రణివంచబడుతవంది. సాధారణవంగా దాని ్రరిసర్లకు మదదేత ఇవ్్లనే 
ఉదేదేశయావంతో ఏరపాడిన ఒక స్చ్వంద సవంస్థ, ఆరి్థక వయావస్థలో ఉనత ఏ ఇతర సవంస్థలకనాత 
ఎకు్కవ సి్థరవంగా ఉవండాలి మరియు ఆరి్థక, సవంసా్థ్రత మరియు పపరోగామాటిక్ అనే 
మూడు రవంగాలోలు మరివంత ఖచి్తవంగా ఉవండాలి.

నిలకడగా ఉవండటవం సవంస్థ ముఖయామైన అవసరవం అయితే, దాని పరాముఖయాత 
వ్ట్దారులకు మరియు దాతలకు విశా్సవం మరియు సవంస్థపై నమ్మకవం అభివృదిధి 
కోసవం తకు్కవ ్రరి్రణివంచబడదు. 

మార్గదర్శకాలు:

1.1 ఎవంటిటీ, దాని ద్ర్ఘకాలిక ఉనికిని  హవంచ్కువంటూ, సి్థరమైన మరియు నిరవంతర 
నిధుపల ్రవ్హానిత నిపర్ధిరివంచే రాజెకు్టలను చే్రట్్టలి మరియు సవంస్థ యొక్క 
కారయాకలారాలలో కొనసాగివంపును కొనసాగివంచడానికి ఆదాయానిత సవంరాదివంచాలి.

1.2 దాని ముఖయా వ్ట్దారులు మరియు దాతలతో పసవం్రదివంపులో రాల్్గనడానికి తగిన 
వ్యాహానిత అవలవంబస్్నతటులు సవంస్థ నిర్ధిరివంచాలి.

1.3 పప్రతి కొత్ రాజెక్్ట రకరకాల వ్ట్దారుల నువండి నిరోధాల దా్ర్ తోక 
చేయబడివంది. సమాజవం, లక్షయా సమూహవం సా్థపనిక ్రభుత్వం మరియు నియవంపతణ 
అధకారులపతో సకమవంగా స్నితతత్వం మరిపయు రాజెక్్ట యొపక్క ్రయోజనాల గురివంచి 
తెలియజేయాలని రాలకమవండలి నిర్ధిరివంచాలి.

1.4 వ్రి సామాజిక బాధయాతల సాధన కోసవం కార్పారేట్ లతో భా్రసా్మయావం చేస్్నతపుపాడు, 
సవంస్థ లావ్దేవీలలో పూరి్ రారదర్శకతను సాధవంచడానికి ప్రయతితవంచాలి. 

సవంస్థ యొక్క  పునాదులను సి్థరీకరివంచడవంలో ఇటువవంటి తనిఖీలు చాలా తిరపా డతాయి, 
తదా్ర్ దాని ఉనికి మరియు కారయాకలారాలు సి్థరవంగా ఉవంట్యి.
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 అనుసయంధానయం A.

త్పభురా్వ నికి సమరి్ప యంచే కనీస సమాచారయం

1. కారయాకలారాల యొక్క ఆవర్న మదివంపు యొక్క నిర్్మణవం మరియు నివేదిక;

2. ద్క్షకు ముపవందు రాజెకు్టల వయాయవం మరిపయు ్రతిరాదిత ఫలితవం;

3. రాలకమవండలి మరియు కారయానిర్్హక నిర్హణ సభుయాపల ్రతిరాదిత నియామకవం 
మరియు తొలగివంపు;

4. రాలకమవండలి సభుయాలు చేసిన సవంఘరషిణ ఆసకి్ని బహర్గతవం చేయడవం;

5. వ్రిషిక నివేదిక, వ్రిషిక ఆరి్థక నివేదికలు, వ్పరిషిక ్రణాళిక మరియు బడజీట్;

6. సవంబపవంధత చట్్టల ్రకారవం చేసిన సమ్మతి యొక్క ఆడిట్ మరియు సమ్మతి 
నివేదిక;

7. సి్థరమైన ఆసిన్ి స్ా ధీనవం చేస్కోవడవం లావంటిది ఏదైనా ఉవంటే;

8. డైర్క ్టర లు బోరుడ్ యొక్క  ఆడిట్ కమిటీ మరియు ఇతర కమిటీల సమావేశాల 
్రపతాలు;

9. భౌతికవంగా ముఖయామైన కారణవం, డిమావంపడ్, రాసికూయాషన్ న్టీస్లు మరియు 
పెనాల్్ట న్టీస్లు చూపివంచ్.

10. రాలకమవండలి పసభుయాల ్రవర్నా నియమావళిని ఛైర్మన్ ధృవీకరివంచడవం.

11. ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీల కోసవం మోడల్ కోడ్ ఆఫ్ ్రవర్తను్స్క అనుగుణవంగా స్తవంపత 
పపఫెషనల్ ఇచి్న సరి్టఫికేట్.
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అనుబయంధయం B.

త్పభుత్వ శరీర సభు్ ల ఆసకి ్త నోటీసు

కు

రాలకమవండలి సభుయా లు

(ఛారిటబుల్ ఎవంటిటీ పేరు)

(చిరునామా)

పపియమైన సర్ / మేడమ్

నేను, _____________________________, ____________________________ యొక్క కుమారుడు / కుమార్ ్
/ జీవిత భా్రసా్మి, ___________________________________ నివ్సి, ____________________________
____________________ దాని రిజిస్టర్డ్ కార్యాలయానిత ____________________________________________ 
కలిగి ఉనత __________________________________________ ద్ని దా్పర్ ఈ కివంది సవంస్థలలో నా 
ఆసకి ్లేదా ఆవందోళన గురివంచి న్టీస్ ఇవ్వండి:

Sl 
No.

కయంపెనీ పేర్లు / బాడీ 
కార్్పరేట్ / సయంస్థ / 
వ్ క్్త ల సయంఘయం

ఆసకి్త లేదా ఆయందోళన 
యొక్క స్వభావయం 
/ ఆసకి్త లేదా 
ఆయందోళనలో మార్్ప

వాటా ఆసకి్త లేదా 
ఆయందోళన తలెత్్తన 
/ మార్చ బడిన తేదీ

సవంతకవం

స్థలవం:

తేద్:
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అనుబయంధయం C

త్పభుత్వ శరీర సభు్ల కోసయం మోడల్ కోడ్ 

పాలకమయండలి సభు్లు:

I) పతగిన శదధితో, సామర్థయావంతో మరియు వ్రి సామర్్థయాలకు తగినటులుగా వృతి్్రరవంగా 
వ్రి విధులను నిర్రి్వంచవండి;

II) సవంస్థ మరియు దాని వ్ట్దారుల యొక్క ఉత్మ ఆసకి్ని పెవంచే ఉదేదేశయావంతో 
వ్రికి మవంజూరు చేసిన అధకార్లను ఉ్రయోగివంచ్కోవండి మరియు 
అధకార్లను అధ్రమివంచకువండా ఉవండవండి;

III) సవంస్థ యొక్క  ఆసకిన్ి పరోత్స హవంచడానికి మాపతమే సవంస్థ యొక్క  పేరు మరియు 
పదవయాలను ఉ్రయోగివంచ్కోవండి; 

IV) ఎవంటిటీ యొక్క  బై-చట్్ట లతో రాటు దేశవం యొక్క  వరివ్ంచే చట్్ట లకు 
అనుగుణవంగా ప్రయతితవంచవండి;

V) ఆసకి ్ సవంఘరషిణకు దారితీసే ్రరిసి్థతలను నివ్రివంచవండి మరియు 
సాధయామైనవంత తొవందరలోనే రాలకమవండలికి అదే బహర్గతవం;

VI) వ్రి విధుల సమయవంలో అవందుకునత సమాచార్నికి సవంబవంధవంచి గో్రయాత 
యొక్క బాధయాతను గౌరవివంచవండి మరియు వ్రి ఆదేశవం ముగిసిన తర్్త ఈ 
బాధయాతతో కటు్టబడి ఉవండవండి; 

VII) వ్రి అధకారిక విధులపను సకమవంగా నిర్రి్వంచడవంలో అవసరమయ్యావి 
కాకువండా, సవంస్థ వెలు్రల ఉనత వయాకు్లకు లేదా శరీర్లకు వ్రి విధుల 
్రనితీరు సమయవంలో వ్రి గఞానానికి వచే్ రహసయా సమాచారవం లేదా డేట్ను 
బహర్గతవం చేయకూడదు;

VIII) రాలకమవండలి సమావేశాల కారయాకలారాలను మరియు సవంస్థ వెలు్రల ఉనత 
వయాకు్లు లేదా సవంస్థలకు వయాకి్్రత సభుయాల ఓటివంపగ్ ్రవర్నను బహర్గతవం 
చేయకువండా ఉవండవండి;

IX) వ్రి విధుల నిర్ హణ కోసవం వ్రికి అవందుబాటులో ఉవంచిన పదవయా లను 
సముచితవంగా ఉ్రయోగివంచ్కోవండి;

X) ఎవంటిటీకి సవంబవంధవంచి తలెతి్న ఏ అవకాశానిత తనకు లేదా మరే వయాకి్కి 
మళిలువంచవదుదే;
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XI) బహుమతలు, విన్దవం లేదా ఆతిథ్యానిత వ్రు మర్యాద యొక్క సాధారణ 
వయాకీ్కరణలో ఉనత చోట కాకువండా, వ్రు సవంస్థ పయొక్క ్రతిష్టకు ర్జీ ్రడరు, 
మరియు నిషపాక్కవంగా వయావహరివంచే రాలకమవండలి యొక్క సభుయానితో ర్జీ ్రడే 
అవకాశవం లేదు. ్రదధితిలో;

XII) తోటి సభుయాలు, సిబబువంది ్రటలు నిరుతా్సహ్రడకవండి లేదా వయాకి్్రత దాడులు 
చేయకూడదు;

XIII) రాలకమవండలి సభుయానిగా విధులను నిర్రి్వంచడానికి అవసరమైన సమయానిత 
కేట్యివంచవండి;

XIV) ఎవంటిటీకి సవంబవంధవంచిన బహపరవం్ర ్రకటనలను గరీ చేయడవంలో చాలా 
పగ్రత్లు తీస్కోవండి.
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