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“ਤੁਹਾਡੀ ਮਹਾਨਤਾ ਉਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹ,ੈ ਇਹ ਉਹ ਹੈ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਦੂਚਜਆਂ ਨੰੂ ਚਦੰਦੇ ਹੋ।”

ਭਾਵੇਂ ਉਪਿੋਕਤ ਸ਼ਬਦ ਚੈਰਿਟੀ ਅਤੇ ਲੋਕ ਭਲਾਈ ਲਈ ਸੱਚੇ ਹਨ, ਉਹੀ ਧਾਿਣਾ ਇਕੋ ਸਮਾਨ ਮਜ਼ਬੂਤ ਹੈ ਅਤੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ 

ਰਵਚ ਬਹੁਤ ਰਜਆਦਾ ਦੀ ਇੰਸਟੀਰਚਊਟ ਆਫ ਕੰਪਨੀ ਸੇਕ੍ਰਟੇਿੀਜ਼ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਦੀ ਸੋਚ ਨੰੂ ਦਿਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਇਹ 

ਸ਼ਾਸਨ ਦੀਆਂ ਜੜ੍ਹਾਂ ਨੰੂ ਇੰਡੀਆ ਇੰਕ. ਦੇ ਦਾਇਿੇ ਤੋਂ ਬਾਹਿ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਿਦੀ ਹੈ।

ਪ੍ਰਾਚੀਨ ਭਾਿਤੀ ਸ਼ਾਸਤਿਾਂ, ਧਿਮਾਂ ਨੇ ਪ੍ਰਚਾਿ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਗਲੋਬਲ ਪੱਧਿ ‘ਤੇ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਅਤੇ 

ਰਵਰਭੰਨ ਸਰਭਆਚਾਿਾਂ ਨੇ ਇਸ ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਉਹਨਾਂ ਰਵਚੋਂ ਹਿ ਇਕ ਨੇ, ਇਕ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਦੂਰਜਆਂ 

ਨੇ ਲੋੜਵੰਦਾਂ ਨੰੂ ਧਨ ਹੱਥੋਂ ਹੱਥੀ ਦੇਣ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਿ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਨੇ ਸਮਾਰਜਕ ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀ (ਸੀਐਸਆਿ) ਜਾਂ 

ਸਮਾਜ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਦੇਣ ਦਾ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਵੀ ਵੱਧ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਸਰਭਆਚਾਿ ਦੇ ਆਉਣ ਨਾਲ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਸਮਾਰਜਕ 

ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀ ਦਾ ਿੂਪ ਅਤੇ ਆਕਾਿ ਧਾਿਨ ਕਿ ਰਲਆ।

ਹਾਲਾਂਰਕ ਸਵੈ-ਇੱਛੁਕ ਅਰਭਆਸ ਸਦੀਆਂ ਪੁਿਾਣੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸੀਐਸਆਿ ਦੀ ਵੰਡਣ ਦੀ ਛੋਟ ਨੰੂ ਹਾਲ ਹੀ ਰਵੱਚ 

ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਿ ਰਦੱਤਾ ਰਗਆ ਹੈ। ਇਸੀ ਨੇ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਭੂਰਮਕਾ ਰਨਭਾਈ ਹੈ ਅਤੇ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਅਦਾਰਿਆਂ 

ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉੱਚ ਪਦਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਵੀ ਹੈ ਜੋ ਕਾਿਪੋਿੇਟਾਂ ਅਤੇ ਅੰਤਮ 

ਲਾਭਪਾਤਿੀਆਂ ਰਵਚਕਾਿ ਰਵਚੋਲਗੀ ਦੀ ਭੂਰਮਕਾ ਰਨਭਾਉਣੀ ਹੈ।

ਉਪਿੋਕਤ ਅਤੇ ਹੋਿ ਵਧੇਿੇ ਗੱਲਾਂ ਨੰੂ ਰਧਆਨ ਰਵਚ ਿੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਆਈਸੀਐਸਆਈ ਨੇ ਕੋਡ ਫੋਿ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਗਵਿਨੈਂ ਸ ਦੇ 

ਬਚਾਅ ਅਧੀਨ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਸ਼ਾਸਨ ਲਈ ਸਮਿਰਪਤ ਕੋਡ ਰਤਆਿ ਕੀਤਾ। ਸ਼੍ਰੀ ਜੱਗੀ ਵਾਸੂਦੇਵ (ਸਾਧਗੁਿੂ) ਦੇ 

ਹੱਥੋਂ ਜਾਿੀ, ਇਸ ਦੇ ਨੌਂ  ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਕੋਡ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਰਵਚ ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਢਾਂਚੇ ਨੰੂ ਮਹੱਤਵਪੂਿਣ 

ਿੂਪ ਰਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ

(iii)



ਅਰਧਕਤਮ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਿਨ, ਪਾਉਣ ਅਤੇ ਲੈਣ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਅਸਲ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਤੱਕ ਲੈ ਜਾਣ ਦੀ ਜ਼ਿੂਿਤ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ 

ਹੋਏ, ਆਈਸੀਐਸਆਈ ਨੇ ਇਸ ਕੋਡ ਦਾ ਅਨੁਵਾਦ ਭਾਿਤ ਦੀਆਂ 10 ਪ੍ਰਮੁੱ ਖ ਖੇਤਿੀ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਰਵਚ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਮੈਂ ਰਪ੍ਰੰ ਰਟੰਗ 

ਅਤੇ ਪਬਲੀਕੇਸ਼ਨ ਡਾਇਿੈਕਟੋਿੇਟ ਦੁਆਿਾ ਇਸ ਕੋਡ ਦੇ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਰਵੱਚ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਮਿਰਪਤ ਯਤਨਾਂ 

ਦੀ ਪ੍ਰਸੰ਼ਸਾ ਕਿਦਾ ਹਾਂ।

ਮੈਨੰੂ ਰਵਸ਼ਵਾਸ ਹੈ ਰਕ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਪੰਚਾਇਤਾਂ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਿੋਜ਼ਮਿ੍ਹਾ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਰਵਚ ਬਹੁਤ ਲਾਹੇਵੰਦ ਰਸੱਧ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 

ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਨਵੇਂ ਦੌਿ ਦੀ ਸ਼ੁਿੂਆਤ ਕਿਨ ਵਾਲੇ ਅੰਤਮ ਲਾਭਪਾਤਿੀ ਹੋਣਗੇ। ਮੈਂ ਇਸ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੇ ਸੁਧਾਿ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 

ਦੇ ਿਚਨਾਤਰਮਕ ਸੁਝਾਵਾਂ/ ਰਟਪਣੀਆਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਿਨ ਲਈ ਯੂਜ਼ਿਾਂ/ ਪਾਠਕਾਂ ਦੀ ਸ਼ਲਾਘਾ ਕਿਾਂਗਾ।

ਸੀਐਸ ਅਸ਼ੀਸ਼ ਗਿਗ

ਪ੍ਰੇਜ਼ੀਡੇਂਟ
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ਪ੍ਰਸਤਾਵਨਾ

को हि भारः समराथानां ककं दरंू व्यवसाय्यनाम ्।
को ववदेशः सुववद्याना ंकः परः वरि्यवाहदनाम ्॥

ਬਲਵਾਨ ਲਈ ਕੀ ਬਹੁਤ ਭਾਿੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਿਨ ਵਾਰਲਆਂ ਲਈ ਰਕਹੜਾ ਸਥਾਨ ਬਹੁਤ ਦੂਿ ਹੈ? 

ਸੱਚੇ ਅਰਧਐਨ ਵਾਲੇ ਰਵਅਕਤੀ ਲਈ ਰਕਹੜਾ ਦੇਸ਼ ਬਾਹਿਲਾ ਹੈ? ਜੋ ਪ੍ਰਸੰਨਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ਼ ਕਿਦਾ ਹੈ, 

ਉਸ ਲਈ ਕੌਣ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ?

ਚਾਣਰਕਆ ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਪਿੋਕਤ ਸ਼ਲੋਕਾ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਲੈਂਦੇ ਹੋਏ, ਜੇ ਕੋਈ ਦੇਸ਼ ਸੱਚੇ ਅਰਧਐਨ ਦੇ ਲਈ ਬਾਹਿਲਾ ਨਹੀਂ ਹ,ੈ 

ਤਾਂ ਰਕਸੇ ਵੀ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਗਤੀਰਵਧੀਆਂ ਦਾ ਕੋਈ ਖੇਤਿ ਮਜਬੂਿ ਰਕਵੇਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਿਾਸ਼ਟਿ ਦੇ ਰਦਲ 

ਅਤੇ ਆਤਮਾ ਰਵਚ ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਿਨਾ ਹ?ੈ

ਚੈਰਿਟੀ, ਦਾਨ, ਲੋਕ ਭਲਾਈ ਨੇ ਸਮਾਜ ਰਵਚ ਮੌਜੂਦ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦੇ ਰਵਚਕਾਿ ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਦੂਿ ਕਿਨ ਰਵਚ ਆਪਣੀ ਭੂਰਮਕਾ 

ਰਨਭਾਈ ਹੈ। ਇੱਕ ਨੈਰਤਕ ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀ ਦੇ ਿੂਪ ਰਵੱਚ ਜੋ ਸ਼ੁਿੂ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਰਜਸ ਨੰੂ ਸਮਿਰਪਤ ਸੰਗਠਨਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ 

ਗਠਨ ਰਵੱਚ ਆਪਣਾ ਭਰਵੱਖ ਪਾਇਆ; ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਰਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਇਕੱਲੇ ਅਤੇ ਪੂਿੇ ਰਦਲ ਨਾਲ ਖੁਦ ਨੰੂ ਉਸ ਸਮਾਰਜਕ 

ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਸਮਿਰਪਤ ਕੀਤਾ ਰਜਸ ਲਈ ਉਹ ਸਥਾਰਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ।

ਆਧੁਰਨਕ ਸਮੇਂ ਰਵੱਚ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਭੂਰਮਕਾ ਅਤੇ ਮਹੱਤਤਾ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਆਪਣੀਆਂ 

ਸਮਾਰਜਕ ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀਆਂ ਨਾਲ ਰਨਪਟਣ ਦੀ ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀ, ਰਵਸ਼ਵਰਵਆਪੀ ਪੱਧਿ ‘ਤੇ ਕਾਿਪੋਿੇਟਾਂ ਨੇ ਸਮਾਜ ਭਲਾਈ ਲਈ 

ਵਾਹਨਾਂ ਦੇ ਤੌਿ ਤੇ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨ ਲਈ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਰਕ, ਹਾਰਲਆ ਖੁਲਾਸ,ੇ ਸਾਡੀ ਅੱਖ ਖੋਲ੍ਹਣ ਵਾਲੇ ਹਨ, 

ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਜ਼ਮੀਿ ਦੀ ਭਾਲ ਵੀ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਅਤੇ ਇਹ ਇਸ ਿੂਹ ਦੀ ਭਾਲ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੈ ਰਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ ‘ਤੇ ਆਦਿਸ਼ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਨੇ ਆਕਾਿ ਅਤੇ ਹੋਂਦ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਨਾਲ ਭਿੇ ਕੋਡ, ਰਜਹੜੇ ਸਾਿੇ 

ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਅੰਤਮ ਟੀਚੇ ਵੱਲ ਇਸ਼ਾਿਾ ਕਿਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਾਸ਼ਟਿੀ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਸ਼ਕਤੀਕਿਨ ਦੇ ਅੰਤਮ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਰਧਆਨ 

ਰਵੱਚ ਿੱਖਦੇ ਹੋਏ ਲੋੜੀਂਦੀ ਚੰਰਗਆੜੀ ਨੰੂ ਿੋਸ਼ਨ ਕਿਣਗੀਆਂ।

ਮੈਨੰੂ ਰਪਛਲੇ ਪ੍ਰੇਜ਼ੀਡੇਂਟ, ਆਈਸੀਐਸਆਈ ਅਤੇ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਸ਼ਾਸ਼ਨ ਤੇ ਕੋਿ ਗਿੁੱ ਪ ਦੇ ਚੇਅਿਮੈਨ, ਸੀਐਸ 

(ਰਮਸ) ਪ੍ਰੀਤੀ ਮਲਹੋਤਿਾ, ਪ੍ਰਤੀ ਅਤੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਸਾਿੇ ਮੈਂਬਿ ਇਸ ਮੁੱ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਪਹੁੰ ਚ ਅਤੇ ਰਸਧਾਂਤਾਂ 

ਨੰੂ ਅੰਤਮ ਿੂਪ ਦੇਣ ਦੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਰਵਵਹਾਿਕ ਸੁਝਾਵਾਂ ਲਈ ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਰਿਕਾਿਡ ਕਿਨ ‘ਤੇ ਮੈਨੰੂ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ੀ ਹੋਈ। 

ਮੈਂ ਇਹ ਅਵਸਿ ਸੈਕਟਿੀਆ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ, ਆਈਸੀਐਸਆਈ, ਸੀਐਸ (ਡਾ.) ਪੂਜਾ ਿਾਹੀ, ਰਮ. ਮਨੋਜ ਕੁਮਾਿ ਅਤੇ ਸੀਐਸ 

ਸਮੀਿ ਿਹੇਜਾ, ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਰਨਿਮਾਣ ਰਵਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਲਈ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਦਾ ਡਾਇਿੈਕ-

ਟੋਿੇਟ ਦੀਆਂ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ਾਂ ਦੀ ਸ਼ਲਾਘਾ ਕਿਾਂਗਾ।
(v)



ਇਸ ਮੌਕੇ ਤੇ ਮੈਨੰੂ ਐਪਲ ਇੰਕ. ਦੇ ਸੀਈਓ, ਰਟਮ ਕੁੱ ਕ ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਆ ਗਈ, “ਤੁਸੀਂ ਤਲਾਅ ਰਵੱਚ ਿੋੜੇ ਬਣਨਾ 

ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ ਜੋ ਬਦਲਾਅ ਲਈ ਲਰਹਿਾਂ ਪੈਦਾ ਕਿਦਾ ਹੈ”। ਮੈਨੰੂ ਪੱਕਾ ਯਕੀਨ ਹੈ ਰਕ ਕੋਡ, ਇਸਦੇ ਰਸਧਾਂਤ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ 

ਰਦਸ਼ਾ-ਰਨਿਦੇਸ਼ ਰਨਿਧਾਿਤ ਤੌਿ ਤੇ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਪੱਥਿਾਂ ਦੀ ਭੂਰਮਕਾ ਰਵੱਚ ਪੂਿੀ ਤਿ੍ਹਾਂ ਰਫੱਟ ਿਰਹਣਗ,ੇ ਜੋ ਰਸਿਫ ਲਰਹਿਾਂ ਨਹੀਂ 

ਬਲਰਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਸੰਚਾਲਤ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਕੇ ਰਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਦੀਆਂ ਲਰਹਿਾਂ ਪੈਦਾ ਕਿੇਗਾ।

दातव्यममयत ्यददान ंदी्यतऽेनुपकाररणे। 
देश ेकाले च पात् ेच तददान ंसात्त्वकं सममृतम।्।

ਭਾਵਨਾ ਭਰਿਆ ਉਹ ਤੋਹਫਾ ਰਜਸਦੇ ਬਦਲੇ ਰਵੱਚ ਤੋਹਫਾ ਨਹੀਂ ਰਮਲਦਾ, ਇਹ ਦੇਣਾ ਇੱਕ ਫਿਜ਼ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਰਕ ਸਹੀ 

ਜਗ੍ਹਾ ‘ਤ,ੇ ਸਹੀ ਸਮੇਂ ‘ਤੇ ਅਤੇ ਇਕ ਯੋਗ ਰਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਰਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਇਸਨੰੂ "ਸੱਤਰਵਕ ਦਾਨ" ਮੰਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਸਮੁੰ ਦਿ ਰਵੱਚ ਮੀਂਹ ਦਾ ਹੋਣਾ ਰਵਅਿਥ ਹ,ੈ ਪਰਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਖੁਆਇਆ ਰਗਆ ਭੋਜਨ ਰਵਅਿਥ ਹ|ੈ                         

ਅਮੀਿਾਂ ਨੰੂ ਦਾਨ ਕਿਨਾ ਰਵਅਿਥ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਰਦਨ ਵੇਲੇ, ਦੀਵਾ, ਰਵਅਿਥ ਹ|ੈ|

वमृरा वमृत््टः समुदे्ष,ु वमृरा तमृपतषेु भोजनम ्। 
वमृरा दान ंधनाढ्ेयष ुवमृरा दीपो हदवावप च ॥

ਸੀਐਸ (ਡਾ.) ਚ਼ਿਆਮ ਅਗਰਵਾਲ

ਤਾਿੀਖ: 22 ਨਵੰਬਿ, 2017                                                                                                               ਪ੍ਰੇਜ਼ੀਡੇਂਟ

ਸਥਾਨ: ਨਵੀਂ ਰਦੱਲੀ                                                     ਦੀ ਇੰਸਟੀਚਿਊਟ ਆਫ ਕੰਪਨੀ ਸੇਕ੍ਰਟੇਰੀਜ਼ ਆਫ ਇੰਡੀਆ
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ਪ੍ਰਸਤਾਵਨਾ

ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਕਲਪ ਦੇ ਤੌਿ ਤ,ੇ ਇੱਕ ਅਰਭਆਸ ਦੇ ਤੌਿ ਤੇ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਰਭਆਚਾਿ ਦੇ ਿੂਪ ਰਵੱਚ ਬੰਰਨ੍ਹ ਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ। 
ਇਹ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਤੱਕ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਿਨ ਲਈ ਹੀ ਬਹੁਤ ਹੀ ਸਮਝਦਾਿੀ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇਹ ਰਵਸ਼ਵਾਸ ਹੋਵੇਗਾ 
ਰਕ ਸਮਾਜ ਦੇ ਹਿ ਭਾਗ ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਤੋਂ ਬਗੈਿ ਜੀਰਵਤ ਿਰਹ ਸਕਦੇ ਹਨ; ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ ਸਮੇਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਿ ਰਹੱਰਸਆਂ 
ਅਤੇ ਅਖਾਰੜਆਂ ਰਵਚ ਇਸ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਵਾਲੀ ਮਹੱਤਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਿਨਾ ਹ,ੈ ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਰਕ ਖੁਦ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਤੋਂ ਵੀ ਵੱਧ।

ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ, ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਉਹ ਅੱਜ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਵਧਾਨਾਂ ਦੁਆਿਾ ਰਨਯੰਤਰਿਤ ਆਪਣੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿੂਪਾਂ ਰਵਚ ਖੜ੍ਹੀਆਂ ਹਨ, 
ਅਜੋਕੇ ਕਾਿਪੋਿੇਟਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਸਮਾਰਜਕ ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀਆਂ ਨਾਲ ਰਨਪਟਣ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਸੰਗਠਨਾਂ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਜਦਰਕ 
ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਿਾਸ਼ਟਿੀ ਰਵਕਾਸ ਅਤੇ ਰਵਕਾਸ ਦੇ ਵਾਹਨ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਰਕ, ਰਪਛਲੇ ਕੁਝ ਰਦਨਾਂ ਨੇ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਹਨੇਿੇ 
ਪਾਸੇ ਤੇ ਚਾਨਣਾ ਪਾਇਆ ਹ,ੈ ਰਜਸ ਨੇ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਸੰਗਠਨਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਹਿਾਉਂਦੇ ਹੋਏ, ਵੱਡੇ ਪੱਧਿ ‘ਤੇ ਆਿਰਥਕਤਾ ਦੇ ਰਵਕਾਸ ਦੀ 
ਪ੍ਰਰਕਰਿਆ ‘ਚ ਿੁਕਾਵਟ ਪਾਈ ਹੈ।

ਅਰਜਹੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ, ਮੁਨਾਫਾ ਲਈ ਨਹੀਂ ਜਾਂ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਉਦੇਸ਼ ਹੋਣ ਦਾ ਦਾਵਾ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਦੋਸ਼ ਅਤੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨੇ ਅੱਖਾਂ 
ਖੋਲੀਆਂ ਹਨ, ਨਾ ਰਸਿਫ ਿੈਗੂਲੇਟਿੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਜਾਂ ਵੱਡੇ ਪੱਧਿ ‘ਤੇ ਜਨਤਾ ਲਈ, ਪਿ ਇੰਸਟੀਰਚਊਟ ਆਫ ਕੰਪਨੀ ਸੇਕ੍ਰਟੇਿੀਜ਼ 
ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਵਿਗੇ ਪੇਸ਼ੇਵਿ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਲਈ, ਰਜੱਥੇ ਉਦੇਸ਼, ਰਦ੍ਰਸ਼ਟੀ, ਰਮਸ਼ਨ ਅਤੇ ਆਦਿਸ਼ ਰਵਸ਼ਵਰਵਆਪੀ ਮੋਿਚੇ ਪੂਦੇ ਦੇਸ਼ 
ਰਵੱਚ ਚੰਗੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਨੰੂ ਘੇਿਦੇ ਹਨ, ਉੱਥੇ ਹੀ ਰਵਸ਼ਵਰਵਆਪੀ ਮੋਿਚੇ ‘ਤੇ ਉਸੇ ਦੇ ਮਸ਼ਾਲਚੀ ਹੋਣ ਦਾ ਟੀਚਾ ਿੱਖਦੇ ਹਨ।

ਉਪਿੋਕਤ ਦੀ ਿੌਸ਼ਨੀ ਰਵੱਚ, ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕੀ ਕੋਡ ਰਵਕਰਸਤ ਕਿਨ ਲਈ ਇੱਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਗਠਨ ਕਿਨਾ 
ਰਸਿਫ ਢੁੱ ਕਵਾਂ ਹੀ ਨਹੀਂ ਬਲਰਕ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਜਿੂਿੀ ਦਬਾਅ ਵੀ ਸੀ। ਕੋਡ ਦਾ ਹਿੇਕ ਰਸਧਾਂਤ ਜੋ ਇਹਨਾਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ 
ਗਤੀਰਵਧੀਆਂ ਦੇ ਵੱਖਿੇ ਖੇਤਿ ਨੰੂ ਛੂਹ ਰਿਹਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਰਕ ਸੰਪੂਿਨਤਾ ਦੇ ਕੋਡ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਿਾਸ਼ਟਿ ਦੀਆਂ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ 
ਦੇ ਸ਼ਾਸਨ ਤੰਤਿ ਨੰੂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਿਨਾ ਹ,ੈ ਰਜਸਦੀ ਬਹੁਤ ਰਜ਼ਆਦਾ ਲੋੜ ਹੈ। ਕੋਡ ਦੇ ਰਸਧਾਂਤ, ਭਾਵੇਂ ਸਵੈਇੱਛਤ ਹਨ, ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ 
ਦੇ ਚੋਟੀ ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਲਈ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਲਈ ਸੰਪੂਿਨ ਿੋਡਮੈਪ ਸਾਬਤ ਹੋਣਗੇ।

ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਦੂਿ ਰਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਅਤੇ ਰਵਵਹਾਿਕ ਸੁਝਾਵਾਂ ਲਈ ਅਤੇ ਇੰਨੇ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਰਵਚ ਇਸ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ 
ਨੰੂ ਹਕੀਕਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਤੇ ਕੋਿ ਗਿੁੱ ਪ ਦੇ ਹਿੇਕ ਮੈਂਬਿ ਦੀ ਰਦਲੋਂ ਕਦਿ ਕਿਦਾ ਹਾਂ ਅਤੇ ਰਿਕਾਿਡ ਕਿਦਾ ਹਾਂ। 
ਮੈਂ ਆਈਸੀਐਸਆਈ ਦੇ ਪ੍ਰਧਾਨ ਸੀਐਸ (ਡਾ.) ਰਸ਼ਆਮ ਅਗਿਵਾਲ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਰਨਿੰਤਿ ਸਮਿਥਨ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹ ਲਈ ਅਤੇ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨੰੂ ਆਕਾਿ ਦੇਣ ਰਵਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਮਹੱਤਵਪੂਿਣ ਸੁਝਾਵਾਂ ਲਈ ਤਰਹ ਰਦਲੋਂ ਧੰਨਵਾਦ ਕਿਦਾ ਹਾਂ।

ਮੈਂ ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਡਾਇਿੈਕਟੋਿੇਟ, ਆਈਸੀਐਸਆਈ ਤੋਂ ਸੀਐਸ (ਡਾ.) ਪੂਜਾ ਿਾਹੀ, ਸ਼੍ਰੀ ਮਨੋਜ ਕੁਮਾਿ, 
ਸੀਐਸ ਬਾਨੋ ਡੰਡੋਨਾ ਅਤੇ ਸੀਐਸ ਸਮੀਿ ਿਹੇਜਾ ਦੀ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਇਸ ਆਦਿਸ਼ ਸ਼ਾਸਨ ਸੰਰਹਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਕੋਿ ਗਿੁੱ ਪ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਸਰਹਯੋਗ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਰਿਕਾਿਡ ਦੀ ਸਿਾਹਨਾ ਕਿਦਾ ਹਾਂ

ਮੈਂ ਰਦਲੋਂ ਆਸ ਕਿਦਾ ਹਾਂ ਅਤੇ ਚਾਹਾਂਗਾ ਰਕ ਇਹ ਕੋਡ, ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਉਰਚਤ ਰਵਚਾਿ ਵਟਾਂਦਿੇ ਅਤੇ ਰਚੰਤਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਡਿਾਫਟ 
ਰਤਆਿ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹ,ੈ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਿਾਹ ਨੰੂ ਿੋਸ਼ਨ ਕਿੇਗਾ ਰਕਉਂਰਕ ਉਹ ਚੰਗੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਦੇ ਿਾਹ ‘ਤੇ 
ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਿਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕਾਿਪੋਿੇਟਾਂ ਦੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਸਮਾਰਜਕ ਟੀਰਚਆਂ ਅਤੇ ਰਜੰ਼ਮੇਵਾਿੀਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਰਵਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਦੇ ਹਨ।

ਸੀਐਸ (਼ਿ੍ਰੀਮਤੀ) ਪ੍ਰੀਤੀ ਮਲਹੋਤਰਾ

ਤਾਿੀਖ: 22 ਨਵੰਬਿ, 2017                                                                                          ਿੇਅਰਮੈਨ

ਸਥਾਨ: ਨਵੀਂ ਰਦੱਲੀ                                                       ਿੈਰੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰ਼ਿਾਸਨ ਤੇ ਕੋਰ ਸਮੂਹ
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ਪਰਿਚੈ

ਚੈਰਿਟੀ ਅਤੇ ਲੋਕ ਭਲਾਈ ਨੇ ਰਿਸ਼ਿ ਭਿ ਦੇ ਹਿ ਸਮਾਜ ਦਾ ਕੇਂਦਿ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਭਾਿਤੀ ਰਦਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਇਸ ਤੋਂ ਿੱਖਿਾ 

ਨਹੀਂ ਹੈ। ਪਿ ਦਾਨ ਦੇਣ, ਯਾਤਿੀਆਂ ਲਈ ਸਿਾਂ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਂ ਿਾਜਮਾਿਗਾਂ ‘ਤੇ ਪੀਣ ਿਾਲੇ ਪਾਣੀ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਾਂ ਨਾਲ ਜੋ 

ਸ਼ੁਿੂਆਤ ਹੋਈ ਸੀ, ਇਸ ਤੋਂ ਰਕਤੇ ਿੱਧ ਹੋਿ ਿੱਧ ਿੱਡੇ ਕੰਮ ਹੋਏ ਹਨ। ਫਾਉਂਡੇਸ਼ਨਾਂ, ਟਿੱਸਟਾਂ, ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਅਤੇ ਮੁਨਾਫਾ 

ਿਰਹਤ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦਾ ਗਠਨ ਉਪਿੋਕਤ ਕਥਨ ਨੰੂ ਸਹੀ ਠਰਹਿਾਉਣ ਰਿਚ ਇੱਕ ਲੰਬਾ ਿਸਤਾ ਤੈਅ ਕਿਦਾ ਹੈ।

ਇੱਕ ਿਾਸ਼ਟਿ ਦੇ ਲਈ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਉੱਚੇ ਰਮਆਿਾਂ ਨੰੂ ਪਰਿਾਪਤ ਕਿਨ ਲਈ, ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਾਲੋਂ ਿੀ ਰਜ਼ਆਦਾ ਜ਼ਿੂਿੀ ਹੈ ਰਕ 

ਇਸ ਦੇ ਹਿ ਇਕ ਰਹੱਸੇ ਰਿਚ ਸੱਚੇ ਪੱਤਿ ਅਤੇ ਖੁਦ ਰਿਚ ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਗੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਜਾਂ ਗੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ ਸੰਗਠਨ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਅਤੇ ਪਿਉਪਕਾਿੀ ਸੁਭਾਅ ਦੀਆਂ ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ ਲਈ ਿਾਹਨ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ 

ਜੋ ਆਿਰਥਕ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਸੰਸਾਿ ਰਿੱਚ ਸਿਿਪੱਖੀ ਰਿਕਾਸ ਅਤੇ ਰਿਕਾਸ ਦੇ ਟੀਰਚਆਂ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ।

ਰਜੱਥੇ ਇਕ ਪਾਸੇ ਸਿਕਾਿ ਕਈ ਤਿ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਪਰਹਲਕਦਮੀਆਂ ਕਿਦੀ ਹ,ੈ ਉੱਥੇ ਹੀ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ ਗੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ ਸੰਗਠਨ 

ਆਿਰਥਕਤਾ ਰਿਚ ਕੁਝ ਦਬਾਅ ਦੇ ਮੁੱ ਰਦਆ ਦੀ ਸਾਂਭ, ਸੇਿਾ ਅਤੇ ਸੰਬੋਧਨ ਕਿਕੇ ਇਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਿਣਾਲੀ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਿਦੇ 

ਹਨ। ਬੱਰਚਆਂ ਦੇ ਅਰਧਕਾਿਾਂ ਦੀ ਿਾਖੀ, ਮਰਹਲਾ ਸਸ਼ਕਤੀਕਿਣ, ਬਜ਼ਿੁਗ ਨਾਗਰਿਕ, ਅਪਾਹਜ ਰਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਯੋਗ 

ਬਣਾਉਣਾ, ਰਸੱਰਖਆ ਨੰੂ ਹੱਲਾਸ਼ੇਿੀ ਦੇਣਾ, ਰਸਹਤ, ਕੁਦਿਤੀ ਸਿੋਤ ਪਰਿਬੰਧਨ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੇ ਰਿਕਾਸ ਰਿੱਚ ਸਰਹਯੋਗ ਕਿਨਾ, 

ਕਲਾ ਅਤੇ ਰਸ਼ਲਪਕਾਿੀ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਨਾ, ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਰਿਿਾਸਤ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਣਾ, ਆਰਦ ਿਿਗੇ ਰਿਸ਼ਾਲ ਰਕਸਮਾਂ ਦੇ 

ਸੰਕੇਤ ਹਨ, ਰਜਹੜੀਆਂ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਸਮਾਜ ਰਿੱਚ ਅੰਤਿ ਰਲਆਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਿਦੀਆਂ ਹਨ।

ਰਜਿੇਂ ਰਕ ਪਰਹਲਾਂ ਹੀ ਰਜ਼ਕਿ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹ,ੈ ਰਿਰਭੰਨ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਭਾਿਤ ਰਿਚ ਟਿੱਸਟ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਇੰਡੀਅਨ 

ਟਿੱਸਟ ਐਕਟ, 1882 ਅਧੀਨ ਿਰਜਸਟਿਡ ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਤ ਿਾਜ, ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਿਰਜਸਟਰਿੇਸ਼ਨ ਐਕਟ, 1860 / ਬਹੁ-

ਿਾਜ ਸਰਹਕਾਿੀ ਸਭਾਿਾਂ ਐਕਟ, 2002 ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਰਜਸਟਿਡ ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਦੁਆਿਾ ਰਤਆਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਨਯਮ, ਅਤੇ 

ਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਟ, 2013 ਦੀ ਧਾਿਾ 8 ਅਧੀਨ ਿਰਜਸਟਿਡ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਆਬਜੈਕਟ ਿਾਲੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਚੈਿੀਟੇਬਲ 

ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ ਕਿਦੀਆਂ ਹਨ।

ਰਕਉਂਰਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਸਿੋਤਾਂ ਤੋਂ ਪੈਸੇ ਉੱਤੇ ਰਨਿਭਿ ਕਿਦੀਆਂ ਹਨ, ਰਜਨ੍ਹ ਾਂ ਰਿਚ ਰਿਅਕਤੀਗਤ ਦਾਨੀ, 

ਫਾਉਂਡੇਸ਼ਨ, ਕਾਿਪੋਿੇਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਸਿਕਾਿਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਇਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਰਿਚ ਚੰਗੇ 

ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਉੱਚਤਮ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਬਹੁਤ ਿੱਡੀ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀ ਰਨਭਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਰਕ ਇਹ ਕੋਡ ਹੇਠ 

ਰਲਖੇ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲਈ ਸਾਿੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਿੂਿਤਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰਮਲ ਕਿਨ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਨਹੀਂ ਕਿਦਾ ਹ,ੈ ਰਫਿ ਿੀ 

ਇਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਰਨਿਧਾਿਤ ਕਿਨਾ ਹੈ ਅਰਜਹੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਸ਼ੁਿੂਆਤੀ 

ਤੌਿ ‘ਤੇ ਸਿੈਇੱਛੁਕ ਅਧਾਿ’ ਤੇ ਅਪਣਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਰਿਚ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਚੰਗੇ ਪਰਿਸ਼ਾਸਨ 
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ਦੇ ਿਧੇ ਹੋਏ ਪੱਧਿਾਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ।

ਕੋਡ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਿਾਲੀਆਂ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸਲਾਨਾ ਰਿਪੋਿਟਾਂ ਰਿਚ ਇਕ ਸੁਤੰਤਿ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਦੇ 

ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਉੱਲੇਖ ਕਿਨਾ ਪਏਗਾ ਰਕ ਕਰਥਤ ਕੋਡ ਦੇ ਸਾਿੇ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਦੀ ਸਹੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਇਹ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਰਕ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਿੈਗੂਲੇਟਿ ਿਾਧੂ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਲਈ ਫਾਿਮ ਅਤੇ ਖੁਲਾਰਸਆਂ ਦੀ ਈ-ਫਾਈਰਲੰਗ 

ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਨ ਲਈ ਇੱਕ ਆਨਲਾਈਨ ਪਲੇਟਫਾਿਮ ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ ਜ਼ਿੂਿੀ ਕਦਮ 

ਚੁੱ ਕ ਸਕਦੇ ਹਨ।
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ਕੋਡ ਦਾ ਉਦੇਸ਼

ਰਜਿੇਂ ਰਕ ਉੱਪਿ ਦੱਰਸਆ ਰਗਆ ਹੈ, ਭਾਿਤੀ ਰਦਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਰਿੱਚ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਿੱਖ ਿੱਖ ਐਕਟਾਂ ਅਧੀਨ ਗਰਠਤ, 

ਸਥਾਰਪਤ ਅਤੇ ਿਰਜਸਟਿ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਆਪਣੇ ਸੰਬੰਧਤ ਬਾਡੀ ਨੰੂ ਰਨਯੰਤਰਿਤ ਕਿਨ ਿਾਲੇ ਹਿੇਕ ਅਰਜਹੇ ਰਨਯਰਮਤ 

ਢਾਂਚਾ ਆਪਣੇ ਸੰਬੰਧਤ ਕਾਊਂਟਿਪਾਿਟ ਦੇ ਨਾਲ ਹੈਿਾਨੀਜਨਕ ਿੂਪ ਨਾਲ ਅਸਰਹਮਤੀ ਜਤਾਈ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਰਕ, ਇਹ ਤੱਥ ਰਕ 

ਇਹ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਸਮਾਜ ਦੇ ਰਹੱਰਸਆਂ ਦੀ ਉੱਨਤੀ ਦੇ ਕਾਿਨਾਂ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਨ ਲਈ ਮੌਜੂਦ ਹਨ, ਜੋ ਰਕ ਆਿਰਥਕਤਾ ਦੇ 

ਿਾਧੇ ਰਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਇਕਸਾਿ ਕੋਡ ਦੇ ਰਿਕਾਸ ਰਿੱਚ  ਿਰਹਣ ਲਈ ਿਰਹਣ ਦਾ ਕਾਿਨ ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਦਾ ਹੈ, ਅਰਭਆਸਾਂ ਦਾ 

ਨਹੀਂ, ਪਿ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਦੇ ਰਜਹੜੀ ਕੌਮ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਤੇ ਚੌੜਾਈ ਰਿੱਚ ਮਹੱਤਿ ਿੱਖੇਗੀ, ਜਦੋਂਰਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਰਿਕਿਮੰਦ ਹਨ।।

ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਰਕ ਰਿਚਾਿਾਂ ਰਿੱਚ ਕਈ ਤਿ੍ਹਾਂ ਦੇ, ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਰਿੱਚ ਅੰਤਿ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ, ਅੰਤਮ ਸਾਂਝੇ ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਨੀਂਹ 

ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਨ ਦੀ ਜ਼ਿੂਿਤ ਹੈ ਜੋ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਨਾਲ ਸਰਥਿ ਹੈ।

 

ਕੋਡ ਦੇ ਮੁੱ ਦੇ

ਇੱਕ ਸ਼ਾਸਨ ਦਾ ਪਰਿਸ਼ਾਸਕੀ ਕੋਡ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਹੇਠਾਂ ਰਦੱਤੇ ਪੰਜ ਰਬੰਦੂਆਂ ਰਿੱਚ ਸੰਰਖਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:

	 ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਸਥਾਰਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਫਾਿਮੈਟ ਤੋਂ ਰਬਨਾਂ ਮਾਿਗਦਿਸ਼ਕ 

ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਮੁਹੱਈਆ ਕਿਨਾ

	 ਮੌਜੂਦਾ ਪਰਿਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਿਰਕਰਿਆਿਾਂ ਨੰੂ ਸੁਚਾਿੂ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਲਈ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸੈੱਟ ਪਰਿਦਾਨ 

ਕਿਨ ਦੇ ਲਈ ਰਜਸ ਨਾਲ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਰਿੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਰਲਆਇਆ ਜਾ ਸਕੇ

	 ਸੰਗਠਨਾਂ ਰਿਚ ਅੰਦਿੂਨੀ ਰਨਯੰਤਿਣ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਿਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਨਾ।

	 ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਅਤੇ ਿੈਗੂਲੇਟਿੀ ਅਥਾਿਟੀਆਂ ਸਮੇਤ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਨਾਲ ਨਰਜੱਠਣ ਿਾਲੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ 

ਲਈ ਆਿਾਮ ਦੇ ਪੱਧਿ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਭਿੋਸੇ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ।

	 ਿੈਗੂਲੇਟਿਾਂ ਨੰੂ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਈਰਲੰਗ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਉਰਚਤ ਪਰਿਬੰਧ ਕਿਨ ਲਈ ਅਤੇ ਉਸੇ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਿਨ 

ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਿਨਾ।
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ਕੋਡ ਦੀ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲਤਾ

ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਲਈ ਪਰਿਬੰਧਨ ਦਾ ਆਦਿਸ਼ ਕੋਡ ਗਰਿਾਂਟ, ਦਾਨ ਪਰਿਾਪਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ/

ਧਾਿਰਮਕ ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ ਅਤੇ ਰਜਥੇ ਜਨਤਕ ਰਹੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਪਰਿਾਪਤ ਕਿਨ ਦੀਆਂ ਸਾਿੀਆਂ ਿਰਜਸਟਿਡ ਸੰਸਥਾਿਾਂ 

‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਿੇਗਾ।

ਪਰਰਭਾਸ਼ਾ

ਇਸ ਕੋਡ ਰਿਚ ਜਦੋਂ ਤਕ ਪਰਿਸੰਗ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ:

 ‘ਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਪਤ ਜਾਂ ਸਮੂਹ ਸੰਸਥਾਿਾਂ’ ਦਾ ਅਿਥ ਉਹ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਹੈ ਰਜਹੜੀ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦਾ 

ਮੈਂਬਿ ਜਾਂ ਉਸ ਦਾ ਸੰਬੰਧੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਜਾਂ ਪਰਿਮੋਟਿ ਜਾਂ ਡਾਇਿੈਕਟਿ ਜਾਂ ਸਾਥੀ ਦਾ ਮੈਂਬਿ ਹੁੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਰਜਹੜਾ ਅਪਣੀ 

ਿੋਟ ਸ਼ਕਤੀ ਦਾ ਪੱਚੀ ਪਰਿਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਘੱਟ ਿੱਖਿੇ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਜਾਂ ਹੋਿ ਪਰਿਮੋਟਿਾਂ(ਿਾਂ), ਡਾਇਿੈਕਟਿ(ਿਾਂ), ਪਾਿਟਨਿ(ਿਾਂ) ਜਾਂ 

ਸੰਬੰਧੀ(ਆਂ) ਦੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ।

‘ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ’ ਜਾਂ ‘ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਗਠਨ’ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾ ਜਾਂ ਸੰਗਠਨ ਿੀ ਰਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) 

ਦਾ ਅਿਥ ਹੈ ਕੋਈ ਿੀ ਸੰਸਥਾ ਰਜਹੜੀ ਇੰਡੀਅਨ ਟਿੱਸਟ ਐਕਟ 1882 ਅਧੀਨ ਿਰਜਸਟਿਡ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਬੰਰਧਤ 

ਿਾਜ, ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਿਰਜਸਟਰਿੇਸ਼ਨ ਐਕਟ, 1860 / ਮਲਟੀ-ਸਟੇਟ ਕੋਆਪਰਿੇਰਟਿ ਸੁਸਾਇਟੀਜ਼ ਐਕਟ, 2002 ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਿਰਜਸਟਿਡ ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਦੁਆਿਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸੰਬੰਧਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, ਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਟ, 2013 ਦੀ ਧਾਿਾ 8 ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਿਰਜਸਟਿਡ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਆਇਟਮਾਂ ਿਾਲੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ (ਜਾਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਟ, 1956 ਦੀ ਧਾਿਾ 25) ਜਾਂ ਰਫਲਹਾਲ 

ਕੋਈ ਹੋਿ ਕਾਨੰੂਨ ਿੱਡੇ ਪੱਧਿ ‘ਤੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਿਨ ਦੇ ਇਿਾਦੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਹ।ੈ

‘ਰਹੱਤਾਂ ਦਾ ਸੰਘਿਸ਼’ ਦਾ ਅਿਥ ਹੈ ਕੋਈ ਿੀ ਸਰਥਤੀ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦਾ ਮੈਂਬਿ ਰਿੱਤੀ ਜਾਂ ਹੋਿ ਰਹੱਤ ਿੱਖਦਾ ਹੋਿੇ 

ਜੋ ਉਸਦੀ ਸੁਤੰਤਿਤਾ ਜਾਂ ਇਤਿਾਜ਼ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮਕਾਜ ਦੇ ਫਿਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਰਨਭਾਉਣ ਰਿੱਚ ਰਿਗਾੜ ਪਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

‘ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ’ ਦਾ ਅਿਥ ਹੈ ਬੋਿਡ ਆਿ ਟਿੱਸਟੀ, ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਰਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਰਜਸ ਿੀ ਨਾਮ ਨਾਲ 

ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਇਕਾਈ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਨ ਅਤੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀ ਸੌਂਪੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

 ‘ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ’ ਦਾ ਅਿਥ ਉਸ ਰਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀ, ਮੁੱ ਖ ਰਿੱਤ ਅਰਧਕਾਿੀ, ਸੈਕਟਿੀ, ਜਾਂ 

ਖ਼ਜ਼ਾਨਚੀ ਦੀ ਸੰਸਥਾ ਜਾਂ ਬਹੁਪੱਖੀ ਤੌਿ ਤੇ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਅਹੁਦਾ ਸੰਭਾਲਦਾ ਜਾਂ ਰਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ।
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 ‘ਸੰਬੰਧੀਆਂ’ ਤੋਂ ਅਿਥ ਹੈ ਰਕਸੇ ਅਰਜਹੇ ਰਿਅਕਤੀ ਦੇ ਪਰਿਿਾਿਕ ਮੈਂਬਿ ਜੋ ਉਸ ਰਿਅਕਤੀ ਦੇ ਇਮਾਨਦਾਿ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ 

ਕਿ ਜਾਂ ਪਰਿਭਾਰਿਤ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਰਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ:

a) ਜੀਿਨ-ਸਾਥੀ;

b) ਬੱਚੇ;

c) ਭਿਾ / ਭੈਣ;

d) ਮਾਪ;ੇ ਅਤੇ

e) ਰਨਿਭਿ ਰਿਅਕਤੀ



 6 

 ਗਾਈਰਡੰਗ ਰਿਧਾਂਤ

ਿੀਰੀਅਲ. ਨੰ. ਰਨਯਮ ਨੰ. ਰਨਯਮ 

1. ਰਨਯਮ 1: ਦਿਸ਼ਣ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼

2. ਰਨਯਮ 2: ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ

3. ਰਨਯਮ 3: ਪਰਿਭਾਿੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ

4. ਰਨਯਮ 4: ਰਿਰਭੰਨਤਾ

5. ਰਨਯਮ 5: ਚੰਗਾ ਸ਼ਾਸਨ

6. ਰਨਯਮ 6: ਰਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਿਾਅ

7. ਰਨਯਮ 7: ਖੁਲਾਸੇ ਅਤੇ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ

8. ਰਨਯਮ 8: ਕਰਮਯੂਰਨਟੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ

9. ਰਨਯਮ 9: ਇਕਸਾਿਤਾ

10. ਰਨਯਮ 10: ਸਰਥਿਤਾ
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ਰਿਧਾਂਤ 1

ਦਰਸ਼ਣ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਹਿ ਸੰਸਥਾ, ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਆਪਣੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਬਾਿਜੂਦ ਦਰਿਸ਼ਟੀ ਦੀ ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿੇਖਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਕੋਈ ਸੰਸਥਾ 

ਰਨਿਦੇਸ਼ਨ ਬਗੈਿ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਿ ਸਕਦੀ। ਇਹ ਬਹੁਤ ਹੀ ਤਿਕਸ਼ੀਲ ਹੈ ਜੋ ਕਰਥਤ ਰਸਧਾਂਤ ਦਾ ਮਾਿਗ ਦਿਸ਼ਕ ਹ।ੈ

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1. ਸੰਸਥਾ ਕੋਲ ਇੱਕ ਚੰਗੀ ਤਿ੍ਹਾਂ ਪਰਿਭਾਰਸ਼ਤ, ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਸੰਖੇਪ ਦਿਸ਼ਣ ਅਤੇ ਰਮਸ਼ਨ ਸਟੇਟਮੇਂਟ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 

ਜੋ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੁਆਿਾ ਮੰਜ਼ਿੂ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਨਾਲ ਸੰਿਾਦ ਕਿਦੇ ਹਨ।

1.2. ਅਰਜਹੇ ਦਿਸ਼ਣ ਅਤੇ ਰਮਸ਼ਨ ਸਟੇਟਮੇਂਟਾਂ ਦੀ ਰਨਯਮਤ ਅਧਾਿ ਤੇ ਬਦਲਦੇ ਿਾਤਾਿਿਣਕ ਰਦਰਿਸ਼ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਰਨਯਮਤ ਅਧਾਿ ਤੇ ਸਮੀਰਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

1.3. ਰਜਨ੍ਹ ਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਚੰਗੀ ਤਿ੍ਹਾਂ ਿੂਪ ਿੇਖਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਕੱਠੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦਾ ਚਾਿਟਿ ਰਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

1.4. ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦਾ ਚਾਿਟਿ ਪਰਿਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਚੋਣ ਦੌਿਾਨ ਜਾਂ ਰਕਸੇ ਖ਼ਾਸ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਜਾਂ ਪਰਿੋਗਿਾਮ 

ਬਾਿੇ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਰਿਿਾਦ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਿਚ ਰਿਿਾਦਾਂ ਦੇ ਹੱਲ ਲਈ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਲਈ ਮਾਿਗ ਦਿਸ਼ਕ ਿਜੋਂ ਕੰਮ 

ਕਿੇਗਾ।

1.5. ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਚਾਿਟਿ ਦਾ ਡਿਾਫਟ ਰਤਆਿ ਕਿਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ, 

ਜੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਉਪ-ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਸਮਾਨ ਿੂਪ ਦਾ ਰਹੱਸਾ ਹੋਿੇ।

1.6. ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਇਸਦੀ ਕਾਿਿਾਈਆਂ ਅਤੇ ਪਰਿੋਗਿਾਮਾਂ 

ਇਸਦੇ ਦਿਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਿ ਹਨ ਅਤੇ ਰਮਸ਼ਨ ਚਾਿਟਿ ਰਿੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਆਪਣੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪਰਿਾਪਤੀ ਿੱਲ 

ਰਨਿਦੇਰਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ।
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ਰਿਧਾਂਤ 2

ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਰਜੱਥੋਂ ਤੱਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਜਾਂ ਗੈਿ-ਸਿਕਾਿੀ ਸੰਗਠਨਾਂ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹ,ੈ ਇਹ ਦੇਰਖਆ ਰਗਆ ਹੈ ਰਕ ਹਿੇਕ ਿਾਜ ਦੇ 

ਨਾਲ, ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਰਿੱਚ ਬਦਲਾਅ ਹੋਇਆ ਹ,ੈ ਇੱਕ ਖਾਸ ਸੰਸਥਾ ਰਿੱਚ ਜਾਂ ਇੱਕ ਖਾਸ ਫਾਿਮੈਟ ਰਿੱਚ ਸਥਾਪਤ 

ਜਾਂ ਗਰਠਤ ਹੋਣ ਦੇ ਆਧਾਿ ਤੇ ਇੱਕ ਖਾਸ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਰਜ਼ਕਿ ਨਾ ਕਿਨਾ। ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਰਕ 

‘ਟਿੱਸਟ’ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਸੈੱਟ ਇਕ’ ਸੋਸਾਇਟੀ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਤੋਂ ਕਾਿੀ ਹੱਦ ਤਕ ਅਲੱਗ ਹੋ ਜਾਿੇਗਾ। ਅਰਜਹੀ 

ਸਰਥਤੀ ਰਿਚ ਇਹ ਬਹੁਤ ਰਜ਼ਆਦਾ ਜਿੂਿੀ ਹੈ ਰਕ ਹਿ ਸੰਸਥਾ ਇਸ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, ਉਪ-ਰਨਯਮਾਂ, ਰਨਯਮਾਂ ਅਤੇ 

ਅਰਧਰਨਯਮ ਦਾ ਰਧਆਨ ਿੱਖੇ ਅਤੇ ਸੱਚਾਈ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾ ਅਨੁਸਾਿ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਿੇ

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1. ਹਿ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਸਾਿੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਰਤਆਿ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਕਾਿਜਾਂ, ਉਪ-ਰਨਯਮਾਂ, ਰਨਯਮਾਂ 

ਅਤੇ ਅਰਧਰਨਯਮਾਂ ਇੱਕ ਰਨਸ਼ਚਤ ਸਮੇਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ।

1.2. ਅਰਜਹੀ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ‘ਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਅੱਗੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਮੀਰਟੰਗ ਰਿਚ ਿੱਰਖਆ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

1.3. ਇਕ ਸੁਤੰਤਿ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਦੁਆਿਾ ਇਹ ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ ਪਰਿਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਸੰਸਥਾ ਨੇ ਸਾਿੇ ਲਾਗੂ 

ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀਆਂ ਧਾਿਾਿਾਂ ਦੀ ਪੂਿੀ ਤਿ੍ਹਾਂ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ।
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ਰਿਧਾਂਤ 3

ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਿਭਾ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਭੂਰਮਕਾਿਾਂ ਅਤੇ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਰਜਹੜੀਆਂ ਆਮ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਰਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨਾਲ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ 

ਅਤੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿ ਦ ਅਹੁਦਾ ਖਾਸ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਕਾਲੇ ਅਤੇ ਰਚੱਟੇ ਿੰਗ ਦਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਨਾ ਰਸਿਫ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 

ਦੇ ਅਰਧਕਾਿ ਖੇਤਿ ਦੀ ਹੱਦਬੰਦੀ ਕਿਦਾ ਹੈ ਬਲਰਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਅਤੇ ਰਨਯਰਮਤ ਅਥਾਿਟੀਆਂ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਦੇ 

ਸੰਬੰਧ ਰਿੱਚ ਰਿਚਾਿ ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਹਿਾਲੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਿਤਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਦੇ ਹੋਏ ਇੱਕ ਰਲਖਤ ਚਾਿਟਿ ਰਤਆਿ 

ਕਿਨਾ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਅਰਭਆਸ ਹੈ ਜੋ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਿ ਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀਆਂ ਭੂਰਮਕਾਿਾਂ, ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਅਤੇ ਫਿਜ਼ਾਂ 

ਨੰੂ ਰਨਿਧਾਿਤ ਕਿਦਾ ਹੈ।

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ ਸੌਂਪੀਆਂ ਗਈਆਂ ਭੂਰਮਕਾਿਾਂ ਅਤੇ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਰਿੱਚ ਹੇਠ ਰਲਖੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ:

1.1. ਦਿਸ਼ਣ ਅਤੇ ਰਮਸ਼ਨ ਦੇ ਰਬਆਨਾਂ ਦਾ ਡਿਾਫਟ ਰਤਆਿ ਕਿਨਾ, ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੁੱ ਲਾਂ ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ (ਨੈਰਤਕ 

ਰਮਆਿਾਂ ਸਮੇਤ) ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਿਨਾ;

1.2. ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਸਿਲਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਉਦਯੋਰਗਕ ਅਤੇ ਿਣਨੀਤਕ ਦੋਿਾਂ ਦੀ ਅਗਿਾਈ 

ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਨਾ;

1.3. ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਸਿਲਤਾ ਲਈ ਰਿੱਤੀ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਿੋਤਾਂ ਦੀ ਉਪਲੱਬਧਤਾ ਅਤੇ ਪਰਿਭਾਿੀ ਅਤੇ ਕੁਸ਼ਲ 

ਤੈਨਾਤੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ;

1.4. ਸੰਭਾਿਤ ਜੋਖਮਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਪਰਿਬੰਧਨ ਨੰੂ ਸਮਿੱਥ ਕਿਨ ਿਾਲੇ ਇਕ ਪਰਿਭਾਿੀ ਅਤੇ ਸੂਝਿਾਨ ਕੰਟਿੋਲ 

ਫਿੇਮਿਿਕ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕਿਨਾ, ਰਜਸ ਰਿਚ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਸੰਪਤੀ ਦੀ ਸੁਿੱਰਖਆ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ;ੈ

1.5. ਸੰਸਥਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਸੰਘਟਕ ਦੇ ਰਹੱਰਸਆਂ ਦੀ ਕਾਿਗੁਜ਼ਾਿੀ ਦੀ ਸਮੀਰਖਆ ਕਿਨਾ, ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਸੰਸਥਾ 

ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਚਾਿਟਿ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਰਿੱਚ ਿੱਖ ਿੱਖ ਕਾਿੋਬਾਿੀ ਅਤੇ ਿਪਾਿਕ ਪਰਹਲਕਦਮੀਆਂ ਸ਼ਾਰਮਲ ਹਨ;
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1.6. ਪਰਿਮੁੱ ਖ ਰਹੱਸੇਦਾਿ ਸਮੂਹਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਰਿਚੋਂ ਹਿੇਕ ਪਰਿਤੀ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 

ਦੀ ਉਰਚਤ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ; ਅਤੇ

1.7. ਸਰਥਿਤਾ ਦੇ ਮੁੱ ਰਦਆਂ ਦਾ ਪਰਿਬੰਧਨ ਕਿਨਾ, ਰਜਿੇਂ ਰਕ ਿਾਤਾਿਿਰਣਕ ਅਤੇ ਸਮਾਰਜਕ ਕਾਿਕ, ਇਸ ਦੇ ਿਣਨੀਤਕ 

ਢਾਂਚੇ ਦੇ ਰਹੱਸੇ ਿਜੋਂ, ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਲੰਬੀ-ਅਿਧੀ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ, ਕਾਿਜਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਈ।
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ਰਿਧਾਂਤ 4

ਰਵਰਭੰਨਤਾ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਪਰਿਬੰਧਕੀ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿ ਰਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ ਪਰਿਭਾਿੀ ਸਮੱਰਸਆ ਦੇ ਹੱਲ ਿਾਹੀਂ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਿਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨੰੂ 

ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਲਈ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿ ਹੈ। ਹੁਨਿ, ਮਹਾਿਤ ਅਤੇ ਤਜ਼ਿਬੇ ਦਾ ਇੱਕ ਅਨੁਕੂਲ ਰਮਸ਼ਿਨ ਹੋਣਾ ਇਹ ਸੁਰਨਸ਼ਰਚਤ 

ਕਿਨ ਲਈ ਸਿਬੋਤਮ ਹੈ ਰਕ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਰਤਆਿ ਹੈ। ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਰਿੱਚ ਰਿਰਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਕਈ 

ਪੱਖਾਂ ਤੋਂ ਮੰਰਨਆ ਰਗਆ ਹ,ੈ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਰਲੰਗ, ਉਮਿ, ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਅਤੇ ਰਿਰਦਅਕ ਰਪਛੋਕੜ, ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਤਜਿਬ,ੇ ਹੁਨਿ 

ਅਤੇ ਰਗਆਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਿ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਤੱਕ ਸੀਰਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਮਹਾਿਤ, ਜਾਣਕਾਿੀ ਅਤੇ ਉਪਲੱਬਧਤਾ ਦੀ ਰਿਰਭੰਨਤਾ 

ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਿ ਰਜਹੜੀ ਰਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹ,ੈ ਰਕਸੇ ਰਿਅਕਤੀਗਤ ਮੈਂਬਿ ਦੇ 

ਜਾਣਕਾਿ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਿਨਾ ਗੈਿ-ਿਾਜਬ ਹੈ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੇ ਜਿੂਿੀ ਸਾਿੇ ਪਰਹਲੂਆਂ ਬਾਿੇ ਜਾਣਕਾਿੀ ਰਦੱਤੀ 

ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਬੋਿਡ ‘ਤੇ ਰਿਰਭੰਨਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਰਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਿੰਤੂ ਇਹਨਾਂ 

ਤੱਕ ਸੀਰਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ:

	 ਪਰਿਦਿਸ਼ਨ ਦੀ ਗੁਣਿੱਤਾ ਰਿੱਚ ਿਾਧਾ;

	 ਪਰਿਭਾਿੀ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ;

	 ਮੁਨਾਸਬ ਰਲੰਗ ਪਰਿਤੀਰਨਧਤਾ;

	 ਸਮੂਹਕ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੇ ਰਿਲੱਖਣ ਰਿਅਕਤੀਗਤ ਹੁਨਿਾਂ, ਤਜ਼ਿਰਬਆ,ਂ ਰਗਆਨ ਦੀ ਿਿਤੋਂ

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1. ਸਿਿੋਤਮ ਿਚਨਾ:

ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਕੋਲ ਸੁਤੰਤਿ, ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਦਾ ਇੱਕ ਅਨੁਕੂਲ ਮੇਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗੈਿ-ਕਾਿਜਕਾਿੀ 

ਮੈਂਬਿ ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਹੁਨਿ, ਰਗਆਨ ਅਤੇ ਤਜ਼ਿਬਾ ਿੱਖਦੇ ਹਨ।
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1.2. ਰਲੰਗ ਰਿਰਭੰਨਤਾ:

ਮਿਦਾਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਔਿਤਾਂ ਮੈਂਬਿਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਜੀਿਨ ਅਤੇ ਗੈਿ-ਕਾਿਜਸ਼ੀਲ ਜੀਿਨ ਤੋਂ ਿੱਖਿੇ 

ਤਜ਼ਿਬੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਬੋਿਡ ਰਿਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇਕ ਔਿਤ ਮੈਂਬਿ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ 

ਿਧੇਿੇ ਇਕਸਾਿ ਬੋਿਡ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਧੇਿੇ ਰਿਕਲਪਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਅਧਾਿ ਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਣ। 

ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਦੀ ਰਸਿਜਣਾਤਮਕਤਾ ਅਤੇ ਗੁਣਿੱਤਾ ਨੰੂ ਰਬਹਤਿ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਲੰਮਾ ਿਸਤਾ ਤੈਅ 

ਕਿੇਗਾ।
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ਰਸਧਾਂਤ 5

ਚੰਗਾ ਸ਼ਾਸਨ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਹਿ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਇਸ ਫੰਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸੌਂਪੇ ਰਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਂ ਉਹ ਖੁਦ ਜਾਂ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਕੰਮ 

ਕਿਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਿੀ ਰਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਦੇ ਟਾਸਕਾਂ ਨੰੂ ਅੰਜ਼ਾਮ ਰਦੰਦੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਰਕ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਪਰਿਬੰਧਨ ਆਪਣੀਆਂ ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਿੀ ਰਮਹਨਤ ਨਾਲ ਰਨਭਾਉਂਦਾ 

ਹੈ। ਅਰਜਹੀ ਸਰਥਤੀ ਰਿੱਚ, ਇਹ ਜਿੂਿੀ ਹੈ ਰਕ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ‘ਚ ਆਪਣੇ ਕਾਿਜ ਪਰਿਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਮੀਰਟੰਗਾਂ 

ਰਿੱਚ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਉੱਚ ਰਮਆਿਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਿੱਖੇ।

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1. ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਹਿੇਕ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਦੇ ਖਿਚੇ ਅਤੇ ਪਰਿਸਤਾਰਿਤ ਨਤੀਜੇ 

ਸੰਚਾਲਨ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਅੱਗੇ ਿੱਖੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਰਨਯਮਤ ਅਧਾਿ ‘ਤੇ ਉਸੇ ਦੀ 

ਰਨਗਿਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

1.2. ਰਜਹੜੇ ਮਾਮਰਲਆਂ ਨੰੂ ਪਰਿਸ਼ਾਸਕ ਸਭਾ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਿੱਰਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਸੂਚਕ ਸੂਚੀ ਅਨੁਲੱਗ-ਏ 

ਰਿੱਚ ਿੱਖੀ ਗਈ ਹੈ।

1.3. ਨੀਤੀ ਦਾ ਫਿੇਮਿਿਕ: 

ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ ਇਕ ਚੰਗੀ ਤਿ੍ਹਾਂ ਰਤਆਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਨੀਤੀ ਫਿੇਮਿਿਕ ਦੁਆਿਾ ਰਨਿਦੇਸ਼ਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਜਸ ‘ਚ ਸੰਸਥਾ ਰਿਚ ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਖੇਤਿਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਪਿ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਰਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ:

	 ਫੰਡ ਇਕੱਠਾ ਕਿਨਾ;,

	 ਰਨਿੇਸ਼;

	 ਸਿੋਤਾਂ ਦੀ ਤੈਨਾਤੀ
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	 ਮੁਖਬਿ; ਅਤੇ

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਅਤੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ ਅਤੇ ਰਮਹਨਤਾਨਾ।

1.4. ਸੰਬੰਧੀਆ ਨਾਲ ਲੈਣ-ਦੇਣ:

	 ਪਰਿਬੰਧਕੀ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿ ਅਤੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧੀਆ ਨਾਲ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ ਸਾਿੇ 

ਲੈਣ-ਦੇਣ ਰਸੱਧੇ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

	 ਇਸ ਤਿ੍ਹਾਂ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੁਆਿਾ ਮਨਜ਼ਿੂ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ

	 ਇਸ ਤਿ੍ਹਾਂ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੁਆਿਾ ਮਨਜ਼ਿੂ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿੇਿਰਿਆ ਨੰੂ ਜਨਤਕ 

ਡੋਮੇਨ ਰਿਚ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ ਖੁਲਾਰਸਆਂ ਿਾਹੀ ਉਪਲਬਧ ਕਿਿਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

1.5. ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਦੀਆਂ ਭੂਰਮਕਾਿਾਂ ਅਤੇ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ:

ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਇਕ ਚਾਿਟਿ ਰਤਆਿ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ ਰਜਸ ਰਿਚ ਭੂਰਮਕਾਿਾਂ ਅਤੇ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਦਾ ਿੇਿਿਾ 

ਰਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਰਜਿੇਂ ਰਕ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।
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ਰਿਧਾਂਤ 6

ਰਿੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ 

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਰਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਿਾਅ ਉਦੋਂ ਪੈਦਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਰਕਸੇ ਰਿਅਕਤੀ ਦੇ ਰਨਜੀ ਰਹੱਤ ਉਸ ਦੀਆਂ ਰਨਸ਼ਚਤ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਦਾ 

ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਰਜਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਅੰਸ਼ਕ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤੀ ਰਨਿਣੇ ਦੀ ਿਿਤੋਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਰਜਹੀਆਂ ਸਰਥਤੀਆਂ 

ਸੰਭਾਰਿਤ ਤੌਿ ਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਨਤੀਰਜਆਂ ਅਤੇ ਹੋਂਦ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਪਹੁੰ ਚਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਉਦੋਂ ਿੀ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ 

ਹੈ ਜਦੋਂ ਰਕਸੇ ਰਿਅਕਤੀ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਫੈਸਰਲਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਅਸਲ ਕਾਿਜ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਰਨੱਜੀ 

ਰਿੱਤੀ ਲਾਭ ਦੇ ਰਿਚਾਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਪਰਿਭਾਿਤ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਅਿਥ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦਾ ਮੈਂਬਿ ਕਦੇ ਿੀ 

ਸੰਬੰਧਤ ਰਧਿਾਂ ਨਾਲ ਿਪਾਿਕ / ਰਿੱਤੀ ਸੁਭਾਅ ਨਾਲ ਨਰਜੱਠਣ / ਲੈਣ-ਦੇਣ ਨਹੀਂ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਜੇ 

ਜਿੂਿੀ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਇਸ ਤਿ੍ਹਾਂ ਦਾ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਉੱਚ ਪੱਧਿੀ ਖੁਲਾਸੇ ਅਤੇ ਪੜਤਾਲ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗਾ।

1.1 ਜੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦਾ ਕੋਈ ਮੈਂਬਿ ਜਾਂ ਉਸ ਦਾ ਚੇਅਿਮੈਨ ਏਜੰਡੇ ਦੀ ਰਕਸੇ ਿੀ ਆਇਟਮ ਰਿੱਚ ਿੁਚੀ ਿੱਖਦਾ ਹੈ, 

ਤਾਂ ਅਰਜਹੇ ਤੱਥ ਨੰੂ ਮੀਰਟੰਗ ਰਿੱਚ ਅਰਜਹੀ ਆਇਟਮ ਉੱਤੇ ਰਿਚਾਿ ਕਿਨ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਪਰਿਗਟ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।

1.2 ਮੀਰਟੰਗ ਰਿਚ ਰਿਚਾਿੇ ਗਏ ਰਿਸ਼ੇ ਰਿਚ ਇਸ ਤਿ੍ਹਾਂ ਦੇ ਟਕਿਾਅ ਿੀੇ ਮੈਂਬਿ ਦੁਆਿਾ ਿੁਚੀ ਦਾ ਪਰਿਗਟਾਿਾ ਅਤੇ 

ਕਰਥਤ ਮਾਮਲੇ ਬਾਿੇ ਮੀਰਟੰਗ ਰਿੱਚ ਰਿਚਾਿ ਿਟਾਂਦਿੇ/ਿੋਟ ਪਾਉਣ ਤੋਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਸੰਕੋਚ ਨੰੂ ਰਮੰਟਾਂ ਰਿੱਚ ਦਿਜ 

ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।

1.3 ਚੇਅਿਮੈਨ ਰਕਸੇ ਗੈਿ-ਿੁਚੀ ਿਾਲੇ ਮੈਂਬਿ ਨੰੂ ਉਸ ਏਜੰਡੇ ਦੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਰਿੱਚ ਰਿਚਾਿ ਿਟਾਂਦਿੇ ਲਈ 

ਚੇਅਿ ਨੰੂ ਛੱਡ ਦੇਿੇਗਾ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਉਹ ਿੁਚੀ ਿੱਖਦਾ ਹੈ।

1.4 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਇੱਕ ਮੈਂਬਿ ਨੇ ਆਪਣੀ ਰਹੱਤ ਦੇ ਟਕਿਾਅ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਹ,ੈ ਉਹ ਨਾ ਤਾਂ ਕੋਿਮ 

ਰਨਿਧਾਿਤ ਕਿਨ ਲਈ ਰਗਰਣਆ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਮੈਂਬਿ ਉਸ ਆਇਟਮ ਤੇ ਰਿਚਾਿ ਿਟਾਂਦਿੇ ਅਤੇ ਿੋਰਟੰਗ 

ਦੌਿਾਨ ਰਹੱਸਾ ਲਣਗ,ੇ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਇੱਸ ਮੈਂਬਿ ਦੀ ਿੁਚੀ ਹੈ।

1.5 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦਾ ਹਿ ਮੈਂਬਿ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਹਿ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀ ਹਿ ਰਿੱਤੀ ਸਾਲ ਦੀ ਸ਼ੁਿੂਆਤ 

ਰਿੱਚ ਉਹ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਿੇਗਾ, ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਉਹ ਪਰਿਮੋਟਿ, ਡਾਇਿੈਕਟਿ, ਪਾਿਟਨਿ, ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ 

ਮੈਂਬਿ ਅਤੇ ਹੋਿ ਜਾਣਕਾਿੀ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ‘ਤੇ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਦੇ ਰਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਕਿਾਅ ਬਾਿੇ ਦੱਸਦਾ ਹ,ੈ ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ। ਇਸ 

ਘੋਸ਼ਣਾ ਦਾ ਇੱਕ ਸੈਂਪਲ ਫਾਿਮੈਟ ਅਨੁਲੱਗ ਬੀ ਰਿਖੇ ਿੱਰਖਆ ਰਗਆ ਹ।ੈ
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ਰਿਧਾਂਤ 7

ਖੁਲਾਿੇ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ, ਹਿੇਕ ਦੂਜੀ ਸੰਸਥਾ ਿਾਂਗ, ਇਕ ਤੋਂ ਿੱਧ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਲਈ ਜਿਾਬਦੇਹ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਸਦੀ 

ਰਜਆਦਾ ਸੰਭਾਿਨਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕ ਇਕ ਰਹੱਸੇਦਾਿ ਦੇ ਰਹੱਤਾਂ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਦੇ ਲਾਭ ਲਈ ਦਾਅ ‘ਤੇ ਲਗਾਉਣ ਨਾਲ ਿਧੀਆ ਸ਼ਾਸਨ 

ਰਮਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ, ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਸ਼ੁਿੂ ਕਿਦੇ ਸਮੇਂ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਿੀ ਜ਼ਾਹਿ ਕਿਨ ਲਈ ਰਧਆਨ ਿੱਖਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਰਸਧਾਂਤ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਕਾਿਜਾਂ ਰਿਚ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਰਲਆ ਕੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀ ਸਮੁੱ ਚੀ ਅਖੰਡਤਾ ਨੰੂ 

ਿਧਾਉਣ ਦੇ ਬਹੁ-ਆਯਾਮੀ ਪਰਿਭਾਿ ਹੋਣਗੇ।

ਇਹ ਤੱਥ ਰਕ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਖੁਲਾਸੇ ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦਾ ਅਧਾਿ ਬਣਦੇ ਹਨ, ਸੰਬੰਧਤ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਕਿਨ 

ਲਈ ਰਿਕਸਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਿ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਸ਼ਾਸਨ ਕੋਡ ਦੇ ਦਾਇਿੇ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਦੁਹਿਾਇਆ ਰਗਆ ਹੈ। ਰਜੱਥੋਂ 

ਤੱਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ, ਰਦਰਿਸ਼ ਿੱਖਿਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਚੋਣ ਰਿੱਚ  ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਬਣਾਈ ਿੱਖਣ ਦੀ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀ 

ਅਤੇ ਪਰਿੋਜੈਕਟਾਂ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਖੁਲਾਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀ ਭੂਰਮਕਾ ਦੇ ਦਾਇਿੇ ਰਿੱਚ ਆਉਂਦੇ 

ਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਫੰਡਾਂ ਦੇ ਸਿੋਤ, ਸਮੇਂ ਰਸਿ ਅਤੇ ਰਿਿਸਰਥਤ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਪਰਿਾਪਤ ਕੀਤੇ ਦਾਨ ਦਾ ਰਿਕਾਿਡ 

ਿੱਖਣਾ ਇਹ ਸੁਰਨਸ਼ਰਚਤ ਕਿਨ ਰਿੱਚ  ਬਹੁਤ ਲੰਮਾ ਿਸਤਾ ਤੈਅ ਕਿਦਾ ਹੈ ਰਕ ਸੰਸਥਾ ਰਿੱਚ ਚੰਗੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਉੱਚਤਮ 

ਰਸਧਾਂਤ ਕਾਇਮ ਕੀਤੇ ਹੋਏ ਹਨ।

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1. ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਅਤੇ ਕਾਿਜਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਾਿੇ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਅਤੇ ਰਿਕਾਿਡ ਸਹੀ ਤਿੀਕੇ 

ਨਾਲ ਕਾਇਮ ਿੱਖੇ ਜਾਣਗੇ। 

1.2. ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਿ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਜਾਂ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਿੀ ਰਨਿੰਤਿ ਅਧਾਿ ‘ਤੇ ਸੰਬੰਧਤ 

ਅੰਤਿਾਲਾਂ ਤੇ ਜ਼ਾਹਿ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

1.3. ਚੈਰਿਟੀਜ਼ ਅਤੇ ਦਾਨ:

1.3.1. ਸਾਿੇ ਦਾਨੀਆਂ ਅਤੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਰਿਕਾਿਡ ਰਤਆਿ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ ਚਾਹੇ ਉਹ ਇਲੈਕਟਰਿਾਰਨਕ ਫਾਿਮੈਟ ਰਿੱਚ ਜਾਂ 

ਰਕਸੇ ਹੋਿ ਰਿੱਚ ਹੋਿੇ।
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1.3.2. ਦਾਨ, ਚੈਰਿਟੀ, ਿਸੀਦਾਂ, ਗਾਹਕੀ, ਅਤੇ ਗਰਿਾਂਟਾਂ, ਆਰਦ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਿਿਗੇ ਕੁਝ ਹੋਿ ਲਈ ਇਸ ਉਪਿੰਤ ਹੋਣ ਿਾਲੀ 

ਮੀਰਟੰਗ ਰਿੱਚ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਅੱਗੇ ਿੱਰਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

1.3.3. ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਇਕਾਈ ਨੰੂ ਇਹ ਸੁਰਨਸ਼ਰਚਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਸਾਿੇ ਦਾਨ, ਚੈਰਿਟੀ, ਿਸੀਦਾਂ, ਗਾਹਕੀ, ਅਤੇ 

ਗਰਿਾਂਟਾਂ, ਆਰਦ ਅਤੇ ਰਜਿੇਂ ਠੀਕ ਤਿ੍ਹਾਂ ਨਾਲ ਰਹਸਾਬ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਰਛਤ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਉਪਯੋਗ 

ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।

1.3.4. ਇੱਕ ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ ਸੁਤੰਤਿ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਦੁਆਿਾ ਪਰਿਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ ਰਜਹੜਾ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਰਧਤ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਦੁਆਿਾ ਸ਼ਾਸਨ ਕਿਨਗੇ ਰਕ ਸਾਲ ਦੌਿਾਨ ਪਰਿਾਪਤ ਸਾਿੇ ਦਾਨ, ਚੈਰਿਟੀ, ਿਸੀਦਾਂ, 

ਗਾਹਕੀ, ਅਤੇ ਗਿਾਂਟਾਂ, ਆਰਦ ਸੰਬੰਧਤ ਪਰਿੋਜੈਕਟਾਂ ਅਤੇ ਪਰਿੋਗਿਾਮਾਂ ਲਈ ਿਿਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ।

1.4. ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਿਟ ਰਿਚ ਖੁਲਾਸੇ:

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀ ਬਣਤਿ

	 ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀਆਂ ਮੀਰਟੰਗਾਂ ਦੀ ਰਗਣਤੀ

	 ਰਿੱਤੀ ਸਾਲ ਦੌਿਾਨ ਹੋਈਆਂ ਮੀਰਟੰਗਾਂ ਰਿਚ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਿੀ

	 ਪਰਿਾਜੈਕਟਾਂ ਅਤੇ ਪਰਿੋਗਿਾਮਾਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਿੀ

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ, ਪਰਿਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਸੰਬਧੀਆਂ ਦਾ ਰਮਹਨਤਾਨਾ

	 ਮਾਨਤਾ ਪਰਿਾਪਤ ਜਾਂ ਸਮੂਹ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ ਲੈਣਦੇਣ

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਚੇਅਿਮੈਨ ਦੁਆਿਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ

	 ਸਾਿੇ ਹੋਿ ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਿੇਿਰਿਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪਰਿਮੁੱ ਖ ਦਾਨੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ

	 ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਲਈ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਆਦਿਸ਼ ਸੰਰਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਸੰਬੰਧੀ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਿ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਦੁਆਿਾ 

ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ।

1.5. ਿੈਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ ਖੁਲਾਸੇ:

ਹੇਠ ਰਲਖੀਆਂ ਆਇਟਮਾਂ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਿੈਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ ਿੱਖੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਰਨਯਮਤ 

ਜਾਂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਰਤਮਾਹੀ ਅਧਾਿ’ ਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ:

	 ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਦਿਸ਼ਨ ਅਤੇ ਰਮਸ਼ਨ



 18 

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਅਤੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਪਰਿੋਫਾਈਲ

	 ਪਰਿਾਜੈਕਟਾਂ ਅਤੇ ਪਰਿੋਗਿਾਮਾਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਿੀ

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੁਆਿਾ ਪਰਿਿਾਰਨਤ ਨੀਤੀਆਂ

	 ਆਰਡਟ ਕੀਤਾ ਰਿੱਤੀ ਰਬਆਨ ਅਤੇ ਸਲਾਨਾ ਰਿਪੋਿਟ

	 ਪੁਿਸਕਾਿ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੇ ਸੰਬਧੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਿਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ 

ਲੈਣ-ਦੇਣ

	 ਕੋਈ ਿੀ ਘਟਨਾ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਿੀ ਜੋ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀ ਰਿਚਾਿ ਅਨੁਸਾਿ ਭੌਰਤਕ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।

	 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਚੇਅਿਮੈਨ ਦੁਆਿਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ

	 ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਲਈ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਆਦਿਸ਼ ਸੰਰਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਸੰਬੰਧੀ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਿ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਦੁਆਿਾ 

ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ।

	 ਰਪਛਲੇ 3 ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਢੁੱ ਕਿੇਂ ਿੇਿਰਿਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪਰਿਮੁੱ ਖ ਦਾਨੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ।
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ਰਿਧਾਂਤ 8

ਕਰਮਯੂਰਨਟੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਹਿ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕੇਂਦਿ ਰਿਚ ਸਮਾਜ ਦੇ ਕੁਝ ਰਹੱਰਸਆਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਪਹੁੰ ਚਾਉਣ ਦਾ ਅੰਤਮ ਟੀਚਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਰਜਨ੍ਹ ਾਂ 

ਲਈ ਪਰਿਾਜੈਕਟ ਅਤੇ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਸ਼ੁਿੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਿ, ਕਰਮਯੂਰਨਟੀ, ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਅਤੇ ਹੋਿਾਂ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਦਾ 

ਟੀਚਾ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਕਈ ਗੁਣਾ ਿੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਰਿਾਜੈਕਟਾਂ, ਪਰਿੋਗਿਾਮਾਂ 

ਅਤੇ ਗਤੀਰਿਧੀਆਂ ਦੇ ਪਰਿਭਾਿਾਂ ਨੰੂ ਮਰਹਸੂਸ ਕਿਨਾ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਸਮਝਣਾ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ ਖੁਦ ਜਾਂ ਇੱਕ ਸਮਿਰਪਤ ਕਿਮਚਾਿੀ ਦੁਆਿਾ ਰਨਯਮਤ ਅਧਾਿ ਤੇ ਕਰਮ ਕਰਮਯੂਰਨਟੀ ਗੱਲਬਾਤ 

ਰਿੱਚ ਰਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

1.2 ਅਰਜਹੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਪਿਸਪਿ ਪਰਿਭਾਿ ਰਿੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਦੋ ਮੋਿਰਚਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

1.2.1 ਆਧਾਿ ਲਾਈਨ ਅਤੇ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਦੇ ਅੰਤ; ਅਤੇ

1.2.2 ਘਟਨਾ-ਅਧਾਰਿਤ।

1.2.3 ਹਾਲਾਂਰਕ ਆਧਾਿ ਲਾਈਨ ਅਤੇ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਦੇ ਅੰਤ  ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਆਯੋਰਜਤ 

ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ, ਜਦਰਕ ਘਟਨਾ-ਅਧਾਿਤ ਪਿਸਪਿ ਪਰਿਭਾਿ ਿਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਰਿਾਜੈਕਟਾਂ ਦੇ 

ਪਰਿਭਾਿਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਆਯੋਰਜਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ, ਨਤੀਜੇ ਰਕਸੇ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਲੈਣ ਸਮੇਂ ਪਰਿਸਤਾਰਿਤ ਅਤੇ 

ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਿ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।
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ਰਿਧਾਂਤ 9

ਇਕਿਾਰਤਾ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਇਮਾਨਦਾਿੀ ਅਤੇ ਇਕਸਾਿਤਾ ਲੀਡਿਰਸ਼ਪ ਦਾ ਅਧਾਿ ਅਤੇ ਬੁਰਨਆਦ ਬਣਦੀ ਹ,ੈ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਇੱਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦੀ 

ਭੂਰਮਕਾ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੁਆਿਾ ਰਨਭਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਆਧੁਰਨਕ ਰਦਨ ਦਾ ਰਦਰਿਸ਼, ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਕਾਿਪੋਿੇਟ ਿਾਹਨਾਂ ਦੀ ਦੁਿਿਿਤੋਂ 

ਅਤੇ ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਰਕ ਫੰਡਾਂ ਦੇ ਰਨਚੋੜ ਲਈ ਫਾਉਂਡੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਟਿੱਸਟਾਂ ਦੇ ਮੁੱ ਦੇ ਸੁਿਖੀਆਂ ਰਿਚ ਹਨ, ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੋਂ ਿੀ 

ਰਜ਼ਆਦਾ ਹੈ ਰਕ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ, ਹਿ ਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਸਾਿੇ ਫੈਸਰਲਆਂ ਰਿਚ, ਇਮਾਨਦਾਿੀ ਅਤੇ ਇਕਸਾਿਤਾ ਦੇ ਬਹੁਤ ਉੱਚ 

ਪੱਧਿਾਂ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਿੱਖਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਰਕ ਇੱਕ ਨੈਰਤਕ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਸੰਸਥਾ ਜਾਂ ਸੰਗਠਨ ਰਕਸੇ ਿੀ ਆਿਰਥਕਤਾ 

ਰਿੱਚ ਗਲਤ ਚਾਲ-ਚਲਣ, ਦੁਿਾਚਾਿ ਅਤੇ ਰਭਰਿਸ਼ਟਾਚਾਿ ਸਮੇਤ, ਇਕਸਾਿਤਾ ਦੇ ਲਈ ਜੋਖਮਾਂ ਰਿਿੁੱ ਧ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ 

ਬਚਾਅ ਹੈ।

ਇੱਕ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਰਨਯਮਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਹੈ ਜੋ ਰਕਸੇ ਰਿਸ਼ੇਸ਼ ਰਿਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੰਗਠਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਰਧਤ ਨੈਰਤਕਤਾ, 

ਸਦਾਚਾਿ ਅਤੇ ਕਦਿਾਂ ਕੀਮਤਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਪਰਿਥਾਿਾਂ ਨੰੂ ਦਿਸਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਅਤੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ 

ਇਸ ਦੇ ਕਾਿਣ ਿੱਖਿੀ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੀ, ਬਲਰਕ ਇਸ ਸਰਥਤੀ ਰਿੱਚ ਮਹੱਤਤਾ ਹੋਿ ਿੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਰਿਸਰਤਰਿਤ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਰਜਸ ਰਿੱਚ ਰਿਸਰਤਰਿਤ ਨੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ, ਬਲਰਕ 

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ‘ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਿਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਿਨ ਿਾਰਲਆਂ ਤੋਂ ਉਮੀਦਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਿਲ ਅਧਾਿ ਹੋਿੇ।

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਿਦੇਸ਼:

1.1 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਾਿੇ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਪਰਿਤੀ ਆਪਣੇ ਸਾਿੇ ਫੈਸਰਲਆਂ ਅਤੇ ਖੁਲਾਰਸਆਂ ਰਿੱਚ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਅਤੇ 

ਇਮਾਨਦਾਿੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਰਜਸ ਨਾਲ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਜਿਾਬਦੇਹੀ ਰਿੱਚ ਕਈ ਗੁਣਾ ਿਾਧਾ ਹੋਿੇਗਾ।

1.2 ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ :

1.3 

1.3.1 ਆਪਣੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਜ਼ਿੀਏ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਇਕਸਾਿਤਾ ਦੇ ਉੱਚ ਰਮਆਿਾਂ ਦਾ ਪਰਿਚਾਿ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ 

ਰਜਸ ਨਾਲ ਬਾਹਿਲੇ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਸੰਦੇਸ਼ ਰਦੱਤਾ ਜਾਏਗਾ ਰਕ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਤੋਂ ਭਟਕਾਉਣ ਿਾਲੇ ਮੈਂਬਿਾਂ 

ਨਾਲ ਗੰਭੀਿਤਾ ਨਾਲ ਨਰਜੱਰਠਆ ਜਾਿੇਗਾ।
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1.3.2 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਅਰਧਕਾਿੀਆਂ ਲਈ ਇਕ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਰਤਆਿ 

ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ।

1.3.3 ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ‘ਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਰਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤੇ, ਜਾਂ ਰਜਿੇਂ ਦਾ ਿੀ ਮਾਮਲਾ ਹੋਿ,ੇ ਕੋਡ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਿਨ ਦੀ 

ਰਮਤੀ ਤੇ ਹਿੇਕ ਮੈਂਬਿ ਦੁਆਿਾ ਰਿਧੀਿੱਧ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।

1.3.4 ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਪਰਿਬੰਧਕੀ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਸਾਿੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਕਰਥਤ ਸੰਰਹਤਾ ਦੇ ਰਿਚਲਣ ਨਾਲ ਨਰਜੱਠਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਰਿਧੀਆਂ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।

1.3.5 ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਲਈ ਆਚਾਿ ਸੰਰਹਤਾ ਇਸ ਕੋਡ ਦੇ ਅਨੁਲੱਗ ਿੀ ਰਿਖੇ ਿੱਰਖਆ ਰਗਆ ਹੈ।
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ਰਿਧਾਂਤ 10

ਿਰਿਰਤਾ

ਿਪਸੱ਼ਟੀਕਰਨ:

ਸਰਥਿਤਾ ਇੱਕ ਉੱਦਮ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਪਰਿਰਕਰਿਆ ਜਾਂ ਸਰਥਤੀ ਨੰੂ ਸਰਹਣ ਜਾਂ ਬਣਾਈ ਿੱਖਣ ਦੀ ਇਕ ਸਮਿੱਥਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਪਰਿਣਾਲੀ ਜਾਂ ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਨੰੂ ਰਟਕਾਊ ਮੰਰਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਹ ਰਸਿਫ ਆਪਣੇ ਆਪ ਦਾ ਹੀ ਨਹੀਂ ਬਲਰਕ ਇਸਦੇ 

ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦਾ ਿੀ ਸਹਾਇੱਕ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ, ਜੋ ਆਮ ਤੌਿ ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦੇ ਸਮਿਥਨ ਦੇ 

ਇਿਾਦੇ ਨਾਲ ਬਣਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹ,ੈ ਆਿਰਥਕਤਾ ਰਿੱਚ ਪਰਿਚਲਤ ਰਕਸੇ ਿੀ ਹੋਿ ਸੰਗਠਨ ਨਾਲੋਂ ਿਧੇਿੇ ਰਟਕਾਊ ਹੋਣਾ ਜਿੂਿੀ ਹੈ 

ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਸਪਸੱ਼ਟ ਤੌਿ ਤੇ ਰਤੰਨ ਮੋਿਰਚਆਂ ਦੀ ਰਿੱਤੀ, ਸੰਗਠਨ ਅਤੇ ਪਰਿੋਗਾਰਮਕ ਤੇ ਰਜਆਦਾ ਸਹੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਰਕ ਰਟਕਾਊ 

ਿਰਹਣ ਦੇ ਦੌਿਾਨ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਸਮੇਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਇਸ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਰਕਸੇ ਿੀ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਅਤੇ ਦਾਨੀਆਂ ਲਈ 

ਸੰਸਥਾ ਰਿਚ ਰਿਸ਼ਿਾਸ ਅਤੇ ਰਿਸ਼ਿਾਸ ਦੇ ਿਾਧੇ ਲਈ ਘੱਟ ਨਹੀਂ ਮੰਨੀ ਜਾ ਸਕਦੀ।

ਰਦਸ਼ਾ ਰਨਰਦੇਸ਼:

1.1 ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਲੰਮੀ ਰਮਆਦ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕਿਦੇ ਹੋਏ, ਪਰਿਾਜੈਕਟਾਂ ਨੰੂ ਜਾਿੀ ਿੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 
ਜੋ ਫੰਡਾਂ ਦੇ ਸਰਥਿ ਅਤੇ ਰਨਿੰਤਿ ਪਰਿਿਾਹ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਰਿਚ ਰਨਿੰਤਿਤਾ 
ਬਣਾਈ ਿੱਖਣ ਲਈ ਆਮਦਨੀ ਪੈਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।

1.2  ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਇਸਦੇ ਜਿੂਿੀ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਅਤੇ ਦਾਨੀਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਿਨ 
ਲਈ ਇਕ ਢੁੱ ਕਿੀਂ ਿਣਨੀਤੀ ਅਪਣਾਈ ਗਈ ਹੈ।

1.3  ਹਿ ਨਿਾਂ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਿੱਖ ਿੱਖ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਦੁਆਿਾ ਪਰਿਭਾਰਿਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਿ ‘ਤੇ ਇਹ ਸੁਰਨਸ਼ਰਚਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਕਰਮਯੂਰਨਟੀ, ਟਾਿਗੇਟ ਸਮੂਹ ਦੇ ਨਾਲ ਸਥਾਨਕ ਸਿਕਾਿਾਂ ਅਤੇ 
ਿੈਗੂਲੇਟਿੀ ਅਥਾਿਟੀਆਂ ਨੰੂ ਪਰਿੋਜੈਕਟ ਦੇ ਫਾਇਰਦਆਂ ਬਾਿੇ ਰਨਯਰਮਤ ਤੌਿ’ ਤੇ ਸੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਿੀ 
ਰਦੱਤੀ ਜਾਿੇ।

1.4  ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਕਿਿਾਉਣਾ ਆਰਦ ਿਿਗੇ ਅਰਭਆਸਾਂ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਰਕਸੇ ਦੁਿਿਿਤੋਂ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ 
ਆਪਣੀਆਂ ਸਮਾਰਜਕ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਲਈ ਕਾਿਪੋਿੇਟਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਿੀ ਕਿਰਦਆਂ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਰਿਚ 
ਪੂਿੀ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ ਪਰਿਾਪਤ ਕਿਨ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ

ਅਰਜਹੀ ਚੈੱਕ ਅਤੇ ਬੈਲੇਂਸ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਬੁਰਨਆਦ ਨੰੂ ਸਰਥਿ ਕਿਨ ਰਿੱਚ ਇੱਕ ਲੰਬਾ ਿਸਤਾ ਤੈਅ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਰਜਸ ਨਾਲ 
ਇਸਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਅਤੇ ਕਾਿਜ ਸਰਥਿ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ।
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 ਅਨੁਲੱਗ A

ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਿਭਾ ਤੋਂ ਪਰਿਲਾਂ ਰਨਮਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਰਨਰਿਤ ਰੱਖਣਾ

1. ਕਾਿਿਾਈਆਂ ਦੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਸੰਿਚਨਾ ਅਤੇ ਰਿਪੋਿਟ;

2. ਸ਼ੁਿੂਆਤ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਪਰਿਾਜੈਕਟਾਂ ਦਾ ਸਾਿ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਪਰਿਸਤਾਰਿਤ ਨਤੀਜ;ੇ

3. ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਅਤੇ ਕਾਿਜਕਾਿੀ ਪਰਿਬੰਧਨ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੀ ਪਰਿਸਤਾਰਿਤ ਰਨਯੁਕਤੀ ਅਤੇ ਹਟਾਉਣਾ;

4. ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਹੱਤਾਂ ਦੇ ਅਪਿਾਦ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ;

5. ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਿਟ, ਸਾਲਾਨਾ ਰਿੱਤੀ ਰਬਆਨ, ਸਾਲਾਨਾ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਬਜਟ;

6. ਸੰਬੰਰਧਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਆਰਡਟ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਰਿਪੋਿਟ;

7. ਅਚੱਲ ਸੰਪਤੀ ਦੀ ਪਰਿਾਪਤੀ ਜਾਂ ਰਨਪਟਾਿਾ, ਜੇ ਕੋਈ ਹ;ੈ

8. ਆਰਡਟ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਬੋਿਡ ਆਿ ਡਾਇਿੈਕਟਿਜ਼ ਦੀਆਂ ਹੋਿ ਕਮੇਟੀਆਂ ਦੀਆਂ ਮੀਰਟੰਗਾਂ ਦੇ ਰਮੰਟ;

9. ਭੌਰਤਕ ਤੌਿ ਤੇ ਜਿੂਿੀ, ਕਾਿਨ, ਮੰਗ, ਪਰਿੋਰਸਕਊਸ਼ਨ ਨੋਰਟਸ ਅਤੇ ਜ਼ਿੁਮਾਨੇ ਦੇ ਨੋਰਟਸ ਰਦਖਾਓ।

10. ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦੁਆਿਾ ਆਚਿਨ ਕੋਡ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਚੇਅਿਮੈਨ ਦੁਆਿਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ।

11. ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਮਾਡਲ ਕੋਡ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਰਿੱਚ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਿ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਦੁਆਿਾ 

ਸਿਟੀਰਫਕੇਟ।
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ਅਨੁਲੱਗ B

ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਿਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਦੁਆਰਾ ਰਿੱਤਾਂ ਦਾ ਨੋਰਟਿ

ਲਈ

ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿ

(ਚੈਿੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨਾਂ)

(ਪਤਾ)

ਸਿ / ਮੈਡਮ ਜੀ

ਮੈਂ, _____________________________, ____________________________ ਦਾ ਪੁੱ ਤਿ / ਧੀ / ਜੀਿਨ ਸਾਥੀ, ____________

_______________________ ਦਾ ਿਸਨੀਕ, ____________________________________________ ਦੇ ਪਰਿਬੰਧਕੀ ਸਭਾ ਦਾ ਇੱਕ 

ਮੈਂਬਿ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤ,ੇ ਇਸਦਾ ਿਰਜਸਟਿਡ ਦਫਤਿ __________________________________________ ਤੇ ਇਥੇ ਹੇਠ ਰਲਖੀਆਂ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਰਿੱਚ ਮੇਿੇ ਰਹੱਤਾਂ ਜਾਂ ਰਚੰਤਾ ਦਾ ਨੋਰਟਸ ਰਦੰਦਾ ਹਾਂ:

ਿੀਰੀਅਲ 
ਨੰ.

ਕੰਪਨੀ / ਬਾਡੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ 
/ ਫਰਮ / ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ 
ਐਿੋਿੀਏਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਂ

ਰਿੱਤ ਜਾਂ ਰਿੰਤਾ ਦਾ ਿੁਭਾਅ / 
ਰਿੱਤ ਜਾਂ ਰਿੰਤਾ ਰਵੱਿ ਬਦਲਾਅ

ਰਿੱਿੇਦਾਰੀ ਉਿ ਰਮਤੀ ਰਜਿ ਤੇ 
ਰਿੱਤ ਜਾਂ ਰਿੰਤਾ ਪੈਦਾ 
ਿੋਈ / ਬਦਲ ਗਈ

ਦਸਤਖਤ

ਸਥਾਨ:

ਰਮਤੀ:
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ਅਨੁਲੱਗ C

ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਿਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਆਿਰਨ ਦੇ ਮਾਡਲ ਕੋਡ

ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਿਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਇਿ ਕਰਨਗੇ:

I) ਆਪਣੀ ਰਡਊਟੀਆਂ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ੇਿਿ ਤਿੀਰਕਆਂ ਨਾਲ ਪੂਿੀ ਰਮਹਨਤ, ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਅਤੇ ਉੱਤਮ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਰਨਭਾਉਣਗੇ;

II) ਰਸਿਫ ਸੰਸਥਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਦੇ ਸਿਬੋਤਮ ਰਹੱਤ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਪਰਿਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਿਿਤੋਂ ਕਿਨ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਤੋਂ ਗੁਿੇਜ਼ ਕਿਣਗ;ੇ

III) ਰਸਿਫ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਰਹੱਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਨ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਸਿੋਤਾਂ ਦੀ ਿਿਤੋਂ ਕਿਣਗ;ੇ

IV) ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਉਪ-ਰਨਯਮਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਜ਼ਮੀਨ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਿਨ ਦੀ ਕੋਰਸ਼ਸ਼ ਕਿ;ੋ

V) ਅਰਜਹੀਆਂ ਸਰਥਤੀਆਂ ਤੋਂ ਬਚਣ ਜੋ ਰਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਕਿਾਅ ਨੰੂ ਜਨਮ ਦੇ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਨੰੂ 

ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ ਇਸ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਿ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ;

VI) ਆਪਣੀ ਰਡਊਟੀਆਂ ਦੇ ਦੌਿਾਨ ਪਰਿਾਪਤ ਜਾਣਕਾਿੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਰਿੱਚ ਗੁਪਤੱਤਾ ਦੀ ਪਾਬੰਦੀ ਦਾ ਸਰਤਕਾਿ ਕਿਨ 

ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਸ ਰਜੰ਼ਮੇਿਾਿੀ ਨਾਲ ਬੰਰਨ੍ਹ ਆ ਿਰਹਣਾ ਜਾਿੀ ਿੱਖਣ;

VII) ਆਪਣੇ ਅਰਧਕਾਿਤ ਰਡਊਟੀਆਂ ਰਨਭਾਉਣ ਸਮੇਂ, ਉਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਹੋਿ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਜਾਂ ਬਾਡੀ ਤੋਂ ਬਾਹਿ ਆਪਣੀ 

ਰਡਊਟੀਆਂ ਦੀ ਕਾਿਗੁਜ਼ਾਿੀ ਦੌਿਾਨ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਰਗਆਨ ਰਿਚ ਆਉਣ ਿਾਲੀ ਰਕਸੇ ਿੀ ਗੁਪਤ ਜਾਣਕਾਿੀ ਜਾਂ ਡੇਟਾ 

ਨਾ ਦੱਸਣ;

VIII) ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀਆਂ ਮੀਰਟੰਗਾਂ ਦੀ ਕਾਿਿਾਈ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਿਨ ਤੋਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਿ ਰਿਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ 

ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦੇ ਲਈ ਰਿਅਕਤੀਗਤ ਮੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਿੋਟ ਪਾਉਣ ਿਾਲੇ ਿਤੀਿੇ ਤੋਂ ਬਚਣਾ;

IX) ਆਪਣੀ ਰਡਊਟੀਆਂ ਦੀ ਕਾਿਗੁਜ਼ਾਿੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਿੋਤਾਂ ਦੀ ਉਰਚਤ ਿਿਤੋਂ ਕਿਨ;

X) ਕਦੇ ਿੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਜਾਂ ਰਕਸੇ ਹੋਿ ਰਿਅਕਤੀ ਿੱਲ, ਕੋਈ ਿੀ ਅਰਜਹਾ ਮੌਕਾ ਨਾ ਮੋੜੋ ਰਜਹੜਾ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਸਬੰਧ 

ਰਿਚ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ ਹ;ੈ
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XI) ਤੋਹਿ,ੇ ਮਨੋਿੰਜਨ, ਜਾਂ ਖ਼ਾਤਿਦਾਿੀ ਨੰੂ ਸਿੀਕਾਿ ਨਾ ਕਿੋ ਰਜੱਥੇ ਉਹ ਰਨਮਿਤਾ ਦੇ ਸਧਾਿਣ ਪਰਿਗਟਾਿੇ ਰਿੱਚ ਹਨ, 

ਰਜੱਥੇ ਉਹ ਸੰਗਠਨ ਦੀ ਸਾਖ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤਾ ਨਹੀਂ ਕਿਦ,ੇ ਅਤੇ ਰਜੱਥੇ ਇਸ ਨੰੂ ਰਨਿਪੱਖ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਨ 

ਦੀ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਿਜੋਂ ਨਹੀਂ ਸਮਝੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ;

XII) ਬਦਤਮੀਜ਼ੀ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਨਾ ਆਓ ਜਾਂ ਸਾਥੀ ਮੈਂਬਿਾਂ, ਸਟਾਫ ਤੇ ਰਨੱਜੀ ਹਮਲੇ ਨਾ ਕਿ;ੋ

XIII) ਅਰਜਹੇ ਸਮੇਂ ਨੰੂ ਸਮਿਰਪਤ ਕਿ,ੋ ਰਜਹੜਾ ਰਕ ਪਰਿਬੰਧਕ ਸਭਾ ਦੇ ਮੈਂਬਿ ਿਜੋਂ ਰਡਊਟੀਆਂ ਰਨਭਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਿੂਿੀ 

ਹ;ੈ

XIV) ਸੰਗਠਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਜਨਤਕ ਰਬਆਨ ਜਾਿੀ ਕਿਨ ਲਈ ਪੂਿੀ ਸਾਿਧਾਨੀ ਿਿਤੋ ਕਿਣ।
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