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"।ଛଉେଦ େଦତୁ ାହାତ , ଁହଦନୁ ାହାଯ ରେତୁ ାତନାହେ ରେତୁ "
ଚପାରିଟି ଏବଂ ଚପାଣକୟୁଙ୍କ ପପାଇ ଁଉପସରପାକ୍ତ ଶବ୍ଦଗଡି୍କ େତୟୁ ଥବିପାସବସେ, େମପାନ ଧରଣର ଦୃଢ଼ତପା 
ଏବଂ ଆଲପାଇସ୍ ମେଣ୍ଟସର ଭପାରତର ଇନଷି୍ଚ୍ୟୁଟ୍ ଅଫ୍ କମ୍ପାନୀ େଚିବଙ୍କ ଚିନ୍ପାଧପାରପା ପ୍ରତିଫେିତ 
ସହପାଇଛି ସେସହତ୍ ଏହପା ଭପାରତର ଆଭିମଖ୍ୟୁଠପାର୍ ବହ୍ ଦୂରସର ଶପାେନର ମେୂ ବିସ୍ତପାର କରିବପାକ୍ 
ସଚଷ୍ପା କର୍ଛି |

ପ୍ରପାଚୀନ ଭପାରତୀୟ ଶପାସ୍ତ୍ର, ଧମ୍ବଗଡି୍କ େବ୍ବଭପାରତୀୟ ସ୍ତରସର ପ୍ରଚପାର କରିଥସିଲ ଏବଂ ପ୍ରଚପାର 
କରିଥସିଲ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ େଂସ୍ତୃି ଏହ ି େପାଧପାରଣତପାକ୍ ବପାଣି୍ଟଥସିଲ; ସେମପାନଙ୍କ ମଧ୍ୟର୍ ପ୍ରସତୟୁକ, 
ସଗପାଟିଏ ଉପପାୟସର, ଅନୟୁମପାନଙ୍୍କ ଧନ ପ୍ରଦପାନ କର୍ଥବିପା ବୟୁକି୍ତଙ୍କ ହପାତର୍ ଆବଶୟୁକ କର୍ଥବିପା 
ସଲପାକଙ୍୍କ ପ୍ରଦପାନ କରିବପାର ମହତ୍ତ୍ୱ ପ୍ରଚପାର କରିଛନି୍ | େମପାନ ଭପାବସର େପାମପାଜକି ଦପାୟିତ୍ୱସବପାଧ 
(େିଏେଆ୍ର୍) ର ରୂପ ଏବଂ ରୂପ ସନଇଥଲିପା କିମ୍ବପା କସପ୍ବପାସରଟ୍ େଂସ୍ତୃିର ଆଗମନ େହତି େମପାଜକ୍ 
ତଥପା କସପ୍ବପାସରଟ୍ େପାମପାଜକି ଦପାୟିତ୍ୱକ୍ ସଫରପାଇବପାର କପାେ୍ବୟୁ |

ସ୍ ବେଚ୍ପାସେବୀ ଅଭୟୁପାେଗଡି୍କ ପର୍୍ଣପା ସହପାଇଥପାଇପପାସର, େିଏେଆ୍ର୍ ବିତରଣକ୍ ସକବେ ଆଇନ 
ଅନ୍େପାୟୀ ବପାଧ୍ୟତପାମେୂକ କରପାେପାଇଛି | ଏହପା ଏକ ବୃହତ ଭୂମିକପା ଆଣଛିି ଏବଂ ଦପାନକପାରୀ ଅନ୍ଷପ୍ାନ 
ଏବଂ େଂସ୍ପାଗଡି୍କ୍ ଉଚ୍ଚ ପଦବୀ ପ୍ରଦପାନ କରିଛି ଏବଂ କସପ୍ବପାସରଟ୍ ଏବଂ ଚରମ ହତିପାଧକିପାରୀଙ୍କ 
ମଧ୍ୟସର ମଧ୍ୟସ୍ତପା ଭୂମିକପା ଗ୍ରହଣ କରିବ |

ଉପସରପାକ୍ତ େମସ୍ତ ବିଷୟକ୍ ଦୃଷି୍ସର ରଖ ିICSI ଚପାରିଟି ଗଭନ୍ବପା୍ ୍ସ ସକପାଡ୍ ଅଧୀନସର ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ 
େଂସ୍ପାଗଡି୍କର ଶପାେନ ପପାଇ ଁଉତ୍ସଗ୍ବୀକୃତ ସକପାଡ୍ ବିକପାଶ କରିବପାକ୍ ଲପାଗିଲପା | ଶ୍ୀ ଜପାଗୀ ଭପାେସ୍ଦବ 
(େପାଧଗର୍୍) ଙ୍କ ଦ୍ପାରପା  ମକି୍୍ତଲପାଭ କରିଥବିପା ଏହ ି ନଅଟି ନୀତି େହତି େଂସକତଟି ଦପାନକପାରୀ 
େଂସ୍ପାଗଡି୍କସର ଉତ୍ତମ ଶପାେନର ଢପାଞ୍ପାକ୍ ଦୃଢ଼ ଭପାବସର ସପ୍ରପାତ୍ସପାହତି କରିବପା ଏବଂ ଦୃଢ଼ କରିବପା 
ଲକ୍ୟୁ ରଖଛିି।

(iii)



େବ୍ବପାଧକି ଲପାଭ ପପାଇବପା, ଲପାଭ ଏବଂ ଅମେ କରିବପା ପପାଇ ଁଏହପାକ୍ ପ୍ରକୃତ ହତିପାଧକିପାରୀଙ୍କ ନିକଟକ୍ 
ସନବପା ଆବଶୟୁକତପାକ୍ ବ୍ଝ ି ICSI ଭପାରତର 10 ଟି ପ୍ରମଖ୍ ଆଞ୍େିକ ଭପାଷପାସର ସକପାଡ୍ ଅନ୍ବପାଦ 
କରିଛି | ଏହ ିେଂସକତର ଅନ୍ବପାଦ ଏବଂ ପ୍ରକପାଶନସର ମଦ୍୍ରଣ ଏବଂ ପ୍ରକପାଶନ ନିସଦ୍୍ବଶପାେୟ ଦ୍ପାରପା 
ଦିଆେପାଇଥବିପା ଉତ୍ସଗ୍ବୀକୃତ ପ୍ରୟପାେକ୍ ମ୍ ଁପ୍ରଶଂେପା କସର |

ମ୍ ଁ ନିଶି୍ତ ସେ ପ୍ରକପାଶନ ପଞ୍ପାୟତମପାନଙ୍କ ପପାଇ ଁସେମପାନଙ୍କର ସଦୈନନ୍ିନ କପାେ୍ବୟୁକେପାପସର ଏବଂ 
ଉତ୍ତମ ଶପାେନର ଏକ ନୂତନ େଗ୍ ଆରମ୍ଭ କରିବପାସର ଚରମ ହତିପାଧକିପାରୀଙ୍କ ପପାଇ ଁ ଅତୟୁନ୍ 
ଲପାଭଦପାୟକ ପ୍ରମପାଣତି ସହବ | ଏହ ିପ୍ରକପାଶନର ଉନ୍ନତି ପପାଇ ଁସେମପାନଙ୍କର ଗଠନମେୂକ ପରପାମଶ୍ବ / 
ମନ୍ବୟୁ ପ୍ରଦପାନ କରିଥବିପାର୍ ମ୍ ଁଉପସଭପାକ୍ତପା / ପପାଠକମପାନଙ୍୍କ ପ୍ରଶଂେପା କରିବି |

୍ଗରର ଷ ିଶଆ SC
ିତପଟ୍ରଷ୍ାର

ଆଣି୍ଇ ଫ୍ଅ ୀରାଟରେଦେଦ ୀନାମ୍କ ଫ୍ଅ ଟ୍ୟୁଚୁଷି୍ନଇ

(iv)



ପ୍ାରମ୍ଭ

ସକପା ହ ିଭପାରହଃ େମଥ୍ବନପାନଂ କିଂ ଦ୍ରଂ ବୟୁବେପାୟୀନପାଂ I

ସକପା ବିସଦଶହଃ େବ୍ିଦୟୁପାନପାଂ କହଃ ପରଃ ପି୍ରୟବପାଦୀନପାମ II

ଶକ୍ତିଶପାେୀମପାନଙ୍କ ପପାଇଁ କ’ଣ ଭପାରୀ ଏବଂ ସେଉଁମପାସନ ଉଦୟୁମ କରନ୍ି ସେମପାନଙ୍କ ପପାଇଁ ସକଉ ଁ
ସ୍ପାନ ବହ୍ତ ଦୂରସର? ପ୍ରକୃତ ସଦଶ ପପାଇଁ ଜସଣ ସଦଶ ପପାଇଁ ସକଉ ଁସଦଶ ବିସଦଶୀ? େିଏ ଖ୍େିସର 

କଥପାବପାତ୍ତ୍ବପା କସର, ସେ କିଏ ଅପମପାନଜନକ ସହପାଇପପାସର?

ଚପାନକିଆ ନିତିର ଉପସରପାକ୍ତ ସ୍ଲପାକପାକ ୍ଗ୍ରହଣ କସଲ, େଦି ସକୌଣେି ସଦଶ ପ୍ରକୃତ ଶିକ୍ିତ ବୟୁକ୍ତିଙ୍କ ପପାଇଁ 
ବିସଦଶୀ ନ୍ହଁନ୍ି, ସତସବ ସକୌଣେି କପାେ୍ବୟୁକେପାପ ସକ୍ତ୍ର କିପରି ଏକ ଅନ୍ଷ୍ପାନ ପପାଇଁ େ୍ଦୂରପ୍ରେପାରୀ 
ସହପାଇପପାରିବ, େପାହପାର ଉସଦ୍ଶୟୁ ସହଉଛି ସଦଶର ହୃଦୟ ଏବଂ ପ୍ରପାଣସର ଉତ୍ତମ ଶପାେନ କରିବପା ?

ଦପାନ, ଭିକ୍ପା, ଚପାଣକୟୁ ସେମପାନଙ୍କ େମପାଜସର ରହିଆେିଥିବପା ପପାଥ୍ବକୟୁ ମଧ୍ୟସର ଦୂରତପାକ୍ ଦୂର 
କରିବପାସର ସେମପାନଙ୍କର ଭୂମିକପା ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ି | େପାହପା ଏକ ସନୈତିକ ଏବଂ ସନୈତିକ ଦପାୟିତ୍ୱ 
ଭପାବସର ଆରମ୍ଭ ସହପାଇଥିଲପା, ଉତ୍ସଗ୍ବୀକୃତ େଂଗଠନ ଏବଂ ଅନ୍ଷ୍ପାନ ଗଠନସର ଏହପାର ଭବିଷୟୁତ 
ପପାଇଲପା; େଂସ୍ପାଗ୍ଡିକ ସେଉଁମପାସନ ଏକପାକୀ ଏବଂ ହୃଦୟ େହିତ ନିଜକ ୍ େପାମପାଜିକ କପାରଣ ପପାଇଁ 
ଉତ୍ସଗ୍ବ କରିଥିସଲ େପାହପା ପପାଇଁ ସେମପାସନ ପ୍ରତିଷ୍ିତ ସହପାଇଥିସଲ |

ଆଧ୍ନିକ େ୍ଗସର ଦପାନକପାରୀ େଂସ୍ପାଗ୍ଡିକର ଭୂମିକପା ଏବଂ ମହତ୍ୱକ ୍ ବ୍ଝିବପା ଏବଂ ସେମପାନଙ୍କର 
େପାମପାଜିକ ଦପାୟିତ୍ with େହିତ ବିତରଣ କରିବପାର ବପାଧ୍ୟତପାମୂେକ, କସପ୍ବପାସରଟମେପାସନ େବ୍ବଭପାରତୀୟ 
ସ୍ତରସର ଏହି େଂସ୍ପାଗ୍ଡିକ୍ େପାମପାଜିକ କଲୟୁପାଣ ପପାଇଁ େପାନ ଭପାବସର ବୟୁବହପାର କରିବପାକ୍ ଲପାଗିସଲ 
| ଅବଶୟୁ, େପାମ୍ପ୍ରତିକ ପ୍ରକପାଶଗ୍ଡିକ ସହଉଛି, ସେସତସବସେ ଚକ୍୍ ସଖପାଲିବପା ପପାଇଁ, ପ୍ରପାଣ ଅନ୍େନ୍ପାନ 
ଆବଶୟୁକ କସର | ଏବଂ ଏହି ପ୍ରପାଣ ଅନ୍େନ୍ପାନର ଫେପାଫେ ସହଉଛି ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗ୍ଡିକ 
ଉପସର ମସଡଲ ୍ସକପାଡ୍ ଅଫ ୍ଗଭନ୍ବପା୍୍ସ ଆକୃତ ିଏବଂ ଅସ୍ତିତ୍ୱ ହପାେଲ କରିଛି | ନୀତିଗ୍ଡିକ ଧପାରଣ 
କରିଥିବପା େଂସକତ, େପାହପା େବ୍ ଉତ୍ତମ ଶପାେନର ମୂେ ଲକ୍ୟୁ ଆଡକ ୍େୂଚପାଇଥପାଏ, ଜପାତୀୟ ଶପାେନକ୍ 
େଶକ୍ତ କରିବପାର ମୂେ ଲକ୍ୟୁକ ୍ଦୃଷ୍ିସର ରଖି ବହ୍ ଆବଶୟୁକୀୟ ସ୍ପାକ୍ବକ ୍ପ୍ରଜ୍ୱେିତ କରିବ |

େିଏେ୍ (େ୍ଶ୍ୀ) ପ୍ରୀତ ିମଲସହପାତ୍ରପା, ଅତୀତର ରପାଷ୍ଟ୍ରପତି, ଆଇେିଏେ୍ଇ ଏବଂ ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗ୍ଡିକର 
ପରିଚପାେନପା ଉପସର ସକପାର ଗ୍ର୍ପ୍ ର ସଚୟପାରମୟୁପାନ୍ ତଥପା ସଗପାଷ୍ୀର େମସ୍ତ େଦେୟୁଙ୍କ ପ୍ରତି ସମପାର 
ସ୍ୀକୃତ ିସରକଡ୍ବ କରିବପା ସମପାସତ ଅତୟୁନ୍ ଆନନ୍ ସଦଇଥପାଏ। ଏବଂ ନୀତିଗ୍ଡିକର ଚୂଡପାନ୍କରଣସର 
ସେମପାନଙ୍କର ବୟୁବହପାରିକ ପରପାମଶ୍ବ | ମ୍ ଁମଧ୍ୟ ଏହି େ୍ସେପାଗ ସନଇ େଚିବପାେୟ, ଆଇେିଏେ୍ଇ, େିଏେ୍ 
(ଡ।) ପୂଜପା ରପାହି, ଶ୍ୀ ମସନପାଜ କ୍ମପାର, େିଏେ୍ ବପାନ୍ ଡପାସଣ୍ପାନପା ଏବଂ େିଏେ୍ େମୀର ରପାସହଜପା, ଏହି 
ଡକ୍ୟୁସମଣ୍ଟ୍ ର େୂତ୍ର ; କସପ୍ବପାସରଟ ଆଇନ ଏବଂ ଶପାେନ ବିଭପାଗର ନିସଦ୍୍ବଶକଙ୍କ ଉଦୟୁମକ ୍ପ୍ରଶଂେପା 
କରିବପାକ୍ ସଚଷ୍ପା କରିବି। 

ଏହି େମୟସର ସମପାସତ ଆପଲ ୍ ଇସ୍କପାର େିଇଓ ଟିମ ୍ କ୍କ୍ଙ୍କ କଥପା ମସନ ପକପାଉଛି, “ତ୍ସମ 
ସପପାଖରୀସର ପଥର ସହବପାକ୍ ଚପାହ୍ଁଛ େପାହପା ପରିବତ୍ତ୍ବନ ପପାଇଁ ରିପଲ୍ େୃଷ୍ ିକସର” | ମ୍ ଁନିଶ୍ିତ ସେ 

(v)



େଂସକତ, ଏହପାର ନୀତ ିଏବଂ ସେମପାନଙ୍କର ନିସଦ୍୍ବଶପାବେୀ ଏହି ପଥରଗ୍ଡିକର ଭୂମିକପାସର େମ୍ୂର୍୍ବ 
ରୂସପ ଖପାପ ଖପାଇବ େପାହପା ସକବେ ଚପଲ ନ୍ସହଁ ବରଂ ଦପାନକପାରୀ େଂସ୍ପାଗ୍ଡିକର ସଶୈେୀସର 
ପରିବତ୍ତ୍ବନର ତରଙ୍ େୃଷ୍ ିକରିବ |

ଦପାତବୟୁମିତି ୟପାଦୟୁନ ଦିୟସତକପାରିସନ I

ସଦସଶ କପାସଲ ଚ ପପାସତ୍ର ଚ ତଦୟଂ େତ୍ୱବିକପାନ େମତୃଂ II

ସେଉ ଁଉପହପାର ପ୍ରତିବଦେସର ସକୌଣେି ସେବପା କସର ନପାହି ଁ, ତପାଙ୍୍କ ଦିଆେିବପା ଏକ କତ୍ତ୍ବବୟୁ ଏବଂ 
ଏହପା ଠକି୍ ସ୍ପାନସର, ଠକି୍ େମୟସର ଏବଂ ଜସଣ ସେପାଗୟୁ ବୟୁକି୍ତଙ୍୍କ ଦିଆେପାଇଥବିପା ଉପହପାରକ୍ 

“େପାଟଭିକପା ଦପାନପା” ଭପାବସର ବିସବଚନପା କରପାେପାଏ |

େମ୍ଦ୍ରସର ବଷ୍ବପା ବଜ୍ବୟୁବସ୍ତ୍, ପୂବ୍ବର୍ ଖପାଇବପାକ୍ ଦିଆେପାଇଥିବପା ଖପାଦୟୁ ସହଉଛି ବଜ୍ବୟୁବସ୍ତ୍ |

ଅପପାରଗତପା ପପାଇଁ ଦପାନ ସହଉଛି ଅପଚୟ, ଏବଂ ଦୀପ, ଦିନସର ମଧ୍ୟ, ଅପଚୟ ||

ବୃଥପା ବୃଷି୍ େମସ୍ଦ୍ରଶ ୍ବୃଥପା ତ୍ସପେଶ ୍ସଭପାଜନମ I

ବୃଥପା ଦପାନମ ଧନୟୁସୟେ ୍ବୃଥପା ଦୀସପପା ଦିବପାପୀ ଚ II

CS (ଡ।) ଶୟୁାେ ଅଗ୍ରୱାଲ |

ତପାରିଖ: 22 ନସଭମ୍ବର, 2017                                                                                ରାଷ୍ଟ୍ରପତି

ସ୍ପାନ: ନୂଆଦିଲ୍ୀ                                ଇନଷ୍ିଚୁୟୁଟ୍ ଅଫ ୍କମ୍ାନୀ ଦେଦରେଟାରୀ ଅଫ ୍ଇଣ୍ିଆ |

 

(vi)



ଉପରେେଣକିା

ଏକ ଧପାରଣପା ଭପାବସର, ଅଭୟୁପାେ ଭପାବସର ଏବଂ େଂସ୍ତୃି ଭପାବସର ଶପାେନ େୀମିତ ସହପାଇପପାରିବ ନପାହି ଁ | ସଦଶର 
କସପ୍ବପାସରଟରମପାନଙ୍୍କ ଶପାେନକ୍ େୀମିତ ରଖବିପା ଅତୟୁନ୍ ଅନ୍ଚିତ ଏବଂ ବିଶ୍ପାେ କସର ସେ େମପାଜର ଅନୟୁ ବଗ୍ବମପାସନ ଏହପାର 
ଉପସି୍ତି ବିନପା ବଞ୍ପିପାରିସବ; ବରଂ ଘଣ୍ଟପାର ଆବଶୟୁକତପା ସହଉଛି ଅନୟୁ ବିଭପାଗ ଏବଂ ମତଦପାନସର ଏହ ିଶବ୍ଦକ ୍ବର୍ଦ୍ଧିତ ମହତ୍ତ୍ୱ 
ପ୍ରଦପାନ କରିବପା, ଏପରିକି କସପ୍ବପାସରଟ ମେପାନଙ୍କ ଅସପକ୍ପା ଅଧକି |

ଦପାନକପାରୀ େଂସ୍ପା, ସେସହତ୍ ସେମପାସନ ଆଜ ି ସେମପାନଙ୍କର ବିବିଧ ଫମ୍ବପାଟସର ଛିଡପା ସହପାଇଛନି୍, ବିଭିନ୍ନ ବିଧପାନେଭପା ଦ୍ପାରପା 
ପରିଚପାେିତ, ଆଧନି୍କ କସପ୍ବପାସରଟ ମେପାନଙ୍କ ପପାଇ ଁ ସେମପାନଙ୍କର େପାମପାଜକି ଦପାୟିତ୍ୱ ବଣ୍ଟନ ପପାଇ ଁ େହପାୟକ େଂସ୍ପା ଭପାବସର କପାେ୍ବୟୁ 
କର୍ଥବିପାସବସେ ଅବଶୟୁ ଜପାତୀୟ ଅଭିବୃରି୍ଦ ଏବଂ ବିକପାଶର େପାନ ଅଟନି୍ | ଅବଶୟୁ, ଗତ କିଛି ଦିନ ଏହ ିେଂସ୍ପାଗଡି୍କର ଅନୟୁ 
ଅନ୍କପାର ଦିଗକ୍ ଆସଲପାକିତ କରିଛି, େପାହପାକି ଏହ ିେଂଗଠନର ଉସଦ୍ଶୟୁକ ୍ପରପାସ୍ତ କରି ଅଥ୍ବନୀତିର ବିକପାଶ ପ୍ରରିେୟପାସର ବପାଧପା 
େଷିୃ୍ କରିଛି |

େଂସ୍ପାଗଡି୍କ ପପାଇ ଁ, େପାହପା ଅନୟୁଥପା ଲପାଭଜନକ ନ୍ସହ ଁ କିମ୍ବପା ଏକ ପସରପାପକପାରୀ ଉସଦ୍ଶୟୁସର ଗବ୍ବ କସର, ଅଭିସେପାଗ ଏବଂ 
ମପାମଲପା ସକବେ ନିୟପାମକ େଂସ୍ପା କିମ୍ବପା ଜନେପାଧପାରଣଙ୍କ ପପାଇ ଁ ନ୍ସହ ଁ, ବରଂ ଅନ୍ଷପ୍ାନ ପରି ବୃତି୍ତଗତ ଅନ୍ଷପ୍ାନ ପପାଇ ଁ ଆଖ ି
ସଖପାଲିଛି | କମ୍ପାନୀ େଚିବମପାନଙ୍କର ଭପାରତ, ସେଉଠଁପାସର ଉସଦ୍ଶୟୁ, ଦୂରଦୃଷି୍, ମିଶନ ଏବଂ ସମପାସଟପା େମଗ୍ର ସଦଶସର ଉତ୍ତମ 
ଶପାେନକ୍ ସଘରି ରହଥିପାଏ ଏବଂ ଏକ ବିଶ୍ସ୍ତରୀୟ େପାମମ୍ଖ୍ୟୁର ଟଚ୍ଚ୍ବଧପାରୀ ସହବପାକ୍ ଲକ୍ୟୁ ରଖଥିଲିପା   |

ଉପସରପାକ୍ତ ବିଷୟକ୍ ଦୃଷି୍ସର ରଖ ି ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗଡି୍କ ପପାଇ ଁ ଏକ ଶପାେନ େଂସକତ ବିକପାଶ ପପାଇ ଁ ଏକ କମିଟି ଗଠନ 
ସକବେ ପ୍ରେଜ୍ୟୁ ନ୍ସହ ଁ ବରଂ ଏକ ଅତୟୁନ୍ ଜର୍ରୀ ଆବଶୟୁକତପା ମଧ୍ୟ ମସନ ସହଉଥଲିପା। ଅନ୍େରଣ କର୍ଥବିପା େଂସକତର 
ପ୍ରସତୟୁକ ନୀତି ଏହ ିେଂସ୍ପାଗଡି୍କର କପାେ୍ବୟୁକେପାପର ଏକ ଭିନ୍ନ ମଞ୍କ ୍ସ୍ଶ୍ବ କସର ସେସତସବସେ େଂସକତଟି ସଦଶର ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ 
େଂସ୍ପାଗଡି୍କର ଶପାେନ ପ୍ରଣପାେୀ ସେପାଗପାଇବପାକ୍ ଲକ୍ୟୁ ରଖଛିି, ଏକ ଆବଶୟୁକୀୟ ପରିବତ୍ତ୍ବନ | େଂସକତର ନୀତିଗଡି୍କ, େଦିଓ 
ସସ୍ଚ୍ପାକୃତ ଭପାବସର, ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗଡି୍କ ଉତ୍ତମ ଶପାେନର ଶଖିରସର ପହଞ୍ବିପା ପପାଇ ଁ ଏକ ଉପେକ୍୍ତ ସରପାଡ୍ ମୟୁପାପ ୍ସବପାଲି 
ପ୍ରମପାଣତି ସହବ |

ମ୍ ଁ ଆନ୍ରିକତପାର େହ ସ୍ୀକପାର କସର ଏବଂ ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗଡି୍କ ପପାଇ ଁ ଶପାେନ ପରିଚପାେନପା ଉପସର ସକପାର ଗର୍୍ପ ୍ର 
ପ୍ରସତୟୁକ େଦେୟୁଙ୍କ ପ୍ରତି ସମପାର କୃତଜ୍ଞତପାକ ୍ସରକଡ୍ବ କସର ଏବଂ ସେମପାନଙ୍କର ସ୍ଳ୍ପ ଦୂରଦୃଷି୍ ଏବଂ ବୟୁବହପାରିକ ପରପାମଶ୍ବ 
ପପାଇ ଁ ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରକପାଶନକ ୍ଏସତ ସ୍ଳ୍ପ େମୟ ମଧ୍ୟସର ବପାସ୍ତବ ରୂପ ସଦବପା ପପାଇ ଁ | ତପାଙ୍କର ନିରନ୍ର େମଥ୍ବନ ଏବଂ ଉତ୍ସପାହ ଏବଂ 
ଡକ୍ୟୁସମଣ୍ଟକ ୍ଆଜରି ସି୍ତିସର ପ୍ରଦପାନ କରିବପାସର ତପାଙ୍କର ମଲୂୟୁବପାନ ପରପାମଶ୍ବ ପପାଇ ଁ ମ୍ ଁ CS (ଡ।) ଶୟୁପାମ ଅଗ୍ରେପାଲ, ରପାଷ୍ଟ୍ରପତି, 
ICSI କ ୍ଅସଶଷ ଧନୟୁବପାଦ ଜଣପାଉଛି |

େିଏେ ୍(ଡ।) ପଜୂପା ରପାହ,ି ଶ୍ୀ ମସନପାଜ କ୍ମପାର, େିଏେ ୍ବପାନ୍ ଡପାସଣ୍ପାନପା ଏବଂ େିଏେ ୍େମୀର ରପାସହଜପା, କସପ୍ବପାସରଟ୍ ଆଇନ ଏବଂ 
ଶପାେନ ନିସଦ୍୍ବଶପାେୟ, ଆଇେିଏେଇ୍ ପପାଇ ଁ ସକପାର ଗର୍୍ପକ୍ ୍େହପାୟତପା ଏବଂ େହପାୟତପା ପପାଇ ଁ ମ୍ ଁ ସରକଡ୍ବ କୃତଜ୍ଞତପା ମଧ୍ୟ ରଖଛିି। 
ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗଡି୍କ ପପାଇ ଁ ମସଡଲ୍ ସକପାଡ୍ ଅଫ୍ ଗଭନ୍ବପା୍ ୍ସ |

ମ୍ ଁ ଆନ୍ରିକତପାର େହ ଆଶପା କର୍ଛି ଏବଂ ଚପାହ୍ଛିଁ ସେ ଏହ ିେଂସକତ, ସେପରି ଉଚିତ ଆସଲପାଚନପା ଏବଂ ବିଚପାର ବିମଶ୍ବ ପସର 
ପ୍ରସ୍୍ତତ ସହପାଇଛି, ଚପାରିସଟବ୍ଲ୍ େଂସ୍ପାଗଡି୍କ ପପାଇ ଁ ସେମପାସନ ଆସଲପାକିତ କରିସବ ସେସହତ୍ ସେମପାସନ ଉତ୍ତମ ଶପାେନ ହପାେଲ 
କରିବପା ଦିଗସର ଉଦୟୁମ କରିସବ ଏବଂ କସପ୍ବପାସରଟ ମେପାନଙ୍୍କ ସେମପାନଙ୍କର େପାମପାଜକି ଲକ୍ୟୁ ଏବଂ ଦପାୟିତ୍ୱ ହପାେଲ କରିବପାସର 
େପାହପାେୟୁ କରିସବ |

CS (େଶୁ୍ୀ) ପ୍ୀତ ିେଲଦହାତ୍ା |

ତପାରିଖ: 22 ନସଭମ୍ବର, 2017                                                                                                                                     ଅଧ୍ୟକ୍ଷ

ସ୍ପାନ: ନୂଆଦିଲ୍ୀ                                                   ଚାରିଦଟବୁଲ୍ େଂସ୍ାରଡିୁକ ପାଇ ଁ ଶାେନ ଉପଦର ଦକାର ରରୁ୍ପ ୍|
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ପରିଚୟ

ଚାରିଟି ଏବଂ ଚାଣକ୍ୟ ପୃଥିବୀର ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସମାଜର ମୂଳ ଗଠନ କରିଛନ୍ି | ଭାର୍ୀୟ ଦୃଶ୍ୟ ଭିନ୍ନ 
ନୁତେଁ। କିନ୍ତୁ ଦାନ ତଦବା, ଯାତ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅନ୍ସ୍ାପନା କିମ୍ା ରାଜପଥତର ପାନୀୟ ଜଳର ବ୍ୟବସ୍ା 
ସେି୍ ଯାୋ ଆରମ୍ଭ ତୋଇଥିଲା ୍ାୋ ଅଧିକ ୋସ୍ୟାସ୍ପଦ ଅତଟ | ଫାଉତଡେସନ, ଟ୍ରଷ୍ଟ, ତସାସାଇଟି 
ଏବଂ ଅଣ-ଲାଭକାରୀ କମ୍ାନୀ ଗଠନ ଉପତରାକ୍ତ ବିବୃତ୍ିକ ୁଯଥାଥ୍ଥ କରିବାତର ବେୁ ଦୂର ଯାଉଛି |

ଏକ ରାଷ୍ଟଟ୍ର ପାଇଁ ଶାସନର ସତବ୍ଥାଚ୍ଚ ମାନ୍ୟ୍ା ୋସଲ କରିବା ପାଇଁ, ଏୋର ପ୍ରତ୍୍ୟକ ଅଂଶଗୁଡିକ 
ପ୍ରକୃ୍ ଅକ୍ଷର ଏବଂ ଆତ୍ାତର ଉତ୍ମ ଶାସନ ନୀ୍ ିପାଳନ କରିବା ଜରୁରୀ ଅତଟ | ଏନଜିଓ କିମ୍ା 
ଅଣ-ସରକାରୀ ସଂଗଠନଗୁଡିକ ତେଉଛି ପତରାପକାରୀ ୍ଥା ଚାଣକ୍ୟ ପ୍ରକୃ୍ିର କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ 
ଯାନ ଯାୋ ବିଶ୍ୱବ୍ୟାପୀ ଅଥ୍ଥନୀ୍ିତର ଅନ୍ଭୂ୍ଥକ୍ତ ଅଭିବୃଦ୍ ିଏବଂ ବିକାଶର ଲକ୍ଷ୍ୟକ ୁତପ୍ରାତ୍ାେି୍ କରିବାକୁ 
ତଚଷ୍ଟା କତର |

ତଗାଟିଏ ପତଟ ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ପଦତକ୍ଷପ ଗ୍ରେଣ କରୁଥିବାତବତଳ ଅଣ-ସରକାରୀ ସଂଗଠନଗୁଡିକ 
ଅଥ୍ଥନୀ୍ିର ତକତ୍କ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍୍ଥ ସମସ୍ୟାର ଯତ୍ନ, ତସବା ୍ଥା ସମାଧାନ କରି ଏକ ସୋୟ୍ା 
ବ୍ୟବସ୍ା ଭାବତର କାଯ୍ଥ୍ୟ କରନ୍ି। ଶିଶୁ ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା, ମେିଳା ସଶକ୍ତିକରଣ, ବରିଷ୍ଠ ନାଗରିକ, 
ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ସକ୍ଷମ କରିବା, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ାସ୍୍ୟ, ପ୍ରାକୃ୍ିକ ସମ୍ଦ ପରିଚାଳନା, କୃଷିର ବିକାଶକ ୁସମଥ୍ଥନ 
କରିବା, କଳା ଏବଂ େସ୍ତଶିଳ୍ପକ ୁତପ୍ରାତ୍ାେି୍ କରିବା, ସାଂସ୍ୃ୍ିକ ଐ୍ିେ୍ୟର ସଂରକ୍ଷଣ ଇ୍୍ୟାଦି ଏକ 
ବିବିଧ୍ାର ଏକ ସୂଚକ | ତଯଉଁ ତକ୍ଷତ୍ତର ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ସମାଜତର ଏକ ପରିବତ୍୍ଥନ ଆଣିବା ପାଇଁ 
କାଯ୍ଥ୍ୟ କରନ୍ି |

ପୂବ୍ଥରୁ କୁୋଯାଇଛି ତଯ ଇଡେିଆନ୍ ଟ୍ରଷ୍ଟ ଆକ୍ଟ, 1882 ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ୀକୃ୍ ଟ୍ରଷ୍ଟ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି 
ସଂପୃକ୍ତ ରାଜ୍ୟ, ତସାସାଇଟିସ୍ ତରଜିତଷ୍ଟଟ୍ରସନ୍ ଆକ୍ଟ, 1860 / ମଲ୍ଟ ିତଷ୍ଟଟ ୍ତକାଅପତରଟିଭ୍ ତସାସାଇଟି 
ଆକ୍ଟ ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ୀକୃ୍ ତସାସାଇଟି ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ବିଭିନ୍ନ ସଂସ୍ା ସଂସ୍ାତର ଦାନକାରୀ କାଯ୍ଥ୍ୟ 
କରିଥାଏ। 2002, ଏବଂ ଦାନକାରୀ ବସ୍ତୁ ସେି୍ କମ୍ାନୀଗୁଡିକ କମ୍ାନୀ ଅଧିନିୟମ, 2013 ର ଧାରା 
8 ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ିକୃ୍ |

ତଯତେ୍ୁ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ବିଭିନ୍ନ ଉତ୍ରୁ ଟଙ୍କା ଉପତର ନିଭ୍ଥର କରନ୍ି, ତଯପରିକି ବ୍ୟକ୍ତିଗ୍ 
ଦା୍ା, ଫାଉତଡେସନ, କତପ୍ଥାତରସନ୍, ଏବଂ ସରକାର, ତ୍ଣୁ ତସମାନଙ୍କ କାଯ୍ଥ୍ୟ ପରିଚାଳନା ୍ଥା 
ପରିଚାଳନାତର ସତବ୍ଥାଚ୍ଚ ଶାସନର ସତବ୍ଥାଚ୍ଚ ମାନର ସୁନିଶ୍ି୍ କରିବାର ଦାୟି୍୍। ତସମାନଙ୍କ ଉପତର 
ନିଭ୍ଥର କତର | 

ଯଦିଓ ଅନୁସରଣ କରୁଥିବା ସଂତକ୍ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ପାଇଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଆଇନଗ୍ 
ଆବଶ୍ୟକ୍ାକ ୁ୍ାଲିକାଭୁକ୍ତ କରିବାକୁ ତଚଷ୍ଟା କତର ନାେିଁ, ୍ଥାପି ଏୋ ନୀ୍ ିଏବଂ ମାନଦଡେର ଏକ 
ତସଟ୍ ତଲଖିବା ପାଇଁ ଉଦ୍ିଷ୍ଟ ଯାୋ ସ୍ଚ୍ଛ୍ା ଏବଂ ଉତ୍ମ ସ୍ତରର ସୁନିଶ୍ି୍ କରିବା ପାଇଁ ତସ୍ଚ୍ଛାକୃ୍ 
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ଭିତ୍ିତର ଏେି ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା ଗ୍ରେଣ କରାଯାଇପାତର | ତସମାନଙ୍କର କାଯ୍ଥ୍ୟତର ଶାସନ ସଂତକ୍ 
ଗ୍ରେଣ କରୁଥିବା ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ତସମାନଙ୍କର ବାଷଷିକ ରିତପାଟ୍ଥତର ଏକ ସ୍ାଧୀନ  ବୃତ୍ିଗ୍ଙ୍କ 
ପ୍ରମାଣପତ୍ ସେି୍ ସମାନ ଭାବତର ଉତଲେଖ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ତେତବ ତଯ ଉକ୍ତ ସଂତକ୍ର ସମସ୍ତ 
ନୀ୍ିଗଡିୁକ ଠକ୍ି ଭାବତର ପାଳନ କରାଯାଇଛି।

ଏୋ ଅନୁତରାଧ କରାଯାଇଛି ତଯ ସଂସ୍ାଗୁଡିକର ନିୟାମକମାତନ ଏକ ଅନଲାଇନ ୍ ପ୍ାଟଫମ୍ଥ 
ତଯାଗାଇବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ପଦତକ୍ଷପ ଗ୍ରେଣ କରିପାରନ୍ି ଏବଂ ଅଧିକ ସ୍ଵତଚ୍ଛା ପାଇଁ ଫମ୍ଥ ଏବଂ 
ପ୍ରକାଶନର ଇ-ଦାଖଲକୁ ଉତ୍ାେି୍ ଏବଂ ତପ୍ରାତ୍ାେି୍ କରିତବ।
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କ�ୋଡ୍ ର ଉକଦେଶ୍ୟ

ତଯପରି ଉପତରାକ୍ତ ଭାବତର କୁୋଯାଇଛି, ଭାର୍ୀୟ ଦୃଶ୍ୟତର ଥିବା ପତରାପକାରୀ ସଂସ୍ା ଗଠନ, 
ପ୍ର୍ିଷ୍ଠି୍ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ କାଯ୍ଥ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ୀକୃ୍ | ତସମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସଂସ୍ାକ ୁ ପରିଚାଳନା 
କରୁଥିବା ଏେିପରି ପ୍ରତ୍୍ୟକ ନିୟାମକ ଢାଞ୍ା ଏୋର ପ୍ରାସଙ୍ିକ ପ୍ର୍ିପକ୍ଷଙ୍କ ସେି୍ ଚମତ୍ାର ଭାବତର 
ଭିନ୍ନ ଅତଟ | ଅବଶ୍ୟ, ଏେି ସଂଗଠନଗୁଡିକ ସମାଜର ବଗ୍ଥର ଉନ୍ନ୍ିର କାରଣକୁ ସମଥ୍ଥନ କରିବାକୁ 
ବିଦ୍ୟମାନ ଅଛନ୍ ି ଯାୋ ଅଥ୍ଥନୀ୍ିର ଅଭିବୃଦ୍ିତର ଅଂଶଗ୍ରେଣ କରିବାତର ଏବଂ ତଯାଗଦାନ 
କରିବାତର ସକ୍ଷମ ତୋଇ ନାେିଁ, ଏକ ସମାନ ସଂତକ୍ର ବିକାଶତର ଅନୁସନ୍ାନ କରିବାକୁ ତରସନ୍ 
ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ | ଅଭ୍ୟାସ ନୁତେଁ, କିନ୍ତୁ ନୀ୍ ିଏବଂ ମାନକ ଯାୋକି ଜା୍ିର ତଦୈର୍ଥ୍ୟ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ ମଧ୍ୟତର 
ମେତ୍ୱ ରଖିବ, ତଯତ୍ତବତଳ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ଚିନ୍ି୍ |

ଚିନ୍ାଧାରାର ବିବିଧ୍ା, ଉତଦ୍ଶ୍ୟତର ପାଥ୍ଥକ୍ୟ, ଚରମ ସାଧାରଣ ଲକ୍ଷ୍ୟକ ୁଏକ ଦୃଢ ମୂଳଦୁଆ ସେି୍ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ ଯାୋକି ନୀ୍ ିସେି୍ ସ୍ିର ତୋଇଛି |   

 

ସଂକ�ତର ଲକ୍୍ୟ

ଏକ ମତଡଲ ୍ ତକାଡ୍ ଅଫ ୍ ଗଭନ୍ଥାନ୍ସ ଗଠନ କରିବାର ଉତଦ୍ଶ୍ୟକ ୁ ନିମ୍ନଲିଖି୍ ପାଞ୍ଟି ପଏଣ୍ଟତର 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ କରାଯାଇପାତର:

	 ଚାରିଟି ପ୍ର୍ିଷ୍ଠା୍ା ଫମ୍ଥାଟ ୍ନିବଷିତଶଷତର ପତରାପକାରୀ ଉତଦ୍ଶ୍ୟତର ପ୍ର୍ିଷ୍ଠି୍ ସଂଗଠନଗୁଡିକ 
ପାଇଁ ଏକ ମାଗ୍ଥଦଶଷିକା ନୀ୍ ିଏବଂ ମାନଦଡେର ଏକ ତସଟ୍ ପ୍ରଦାନ କରିବା |

	 ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ପ୍ରକ୍ିୟାଗୁଡିକୁ ଶୃଙ୍ଖଳି୍ କରିବା ପାଇଁ ନୀ୍ିଗୁଡିକର ଏକ ତସଟ୍ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଯାୋ ଦ୍ାରା ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାଗୁଡିକର କାଯ୍ଥ୍ୟତର ଶୃଙ୍ଖଳା ଆଣିବ |

	 ସଂସ୍ାଗୁଡିକତର ଆଭ୍ୟନ୍ରୀଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଯନ୍ତ୍ରର ମଜବୁ୍କ ୁତପ୍ରାତ୍ାେି୍ କରିବା |

	 କତପ୍ଥାତରଟ୍ ଏବଂ ନିୟାମକ କତ୍ୃ୍ଥପକ୍ଷଙ୍କ ସତମ୍ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ସେି୍ କାରବାର କରୁଥିବା 
ବିଭିନ୍ନ େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଆରାମର ଏକ ସ୍ତର ବିକାଶ ଏବଂ ବିଶ୍ୱାସ ବଢାଇବା |

	 ଅନଲାଇନ ୍ଦାଖଲକ ୁସୁଗମ କରିବା ଏବଂ ସମାନ ବାଧ୍ୟ୍ାମୂଳକ କରିବା ପାଇଁ ନିୟାମକମାନଙ୍କୁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ା କରିବାକୁ ଅନୁତରାଧ କରିବା |
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କ�ୋଡ୍ ର ପ୍ରକୟୋଗ

ଅନୁଦାନ, ଦାନ ଗ୍ରେଣ କରୁଥିବା ୍ଥା ଦାନକାରୀ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପ / ଧାମଷିକ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପ ଏବଂ 
ତଯଉଁଠାତର ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସ୍ାଥ୍ଥ ଜଡି୍ ସମସ୍ତ ପଞ୍ୀକୃ୍ ସଂସ୍ା ଉପତର ଚାରିତଟବୁଲ୍ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ 
ପାଇଁ ମତଡଲ ୍ତକାଡ୍ ଅଫ ୍ଗଭନ୍ଥାନ୍ସ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ତେବ |

ସଂଜ୍ୋ

ଏହି ସଂକ�ତକର ଯଦି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନ୍ୟଥୋ ଆବଶ୍ୟ� �କର:

‘ଆଫିଲିଏଟ ୍ କିମ୍ା ଗ୍ରୁପ୍ ସଂସ୍ା’ ଅଥ୍ଥ ତେଉଛି ଏକ ସଂସ୍ା ତଯଉଁଥିତର ପତରାପକାରୀ ସଂସ୍ାର 
ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସଦସ୍ୟ କିମ୍ା ୍ାଙ୍କ ସମ୍କ୍ଥୀୟ ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟ କିମ୍ା ପ୍ରତମାଟର କିମ୍ା 
ନିତଦ୍୍ଥଶକ କିମ୍ା ଅଂଶୀଦାର ଏୋର ତଭାଟ୍ କ୍ଷମ୍ାର ପଚିଶ ପ୍ର୍ିଶ୍ରୁ କମ ୍ ନୁତେଁ। କିମ୍ା ଅନ୍ୟ 
ପ୍ରତମାଟର (ଗୁଡିକ), ନିତଦ୍୍ଥଶକ (ଗୁଡିକ), ଅଂଶୀଦାର (ଗୁଡିକ), କିମ୍ା ସମ୍କ୍ଥୀୟ (ମାନଙ୍କ) ସେି୍ |

‘ଚାରିତଟବୁଲ୍ ଏଣ୍ଟିଟି’ ବା ‘ଚାରିତଟବୁଲ୍ ଅଗ୍ଥାନାଇତଜସନ୍’ (ପରବତ୍୍ଥୀ ସମୟତର ଏୋ ସଂସ୍ା 
ବା ସଂଗଠନ ଭାବତର ମଧ୍ୟ କୁୋଯାଏ) ଅଥ୍ଥା୍ ୍ ଇଡେିଆନ୍ ଟ୍ରଷ୍ଟ ଆକ୍ଟ 1882 ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ୀକୃ୍ 
ତୋଇଥିବା ତକୌଣସି ସଂସ୍ା ଏବଂ ସମ୍ୃକ୍ତ ରାଜ୍ୟ, ତସାସାଇଟିସ୍ ତରଜିତଷ୍ଟଟ୍ରସନ୍ ଆକ୍ଟ, 1860 / ମଲ୍ଟ ି
ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ିକୃ୍ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନିୟମାବଳୀ -ତସପ୍ଟ ତକାଅପତରଟିଭ୍ ତସାସାଇଟିସ୍ ଆକ୍ଟ, 2002, 
କମ୍ାନୀ ଅଧିନିୟମ, 2013 (କିମ୍ା କମ୍ାନୀ ଅଧିନିୟମର ଧାରା 25, 1956) କିମ୍ା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ତକୌଣସି 
ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ପଞ୍ୀକୃ୍ ଦାନକାରୀ ବସ୍ତୁ ସେି୍ କମ୍ାନୀଗୁଡିକ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ତସବା କରିବା 
ଉତଦ୍ଶ୍ୟତର ବଳବତ୍ର ରେିଛି। ବଡ‘ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱର ଆଗ୍ରେ’ ଅଥ୍ଥ ତଯତକୌଣସି ପରିସ୍ି୍ି ତଯଉଁଥିତର ଶାସକ 
ଦଳର ସଦସ୍ୟଙ୍କର ଆଥଷିକ କିମ୍ା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆଗ୍ରେ ରେିପାତର ଯାୋ ୍ାଙ୍କର ସ୍ାଧୀନ୍ା କିମ୍ା 
ଅତବୈଧ୍ାକ ୁଦୁବ୍ଥଳ କରିପାତର।

‘ଶାସକ ଦଳ’ ଅଥ୍ଥ ଟ୍ରଷ୍ଟ ିତବାଡ୍ଥ, ମ୍ୟାତନଜତମଣ୍ଟ କମିଟ ିକିମ୍ା ଚାରିଟିଟିଭ୍ ସଂସ୍ାର ପରିଚାଳନା ୍ଥା 
ଶାସନ ଦାୟିତ୍ୱ ଉପତର ନ୍ୟସ୍ତ ତୋଇଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ତଗାଷ୍ଠୀ ଯାୋକୁ ନାମ କୁୋଯାଏ। 

‘କ ିଏକ୍ିକୁ୍ୟଟିଭ’୍ ଅଥ୍ଥ ତେଉଛି ତସେି ବ୍ୟକ୍ତ ିଜଣଙ୍କ ନାମକ ୁଧାରଣ କରିଥିବା କିମ୍ା ମୁଖ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ 
ଅଧିକାରୀ, ମୁଖ୍ୟ ଆଥଷିକ ଅଧିକାରୀ, ସଚିବ, କିମ୍ା ତକାଷାଧ୍ୟକ୍ଷ ଭାବତର ଏକକ କିମ୍ା ବେୁମୁଖୀ 
ଭାବତର କାଯ୍ଥ୍ୟ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତ ି|
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‘ସମ୍କ୍ଥୀୟ’ ଅଥ୍ଥା୍ ୍ ଜତଣ ବ୍ୟକ୍ତିର ପରିବାରର ସଦସ୍ୟ, ତଯଉଁମାତନ ବ୍ୟକ୍ତିର ବିଶ୍ୱସ୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ 
୍ୁଲାଇବାତର ବ୍ୟକ୍ତିକ ୁପ୍ରଭାବି୍ କରନ୍ି କିମ୍ା ପ୍ରଭାବି୍ କରିପାତର ଏବଂ ଏଥିତର ଅନ୍ଭୁ୍ଥକ୍ତ ତେବ:

କ) ପ୍ି;

ଖ) ପିଲାମାତନ;

ଗ) ଭାଇ / ଭଉଣୀ;

ର) ପି୍ାମା୍ା; ଏବଂ

ଙ) ନିଭ୍ଥରଶୀଳ |
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ମୋଗ୍ଗଦଶଶି�ୋ

S. NO. ନୀତ ିନମ୍ବର ନୀତଗିଡିୁ�

1. ନୀ୍ି 1 ଦଶ୍ଥନ ଏବଂ ଉତଦ୍ଶ୍ୟ
2. ନୀ୍ି 2 ନିୟମ ମାନିବା
3. ନୀ୍ି 3 ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଶାସକ ଦଳ
4. ନୀ୍ି 4 ବିବିଧ୍ା
5. ନୀ୍ି 5 ଉତ୍ମ ଶାସନ
6. ନୀ୍ି 6 ଆଗ୍ରେର ଦ୍ନ୍ଦ
7. ନୀ୍ି 7 ପ୍ରକାଶ ଏବଂ ସ୍ଚ୍ଛ୍ା
8. ନୀ୍ି 8 ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ତଯାଗଦାନ
9. ନୀ୍ି 9 ଅଖଡେ୍ା
10. ନୀ୍ି 10 ସି୍ର୍ା
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ନୀତି 1

ଦଶ୍ଗନ ଏବଂ ଉକଦେଶ୍ୟ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ପ୍ର୍ିଷ୍ଠାର ଉତଦ୍ଶ୍ୟ ନିବଷିତଶଷତର ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସଂସ୍ା ନିଶ୍ି୍ ଭାବତର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଧାଡିତର ରେିବା 
ଆବଶ୍ୟକ | ତକୌଣସି ସଂସ୍ା ଦିଗ ବିନା କାଯ୍ଥ୍ୟ କରିପାରିବ ନାେିଁ | ଏୋ େିଁ ଅ୍୍ୟନ୍ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଯାୋ 
ଉକ୍ତ ନୀ୍ିର ମାଗ୍ଥଦଶ୍ଥକ ଅତଟ |

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

1.1. ସଂସ୍ାର ଏକ ସୁ-ପରିଭାଷି୍, ସ୍ଚ୍ଛ ଏବଂ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଭିଜନ୍ ଏବଂ ମିଶନ ୍ ତଷ୍ଟଟତମଣ୍ଟଗୁଡିକ 
ଶାସକ ଦଳ ଦ୍ାରା ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବତର ଅନୁତମାଦି୍ ତେବା ଉଚି୍ ଏବଂ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ 
ତଯାଗାତଯାଗ କରାଯିବା ଉଚି୍୍ |

1.2. ଚିରସ୍ାୟୀ ପରିତବଶ ପରିସ୍ି୍ି ସେି୍ ଖାପ ଖାଇବା ପାଇଁ ଏେିପର ିଦୃଷ୍ଟିତକାଣ ଏବଂ ମିଶନ ୍
ତଷ୍ଟଟତମଣ୍ଟଗୁଡିକ ନିୟମି୍ ଭାବତର ସମୀକ୍ଷା କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ |

1.3. ତଯଉଁ ଲକ୍ଷ୍ୟଗୁଡିକ ପାଇଁ ସଂସ୍ା ପ୍ର୍ିଷ୍ଠା ତୋଇଛି, ତସମାନଙ୍କୁ ଭଲ ଭାବତର ଚକ୍କର 
ଦିଆଯିବା ଏବଂ ଚାଟ୍ଥର୍ ଅଫ ୍ଅବତଜକ୍ଟିଭ ୍କୁୋଯିବା ଉଚି୍୍ |

1.4. ଚାଟ୍ଥର୍ ଅଫ ୍ଅବତଜକ୍ଟିଭ ୍ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ନିଷ୍ପତ୍ି ତନବାତର ୍ଥା ଏକ ନିଦ୍ଷିଷ୍ଟ ତପ୍ରାତଜକ୍ଟ କିମ୍ା 
ତପ୍ରାଗ୍ରାମର ଚୟନ ସମୟତର ବିବାଦ ସୃଷ୍ଟ ିତେତଲ ବିବାଦର ସମାଧାନ ପାଇଁ ଶାସକ ଦଳ 
ପାଇଁ ଏକ ମାଗ୍ଥଦଶଷିକା ଭାବତର କାଯ୍ଥ୍ୟ କରିବ |

1.5. ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ଏକ ପୃଥକ ଚାଟ୍ଥର୍ ଅଫ ୍ଅବତଜକ୍ଟିଭ ୍ଡ୍ାଫ୍ଟ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ତେବ ନାେିଁ, 
ଯଦି ସମାନ ସଂସ୍ାର ବାଇ-ଆଇନର ସମାନ ଅଂଶ ଥାଏ |

1.6. ସଂସ୍ାର ଶାସକ ଦଳ ନିଶ୍ି୍ କରିବା ଉଚି୍୍ ତଯ ଏୋର କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ଏବଂ ତପ୍ରାଗ୍ରାମଗୁଡିକ 
ଚାଟ୍ଥରତର ୍ାଲିକାଭୁକ୍ତ ତୋଇଥିବା ଲକ୍ଷ୍ୟଗୁଡିକର ସଫଳ୍ା ଦିଗତର ନିତଦ୍୍ଥଶି୍ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ଏବଂ ମିଶନ ସେି୍ ସମାନ ଅତଟ |
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ନୀତି 2

ନୟିମ ମୋନବିୋ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା କିମ୍ା ଅଣ-ସରକାରୀ ସଂଗଠନଗୁଡିକ ତଯତ୍ ଦୂର, ଏୋ ସାକ୍ଷୀ ତୋଇଛି ତଯ 
ପ୍ରତ୍୍ୟକ ରାଜ୍ୟ ସେି୍ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଆଇନଗୁଡିକର ୍ାଲିକା ବେୁ୍ ବଦଳିଥାଏ, ପ୍ର୍ିଷ୍ଠି୍ କିମ୍ା ଗଠି୍ 
ତେ୍ୁ ଏକ ନିଦ୍ଷିଷ୍ଟ ସଂସ୍ା ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଆଇନଗୁଡିକ ଉତଲେଖ ନକରିବା | ଏକ ନିଦ୍ଷିଷ୍ଟ ଫମ୍ଥାଟ ୍| ଏୋ 
କେିତେବ ନାେିଁ ତଯ ଏକ ‘ଟ୍ରଷ୍ଟ’ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଆଇନର ତସଟ୍ ଏକ ‘ତସାସାଇଟି’ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଠାରୁ 
ବେୁ ପରିମାଣତର ଭିନ୍ନ ତେବ | ଏଭଳ ିପରିସ୍ି୍ିତର ଏୋ ଅ୍୍ୟନ୍ ଜରୁରୀ ତଯ ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସଂସ୍ା ନିୟମ, 
ବାଇ-ଆଇନ୍, ନିୟମ ଏବଂ ନିୟମାବଳୀକ ୁଏୋର ଆବଦ୍ କରିବା ଏବଂ ତସମାନଙ୍କୁ ପ୍ରକୃ୍ ଅକ୍ଷର 
ଏବଂ ଆତ୍ାତର ପାଳନ କରିବାକୁ ତଚଷ୍ଟା କରିବା ଅ୍୍ୟନ୍ ଜରୁରୀ ଅତଟ |

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

2.1 ।ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସଂସ୍ା ଏକ ନିଦ୍ଷିଷ୍ଟ ସମୟତର ଏଥିତର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟ, ବାଇ-ନିୟମ,   
 ନିୟମଏବଂ ନିୟମାବଳୀ ସେି୍ ସମସ୍ତ ନିୟମର ଏକ ୍ାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁ୍ କରିବା  ଜରୁରୀ |

2.2 ।ଏେିପରି ୍ାଲିକା ନିଶ୍ି୍ ଭାବତର ତସମାନଙ୍କର ତବୈଠକତର ସଂସ୍ାର ଶାସକ ଦଳ  
 ସମ୍ମୁଖତର ରଖାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ |

2.3 ।ଏକ ସ୍ାଧୀନ ବୃତ୍ିଗ୍ଙ୍କ ଦ୍ାରା ଏକ ପ୍ରମାଣପତ୍ ୋସଲ କରାଯିବା ଉଚି୍ ତଯ ସଂସ୍ା  
 ସମସ୍ତ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଆଇନର ନିୟମାବଳୀକ ୁଯଥାଥ୍ଥ ଭାବତର ପାଳନ କରିଛି |
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ନୀତି 3

ପ୍ରଭୋବଶୋଳୀ ଶୋସ� ଶରୀର

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ଭୂମିକା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଗୁଡିକ ଯାୋ ସାଧାରଣ୍ଃ ଏକ ସଂସ୍ାର ଶାସକ ଦଳ ସେି୍ ଜଡି୍ 
ତୋଇପାତର ଏବଂ ବିତଶଷ ଭାବତର ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ନାମକ ୁକଳା ଏବଂ ଧଳା ରଙ୍ତର 
ଭଲ ଭାବତର ଛଡାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ | ଏୋ ତକବଳ ତସମାନଙ୍କର ଅଧିକାର ତକ୍ଷତ୍କୁ ପୃଥକ କତର 
ନାେିଁ ବରଂ େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ ଆଶା ଏବଂ ନିୟାମକ କତ୍ୃ୍ଥପକ୍ଷଙ୍କ ଆଶା ବିଷୟତର ତସମାନଙ୍କୁ ଏକ 
ଧାରଣା ମଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କତର | ତରଫତରନ୍ସ ସତ୍୍ଥାବଳୀ ୍ାଲିକାଭୁକ୍ତ ଏକ ଲିଖି୍ ଚାଟ୍ଥର୍ ପ୍ରସ୍ତୁ୍ କରିବା 
ଏକ ଭଲ ଅଭ୍ୟାସ ଯାୋ ସଂସ୍ାର ଶାସକ ଦଳର ଭୂମିକା, ଦାୟିତ୍ୱ ଏବଂ କତ୍୍ଥବ୍ୟକ ୁସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବତର 
ଦଶ୍ଥାଇଥାଏ |

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

ଶାସକ ଦଳକ ୁଦିଆଯାଇଥିବା ଭୂମିକା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଗୁଡିକ ନିମ୍ନଲିଖି୍ ଅନ୍ଭୁ୍ଥକ୍ତ କରିବା ଉଚି୍୍:

3.1.  ଦୃଷ୍ଟିତକାଣ ଏବଂ ମିଶନ ୍ତଷ୍ଟଟତମଣ୍ଟ୍ ଡ୍ାଫ୍ଟ କରିବା, ସଂସ୍ାର ମୂଲ୍ୟ ଏବଂ ମାନକ (ତନୈ୍ିକ  
 ମାନକ ଅନ୍ଭୂ୍ଥକ୍ତ କରି) ତସଟ୍ କରିବା;

3.2.  ଉଭୟ ଉତଦ୍ୟାଗୀ ଏବଂ ରଣନୀ୍ିକ ତନ୍ୃତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ, ସଂସ୍ାର ଉତଦ୍ଶ୍ୟ ୋସଲ କରିବାକୁ  
 ନିଶ୍ି୍ କରିବା;

3.3.  ସଂସ୍ାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ୋସଲ ପାଇଁ ଆଥଷିକ ଏବଂ ମାନବ ସମ୍ଳର ଉପଲବ୍ଧ୍ା ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ  
 ଏବଂ ଦକ୍ଷ ନିତୟାଜନ ନିଶ୍ି୍ କରିବା;

3.4 । ଏକ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଏବଂ ଚ୍ୁର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଢାଞ୍ା ପ୍ର୍ିଷ୍ଠା, ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବିପଦର ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ  
 ଏବଂ ପରିଚାଳନାକୁ ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ, ସଂସ୍ାର ସମ୍ତ୍ି ସଂରକ୍ଷଣ ସେି୍;

3.5 । ଚାଟ୍ଥର୍ ଅଫ ୍ଅବତଜକ୍ଟିଭ ୍ସମ୍ନ୍ତର ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା ନିଆଯାଇଥିବା ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସାୟ  
 ଏବଂ ବ୍ୟବସାୟିକ ପଦତକ୍ଷପକୁ ଅନ୍ଭୁ୍ଥକ୍ତ କରି ସଂସ୍ାର କାଯ୍ଥ୍ୟଦକ୍ଷ୍ା ଏବଂ ଏୋର ବିଭିନ୍ନ  
 ଉପାଦାନଗୁଡିକର ସମୀକ୍ଷା;
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3.6 । ମୁଖ୍ୟ େି୍ାଧିକାରୀ ତଗାଷ୍ଠୀଗୁଡିକୁ ଚିହ୍ିବା ଏବଂ ତସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟର ୁପ୍ରତ୍୍ୟକଙ୍କ ପ୍ର୍ି ଥିବା  
 ଦାୟିତ୍ୱକୁ ଚିହ୍ିବା ଏବଂ ତସମାନଙ୍କର ଉପଯୁକ୍ତ ଅନୁପାଳନ ଏବଂ ସଫଳ୍ାକ ୁସୁନିଶ୍ି୍  
 କରିବା; ଏବଂ

3.7 । ସ୍ିର୍ା ସମସ୍ୟା ପରିଚାଳନା, ଯଥା। ଦୀର୍ଥସ୍ାୟୀ ଉପସ୍ି୍ି, କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ଏବଂ ସଂସ୍ାର  
 କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ଏୋର ରଣନୀ୍ିକ ସୂତ୍ର ଏକ ଅଂଶ ଭାବତର ପରିତବଶ ଏବଂ  
 ସାମାଜିକ କାରଣଗୁଡିକ |
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ନୀତି 4

ବବିଧିତୋ 

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ବିତଳେଷଣ ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ମାଧ୍ୟମତର ରଣନୀ୍ି ପ୍ରସ୍ତୁ୍ କରୁଥିବା ସଂସ୍ାର 
କାଯ୍ଥ୍ୟ ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ପରିଚାଳନା ପରିଷଦର ସଦସ୍ୟମାତନ ଦାୟୀ ଅଟନ୍ ି| ତକୌଶଳ, ପାରଦଶ୍ଥୀ୍ା 
ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞ୍ାର ଏକ ଉ୍୍କୃଷ୍ଟ ମିଶ୍ରଣ ରେିବା ଉପଯୁକ୍ତ ନିଷ୍ପତ୍ି ତନବାକୁ ଶାସକ ଦଳ ସଜ୍ି୍ ତେବା 
ନିଶ୍ି୍ ଅତଟ | ଲିଙ୍, ବୟସ, ସାଂସ୍ୃ୍ିକ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାଗ୍ ପୃଷ୍ଠଭୂମି, ବୃତ୍ିଗ୍ ଅଭିଜ୍ଞ୍ା, ତକୌଶଳ ଏବଂ 
ଜ୍ଞାନକ ୁଅନ୍ଭୁ୍ଥକ୍ତ କରି ଶାସକ ଦଳର ବିବିଧ୍ାକୁ ଅତନକ ଦିଗରୁ ବିଚାର କରାଯାଇଛି | ଜ୍ଞାନ, ସୂଚନା, 
ଏବଂ ଉପଲବ୍ଧ୍ାର ବିବିଧ୍ାକୁ ଦୃଷ୍ଟିତର ରଖି ଯାୋ ଏକ ସଂସ୍ାକ ୁବୁଝିବା ଏବଂ ପରିଚାଳନା କରିବା 
ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ, ଜତଣ ବ୍ୟକ୍ତ ିସଦସ୍ୟ ଜ୍ଞାନବାନ ତେବା ଏବଂ ନିଷ୍ପତ୍ି ତନବା ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥିବା 
ସମସ୍ତ ଦିଗ ବିଷୟତର ଅବଗ୍ ତେବା ଆଶା କରିବା ଅବାସ୍ତବ ଅତଟ |

ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାର ପରିଚାଳନା ତବାଡ୍ଥତର ବିବିଧ୍ାକୁ ତପ୍ରାତ୍ାେି୍ କରିବାର ଉତଦ୍ଶ୍ୟ ଅନ୍ଭୁ୍ଥକ୍ତ 
କିନ୍ତୁ ନିମ୍ନଲିଖି୍ତର ସୀମି୍ ନୁତେଁ:

	 କାଯ୍ଥ୍ୟଦକ୍ଷ୍ାତର ଉନ୍ନ୍ି;

	 ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ନିଷ୍ପତ୍ି ତନବା;

	 ପଯ୍ଥ୍ୟାପ୍ତ ଲିଙ୍ ଉପସ୍ାପନା;

	 ଅନନ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିଗ୍ ତକୌଶଳ, ଅଭିଜ୍ଞ୍ା, ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଜ୍ଞାନକ ୁଏକ ସାମୂେିକ ଉପାୟତର 
ବ୍ୟବୋର କରିବା 

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

4.1।  ସତବ୍ଥାତ୍ମ ରଚନା:

 ସ୍ାଧୀନ, କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ଏବଂ ଅଣ-କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ଉପଯୁକ୍ତ ତକୌଶଳ,  
 ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞ୍ା ଥିବା ଶାସକ ଦଳର ଏକ ଉ୍୍କୃଷ୍ଟ ମିଶ୍ରଣ ରେିବା ଆବଶ୍ୟକ |
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4.2 । ଲିଙ୍ ବିବିଧ୍ା:

ପରୁୁଷ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ୍ୁଳନାତର ମେଳିା ସଦସ୍ୟମାତନ ତସମାନଙ୍କର କାଯ୍ଥ୍ୟ ଜୀବନ ଏବଂ ଅଣ-
କାଯ୍ଥ୍ୟ ଜୀବନଠାରୁ ଭିନ୍ନ ଅନୁଭୂ୍ ି ପାଇପାରନ୍ି | ତବାଡ୍ଥତର ଶାସକ ଦଳର ଅ୍ ି କମତର 
ଜତଣ ମେିଳା ସଦସ୍ୟ ରେିବା ଉଚି୍ ଯାୋ ଦ୍ାରା ଅଧିକ ସମଲିଙ୍ୀ ତବାଡ୍ଥ ୍ ୁଳନାତର ଅଧିକ 
ବିକଳ୍ପର ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ ଉପତର ଆଧାର କରି ନିଷ୍ପତ୍ି ତନବାକୁ ସକ୍ଷମ ତେତବ। ନିଷ୍ପତ୍ି ଗ୍ରେଣର 
ସୃଜନଶୀଳ୍ା ଏବଂ ଗୁଣତର ଉନ୍ନ୍ି ଆଣିବା ପାଇଁ ଏୋ ଏକ ଦୀର୍ଥ ରାସ୍ତା ଯିବ |
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ନୀତି 5

ଉତ୍ତମ ଶୋସନ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ପ୍ରତ୍୍ୟକ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ନିତଜ କିମ୍ା େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ାରା ସକ ଦଳ ମଧ୍ୟ କୁୋଯାଏ ଯାୋକି 
ନିଷ୍ପତ୍ି ଗ୍ରେଣ କରିବାର କାଯ୍ଥ୍ୟ ଗ୍ରେଣ କତର ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ପରିଚାଳନା ଯଥାଥ୍ଥ ପରିଶ୍ରମ 
ସେି୍ ତସମାନଙ୍କ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପକ ୁସୁନିଶ୍ି୍ କତର | ଏଭଳ ିପରିସ୍ି୍ିତର ଶାସକ ଦଳ ନିଜ 
କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ଏବଂ ସଭାଗଡିୁକତର ସତବ୍ଥାଚ୍ଚ ଶାସନ ପରିଚାଳନା କରିବା ଜରୁରୀ ଅତଟ।

ନିତଦ୍୍ଥଶାବଳୀ:

4.1 । ସଂସ୍ା ନିଶ୍ି୍ କରିବା ଉଚି୍ ତଯ ପ୍ରତ୍୍ୟକ କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମର ଆଉଟତଲ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତାବି୍  
 ଫଳାଫଳ କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ଷମ ତେବା ପୂବ୍ଥରୁ ପ୍ରଶାସକ ସମ୍ମୁଖତର ରଖାଯାଏ ଏବଂ ନିୟମି୍  
 ବ୍ୟବଧାନତର ସମାନ ନଜର ରଖାଯାଏ |

4.2 । ପରିଚାଳନା ପରିଷଦ ପୂବ୍ଥରୁ ଆତନକ୍ସଚର୍ ଏତର ରଖାଯାଇଥିବା ବିଷୟଗୁଡିକର ଏକ  
 ପରାମଶ୍ଥଦା୍ା ୍ାଲିକା |

4.3 । ନୀ୍ ିଢାଞ୍ା :

ସଂସ୍ାର ଶାସକ ଦଳ ନିଶ୍ି୍ ଭାବତର ଏକ ସୁସଜ୍ି୍ ନୀ୍ ିଢାଞ୍ା ଦ୍ାରା ପରିଚାଳି୍ ତେବା ଆବଶ୍ୟକ 
ଯାୋ ସଂସ୍ାର ବିଭିନ୍ନ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପର ତକ୍ଷତ୍କୁ ଅନ୍ଭୁ୍ଥକ୍ତ କତର କିନ୍ତୁ ଏଥିତର ସୀମି୍ ନୁତେଁ:

	 ପାଣ୍ି ସଂଗ୍ରେ;,

	 ବିନିତଯାଗ;

	 ସମ୍ଳ ନିତୟାଜନ;

	 ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ଦରମା |

4.4 । ସମ୍କ୍ଥୀୟମାନଙ୍କ ସେି୍ କାରବାର:

 ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ପ୍ରମୁଖ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀମାନଙ୍କ ସମ୍କ୍ଥୀୟଙ୍କ ସେି୍ ଏକ  



 14 

 ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା କରାଯାଇଥିବା 

ଏଭଳ ି କାରବାରଗୁଡିକ ଶାସକ ଦଳ ଦ୍ାରା ସଠିକ ୍ ଭାତବ ଅନୁତମାଦନ ତେବା 
ଆବଶ୍ୟକ  ଏବଂ ସଂସ୍ାର ତେବସାଇଟତର ପ୍ରକାଶ ମାଧ୍ୟମତର ସବିତଶଷ 
୍ଥ୍ୟ ସବ୍ଥସାଧାରଣ  ତଡାତମନତର ଉପଲବ୍ଧ ତେବା ଆବଶ୍ୟକ |

4.5 । ମୁଖ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ :

 ଶାସକ ଦଳ ସଂସ୍ାର ମଖୁ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀମାନଙ୍କ ଆଶା ଅନୁଯାୟୀ ଭୂମିକା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ  
 ବିଷୟତର ବିସ୍ତୃ୍ ଭାବତର ଏକ ଚାଟ୍ଥର୍ ବିକାଶ କରିପାରନ୍ି |
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ନୀତି 6

ଆଗ୍ରହର ବବିୋଦ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ଆଗ୍ରେର ଦ୍ନ୍ଦ ଉପୁତଜ ତଯତ୍ତବତଳ ଜତଣ ବ୍ୟକ୍ତିର ବ୍ୟକ୍ତିଗ୍ ସ୍ାଥ୍ଥ ୍ାଙ୍କ ବିଶ୍ୱାସନୀୟ ଦାୟିତ୍ୱ 
ସେି୍ ପ୍ର୍ିଦ୍ନ୍ଦ୍ୱି୍ା କତର, ଯାୋ ଆଂଶିକ ଏବଂ ପକ୍ଷପା୍ି୍ ବିଚାରର ଫଳାଫଳ ତଦଇପାତର | ଏେି 
ପରିସ୍ି୍ିଗୁଡିକ ସମ୍ଭାବ୍ୟ କ୍ଷ୍ିକାରକ ପରିଣାମ ଏବଂ ସଂସ୍ାର ପ୍ର୍ିଷ୍ଠା ତୋଇପାତର | ଏୋ ମଧ୍ୟ ଉତ୍ପନ୍ନ 
ତୋଇପାତର ତଯତ୍ତବତଳ ଜତଣ ବ୍ୟକ୍ତିର ବୃତ୍ିଗ୍ ନିଷ୍ପତ୍ି ଏବଂ / କିମ୍ା କାଯ୍ଥ୍ୟଗୁଡିକ ପ୍ରକୃ୍ତର 
ଥାଏ, କିମ୍ା ବ୍ୟକ୍ତିଗ୍ ଆଥଷିକ ଲାଭର ବିଚାର ଦ୍ାରା ପ୍ରଭାବି୍ େୁଏ | ଏୋର ଅଥ୍ଥ ନୁତେଁ ତଯ ଶାସକ 
ଦଳର ଜତଣ ସଦସ୍ୟ ସମ୍ୃକ୍ତ ପକ୍ଷମାନଙ୍କ ସେି୍ ବାଣିଜି୍ୟକ / ଆଥଷିକ ପ୍ରକୃ୍ିର କାରବାର / କାରବାର 
କରିପାରିତବ ନାେିଁ | ବରଂ, ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ େୁଏ, ତ୍ତବ ଏେି କାରବାର ଏକ ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରର ପ୍ରକାଶନ 
ଏବଂ ଯାଞ୍ର ଅଧୀନ ତେବ |

6.1  ଯଦି ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ଜତଣ ସଦସ୍ୟ କିମ୍ା ତଚୟାରମ୍ୟାନ୍ ଥିଏଟର କ agenda ଣସି 
ଏତଜଡୋ ପାଇଁ ଆଗ୍ରେୀ ଅଟନ୍,ି ତ୍ତବ ଏେି ବସ୍ତୁର ବିଚାର ପୂବ୍ଥରୁ ତବୈଠକତର ତସ ପ୍ରକାଶ 
କରିତବ।

6.2  ସଭାତର ବିଚାରବିଭାଗୀୟ ବିଷୟବସ୍ତୁତର ଏପରି ବିବାଦ ଥିବା ଜତଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ାରା 
ଆଗ୍ରେ ପ୍ରକାଶ ଏବଂ ଉକ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ତର ଆତଲାଚନା / ମ୍ଦାନର ୁବଂଚି୍ ତେବା ମିନିତଟ୍ର 
ତରକଡ୍ଥ ତେବ |

6.3  ତଚୟାରମ୍ୟାନ୍ ତଯତକୌଣସି ଅଣ-ଆଗ୍ରେୀ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ଏତଜଡୋ ଆଇଟମ ୍ ବିଷୟତର 
ଆତଲାଚନା ପାଇଁ ଛାଡିତବ ତଯଉଁଠାତର ତସ ଆଗ୍ରେୀ ଅଟନ୍ ି|

6.4  ଶାସକ ଦଳର ଜତଣ ସଦସ୍ୟ ନିଜର ଆଗ୍ରେର ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ ପ୍ରକାଶ କରି ତକାରମ ୍ନିର୍୍ଥୟ କରିବା 
ପାଇଁ ଗଣନା କରାଯିବ ନାେିଁ କିମ୍ା ତସେି ସଦସ୍ୟ ଏଥିତର ଆଗ୍ରେୀ ଥିବା ବସ୍ତୁ ଉପତର 
ଆତଲାଚନା ଏବଂ ତଭାଟ୍ ତଦବା ସମୟତର ଅଂଶଗ୍ରେଣ କରିତବ ନାେିଁ |

6.5  ଶାସକ ଦଳର ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ସଂସ୍ାର ପ୍ରତ୍୍ୟକ ମୁଖ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ପ୍ରତ୍୍ୟକ 
ଆଥଷିକ ବଷ୍ଥ ଆରମ୍ଭତର ପ୍ରତମାଟର, ନିତଦ୍୍ଥଶକ, ସେଭାଗୀ, ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟ ୍ଥା 
୍ାଙ୍କ ବିବାଦ ତରାଷଣା କରୁଥିବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିତବ; ଆଗ୍ରେର, ଯଦି ଥାଏ 
ଏେିପରି ତରାଷଣାର ଏକ ନମୁନା ଫମ୍ଥାଟ ୍ଆତନକ୍ସୁ୍ୟର୍ ବି ତର ରଖାଯାଇଛି |
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ନୀତି 7

ଡିସକ୍ଲୋଜର ଏବଂ ଟ୍ୋନ ୍ସକପକରନ୍ସି

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ଏକ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାର ପରିଚାଳନା ପରିଷଦ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂସ୍ା ପରି, ଏକର ୁଅଧିକ େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ 
ନିକଟତର ଉତ୍ରଦାୟୀ | ଏୋ ଅ୍୍ୟନ୍ ଅସମ୍ଭବ ତଯ ଜତଣ େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ ସ୍ାଥ୍ଥକ ୁଅନ୍ୟର ଲାଭ 
ପାଇଁ ବିପଦତର ପକାଇତଲ ଭଲ ଶାସନ ତୋଇପାତର | ଏଠାତର, କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମ ଗ୍ରେଣ କରିବା 
ସମୟତର େି୍ାଧିକାରୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ଯତ୍ନବାନ ତେବା ଆବଶ୍ୟକ | ଏେି ନୀ୍ିର 
ଅନୁପାଳନତର କାଯ୍ଥ୍ୟତର ସ୍ଚ୍ଛ୍ା ଆଣି ଶାସକ ଦଳର ସାମଗ୍ରିକ ଅଖଡେ୍ା ବୃଦ୍ ିକରିବାର ବେୁମୁଖୀ 
ପ୍ରଭାବ ରେିବ |

ସ୍ଛ୍ା ଏବଂ ପ୍ରକାଶନ ଉତ୍ମ ଶାସନର ଆଧାର ଭାବତର ଗଠି୍ ତୋଇଛି, ସମ୍ୃକ୍ତ ସଂସ୍ାଗୁଡିକୁ 
ମାଗ୍ଥଦଶ୍ଥନ କରିବା ପାଇଁ ବିକଶି୍ ପ୍ରତ୍୍ୟକ କତପ୍ଥାତରଟ୍ ଶାସନ ସଂତକ୍ର ତଦୈର୍ଥ୍ୟ ୍ଥା ବାୋତର 
ଏୋ ତଦାେରାଯାଇଛି | ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ତଯତ୍ ଦୂର, ଦୃଶ୍ୟ ଭିନ୍ନ ନୁତେଁ | ପ୍ରକଳ୍ପର 
କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ସମ୍ନ୍ୀୟ ଚୟନ ଏବଂ ପ୍ରକାଶନତର ସ୍ଚ୍ଛ୍ା ବଜାୟ ରଖିବାର ଦାୟିତ୍ୱ ସଂସ୍ାର 
ଶାସକ ଦଳର ଭୂମିକା ନିବ୍ଥାେ କତର | ଅଧିକନ୍ତୁ, ପାଣ୍ିର ଉତ୍, ଦାନଗୁଡିକର ତରକଡ୍ଥ-ଠିକ ୍ସମୟତର 
ଏବଂ ଶୃଙ୍ଖଳି୍ ଭାବତର ଗ୍ରେଣ କରିବା ସଂସ୍ାତର ଉତ୍ମ ଶାସନର ସତବ୍ଥାଚ୍ଚ ନୀ୍ିଗୁଡିକ ସୁନିଶ୍ି୍ 
କରିବାତର ଏକ ଦୀର୍ଥ ରାସ୍ତା ଯାଏ |

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

7.1 । ଚାରିତଟବୁଲ ସଂସ୍ାର କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ସମ୍ନ୍ୀୟ ସମସ୍ତ ଦଲିଲ ଏବଂ 
ତରକଡ୍ଥଗୁଡିକ ସଠିକ ୍ଭାତବ ପରିଚାଳି୍ ତେବ |

 7.2 । ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା ନିଆଯାଇଥିବା ପ୍ରତ୍୍ୟକ ତପ୍ରାଗ୍ରାମ କିମ୍ା ତପ୍ରାତଜକ୍ଟ ସମ୍ନ୍ୀୟ ସୂଚନା 
କ୍ମାଗ୍ ବ୍ୟବଧାନତର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ବ୍ୟବଧାନତର ପ୍ରକାଶ କରାଯିବା ଉଚି୍୍ |

7.3 । ଦାନ ଏବଂ ଦାନ:

7.3.1 । ସମସ୍ତ ଦା୍ା ଏବଂ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ଏକ ତରକଡ୍ଥ ଇତଲତକ୍ଟଟ୍ରାନିକ ୍ଫମ୍ଥାଟତର ତେଉ କିମ୍ା 
ଅନ୍ୟଥା ପ୍ରସ୍ତୁ୍ ତେବ |
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7.3.2 । ଦାନ, ଦାନ ମା, ଚାରିଟି, ରସିଦ, ସଦସ୍ୟ୍ା, ଏବଂ ଅନୁଦାନ ଇ୍୍ୟାଦି ଏେି ପରି ପରବତ୍୍ଥୀ 
ତବୈଠକତର ଶାସକ ଦଳର ସମ୍ମୁଖତର ରଖାଯିବା ଉଚି୍୍ |

7.3.3 । ପତରାପକାରୀ ସଂସ୍ା ନିଶ୍ି୍ କରିବା ଉଚି୍ ତଯ ସମସ୍ତ ଦାନ, ଦାନକାରୀ, ରସିଦ, 
ସଦସ୍ୟ୍ା, ଏବଂ ଅନୁଦାନ ଇ୍୍ୟାଦି ଏବଂ ଏେିପରି ସଠିକ ୍ଭାବତର େିସାବ କରାଯାଏ ଏବଂ 
ଉଦ୍ିଷ୍ଟ ଉତଦ୍ଶ୍ୟତର ବ୍ୟବୋର କରାଯାଏ |

7.3.4 । ଏକ ସ୍ାଧୀନ ବୃତ୍ିଗ୍ଙ୍କ ଦ୍ାରା ଏକ ସାଟଷିଫିତକଟ୍ ପ୍ରାପ୍ତ ତେବ ଯାୋକି ନିଜ ନିଜ ସଂସ୍ାର 
ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ଦ୍ାରା ପରିଚାଳି୍ ତେବ ତଯଉଁଥିତର ଦଶ୍ଥାଯାଇଛି ତଯ ବଷ୍ଥ ମଧ୍ୟତର ପ୍ରାପ୍ତ 
ସମସ୍ତ ଦାନ, ଦାନକାରୀ, ରସିଦ, ସଦସ୍ୟ୍ା, ଏବଂ ଅନୁଦାନ ଇ୍୍ୟାଦି ସମ୍ୃକ୍ତ ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ 
କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମଗଡିୁକ ପାଇ ଁ ବ୍ୟବୋର କରାଯାଇଛି।

7.1 । ବାଷଷିକ ରିତପାଟ୍ଥତର ପ୍ରକାଶ:

	 ଶାସକ ଦଳର ଗଠନ

	 ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାର ଶାସକ ଦଳର ତବୈଠକ ସଂଖ୍ୟା

	 ଆଥଷିକ ବଷ୍ଥତର ଅନୁଷ୍ଠି୍ ତବୈଠକ ତର ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଉପସି୍୍ି

	 ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମଗଡିୁକର ସମୀକ୍ଷା

	 ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସଦସ୍ୟ, ମଖୁ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ଏବଂ ଏୋର ସମ୍କ୍ଥୀୟଙ୍କ ଦରମା

	 ଆଫିଲିଏଟ୍ କିମ୍ା ଗରୁ୍ପ ୍ସଂସ୍ା ସେି୍  ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା ନିଆଯାଇଥବିା କାରବାର

	 ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ପାଳନ ପାଇଁ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ାରା 
ନିଶି୍୍କରଣ

	 ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ପ୍ରାସଙି୍କ ବିବରଣୀ ସେି୍  ପ୍ରମଖୁ ଦା୍ାମାନଙ୍କର ୍ାଲିକା

	 ଚାରିତଟବୁଲ୍ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ପାଇଁ ମତଡଲ ୍ତକାଡ୍ ଅଫ ୍ଗଭନ୍ଥାନ୍ସ ସେି୍ ଅନୁପାଳନ ସମ୍ନ୍ତର 
ଜତଣ ସ୍ାଧୀନ ବୃତ୍ିଗ୍ଙ୍କ ଦ୍ାରା ପ୍ରମାଣପତ୍ |

7.1 । ତେବସାଇଟତର ପ୍ରକାଶ:

ନିମ୍ନଲିଖି୍ ଆଇଟମଗୁଡିକ ପତରାପକାରୀ ସଂସ୍ାର ତେବସାଇଟତର ସ୍ାନି୍ ତେବା 
ଆବଶ୍ୟକ ଯାୋ ନିୟମି୍ କିମ୍ା ସବ୍ଥନିମ୍ନ ୍ାମସିକ ଭିତ୍ିତର ଅଦ୍ୟ୍ନ ତେବା ଉଚି୍:

	 ସଂସ୍ାର ଦଶ୍ଥନ ଏବଂ ମିଶନ

	 ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ମଖୁ୍ୟ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀମାନଙ୍କର ସଂକି୍ଷପ୍ତ ଅଦ୍ୟ୍ନ ତପ୍ରାଫାଇଲ୍
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	 ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମଗଡିୁକର ସମୀକ୍ଷା

	 ଶାସକ ଦଳ ଦ୍ାରା ଅନୁତମାଦନ କରାଯାଇଥବିା ନୀ୍ି

	 ଅଡିଟ୍ ତୋଇଥବିା ଆଥଷିକ ବିବରଣୀ ଏବଂ ବାଷଷିକ ରିତପାଟ୍ଥ

	 ପରୁସ୍ାର ଏବଂ ସ୍ୀକୃ୍ି

	 ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ପ୍ରମୁଖ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀମାନଙ୍କ ସମ୍କ୍ଥୀୟଙ୍କ ସେି୍ ସଂସ୍ା 
ଦ୍ାରା କରାଯାଇଥବିା କାରବାର

	 ତଯତକୌଣସି ରଟଣା କିମ୍ା ସଚୂନା, ଯାୋ ଶାସକ ଦଳର ମ୍ତର ବସୁ୍ତ ଅତଟ

	 ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ପାଳନ ପାଇଁ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ାରା 
ନିଶି୍୍କରଣ

	 ଚାରିତଟବୁଲ୍ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ପାଇଁ ମତଡଲ ୍ତକାଡ୍ ଅଫ ୍ଗଭନ୍ଥାନ୍ସ ସେି୍ ଅନୁପାଳନ ସମ୍ନ୍ତର 
ଜତଣ ସ୍ାଧୀନ ବୃତି୍ଗ୍ଙ୍କ ଦ୍ାରା ପ୍ରମାଣପତ୍

	 ବିଗ୍ 3 ବଷ୍ଥ ପାଇ ଁ ପ୍ରଯଜୁ୍ୟ ବିବରଣୀ ସେି୍  ପ୍ରମଖୁ ଦା୍ାମାନଙ୍କର ୍ାଲିକା
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ନୀତି 8

�ମ୍ୁୟନଟିି ଏନକଗଜକମଣ୍ଟ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ପ୍ରତ୍୍ୟକ ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ାର ମୂଳ ତେଉଛି ସମାଜର କିଛ ି ବିଭାଗକୁ ଉପକାର କରିବାର ମୂଳ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ, ତଯଉଁମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମ ଆରମ୍ଭ ତୋଇଛି | ଏୋକୁ ଦୃଷ୍ଟିତର ରଖି 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, େି୍ାଧିକାରୀ ଏବଂ ଅଧିକର ୁଅଧିକ ପ୍ରକଳ୍ପର ଲକ୍ଷ୍ୟ ତଗାଷ୍ଠୀ ବେୁଗୁଣି୍ େୁଏ | ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା 
ନିଆଯାଇଥିବା ପ୍ରକଳ୍ପ, କାଯ୍ଥ୍ୟକ୍ମ ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପର ପ୍ରଭାବକୁ େୃଦୟଙ୍ମ କରିବା, ଆକଳନ 
କରିବା ଏବଂ ବୁଝିବା ଏକାନ୍ ଆବଶ୍ୟକ ଅତଟ |

ନିତଦ୍୍ଥଶାବଳୀ:

8.1  ଶାସକ ଦଳ ନିତଜ କିମ୍ା ଏକ ଉତ୍ଗ୍ଥୀକୃ୍ କମ୍ଥଚାରୀଙ୍କ ମାଧ୍ୟମତର ନିୟମି୍ ଭାବତର 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ପାରସ୍ପରିକ କାଯ୍ଥ୍ୟତର ନିତୟାଜି୍ ତେବା ଉଚି୍୍ |

8.2  ଏେିପରି ତଯାଗଦାନ ଏବଂ ପାରସ୍ପରିକ କ୍ିୟା ଅନ୍୍ ପତକ୍ଷ ଦୁଇଟି ଦିଗତର ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ 
ଅନ୍ଭୂ୍ଥକ୍ତ କରିବ:

8.2.2  ତବସ-୍ଲାଇନ୍ ଏବଂ ତଶଷ-ତପ୍ରାତଜକ୍ଟ; ଏବଂ

8.2.2  ଇତଭଣ୍ଟ-ଆଧାରି୍ |

8.3  ତଯତ୍ତବତଳ ତବସ୍-ଲାଇନ୍ ଏବଂ ଏଣ୍ଡ୍-ଅଫ-୍ତପ୍ରାତଜକ୍ଟ ଆକଳନ ଆକଳନ କରାଯିବ, 
ଇତଭଣ୍ଟ-ଭିତ୍ିକ ପାରସ୍ପରିକ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯିବ ଯାୋ ଫଳାଫଳ ସେି୍ 
ତମଳ ଖାଉଛି କ ିନାେିଁ ବିତଳେଷଣ କରୁଥିବା ସଂସ୍ା ଦ୍ାରା ନିଆଯାଇଥିବା ପ୍ରକଳ୍ପର ପ୍ରଭାବ 
ଆକଳନ କରିବା ଲକ୍ଷ୍ୟତର କରାଯିବ | ଏକ ତପ୍ରାତଜକ୍ଟ ତନବା ସମୟତର ପ୍ରସ୍ତାବି୍ ଏବଂ 
ଆଶା କରାଯାଉଥିବା |
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ନୀତି 9

ଅଖଣ୍ଡତୋ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ସତଚ୍ଚାଟ୍ା ଏବଂ ଅଖଡେ୍ା ତନ୍ୃତ୍ୱର ଆଧାର ଏବଂ ମୂଳଦୁଆ ସୃଷ୍ଟ ି କତର, ଯାୋର ଭୂମିକା ଏକ 
ପତରାପକାରୀ ସଂସ୍ାତର ଶାସକ ଦଳ ଦ୍ାରା ତଖଳାଯାଏ | ଆଧୁନିକ ଦିନର ଦୃଶ୍ୟ, ତଯଉଁଠାତର 
କତପ୍ଥାତରଟ୍ ଯାନଗୁଡିକର ଅପବ୍ୟବୋର ଏବଂ ଏପରିକି ଫାଉତଡେସନ ଏବଂ ପାଣ୍ିର ସିତଫାନ 
ପାଇଁ ଟ୍ରଷ୍ଟଗୁଡିକ ଲାଇମଲାଇଟ୍ କ ୁେଗ୍ କରିଥାଏ, ଏୋ ଅପରିୋଯ୍ଥ୍ୟ ଠାରୁ ଅଧିକ ତୋଇଯାଏ ତଯ 
ଶାସକ ଦଳ, ସବୁ ସମୟତର, ତସମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ ନିଷ୍ପତ୍ିତର, ବେୁ୍ ଉଚ୍ଚ ସ୍ତର ବଜାୟ ରଖନ୍ି | 
ସତଚ୍ଚାଟ୍ା ଏବଂ ଅଖଡେ୍ା | ଏୋ କେିତେବ ନାେିଁ ତଯ ତକୌଣସି ଅଥ୍ଥନୀ୍ିତର ଅନୁପଯୁକ୍ତ ଆଚରଣ, 
ଅସଦାଚରଣ ଏବଂ ଦୁନ୍ଥୀ୍ି ସତମ୍ ଅଖଡେ୍ା ପ୍ର୍ି ବିପଦରୁ ଏକ ତନୈ୍ିକ ଏବଂ ବୃତ୍ିଗ୍ ସଂସ୍ା ବା 
ସଂଗଠନ ସତବ୍ଥାତ୍ମ ସରୁକ୍ଷା ଅତଟ।

ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ତେଉଛି ଏକ ନିଦ୍ଷିଷ୍ଟ ବ୍ୟକ୍ତିବିତଶଷ କିମ୍ା ସଂଗଠନ ସମ୍ନ୍ୀୟ ତନୈ୍ିକ୍ା ଏବଂ 
ମୂଲ୍ୟତବାଧ ସମ୍ନ୍ୀୟ ଆତପାସାଇଟ୍ ଅଭ୍ୟାସକ ୁ ବର୍୍ଥନା କରୁଥିବା ନିୟମର ଏକ ତସଟ୍ | ଏକ 
ଦାନକାରୀ ସଂସ୍ା ଏବଂ ଅଧିକ ତ୍ଣୁ ଶାସକ ଦଳର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଭିନ୍ନ ନୁତେଁ, ବରଂ ଏେି ତକ୍ଷତ୍ତର 
ଏୋର ମେତ୍ତ୍ୱ ଆେୁରି ବଢିଥାଏ |

ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ବିସ୍ତୃ୍ ନୀ୍ ିଧାରଣ କରିଥିବା ଏକ ସମ୍ାନଜନକ ଦଲିଲ ତେବା ଆବଶ୍ୟକ ନୁତେଁ 
କିନ୍ତୁ ଏୋକୁ ଦସ୍ତଖ୍ କରୁଥିବା ଏବଂ ଏୋକୁ ନିଶ୍ି୍ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଠାରୁ ଆଶାର ଏକ ସରଳ 
ଆଧାର |

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

9.1  ଶାସକ ଦଳ ନିଶ୍ି୍ ଭାବତର ଏୋର ସମସ୍ତ ନିଷ୍ପତ୍ି ଏବଂ ଏୋର ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ 
ପ୍ର୍ି ପ୍ରକାଶନତର ସ୍ଚ୍ଛ୍ା ଏବଂ ସତଚ୍ଚାଟ୍ା ନିଶି୍୍ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ, ଯାୋ ଦ୍ାରା 
ତସମାନଙ୍କର ଉତ୍ରଦାୟିତ୍ୱ ବେୁଗୁଣି୍ ତେବ |

9.2  ଆଚରଣ ସଂେି୍ା:

9.2.1  ଏୋର ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ା ମାଧ୍ୟମତର ସଂସ୍ା ଉଚ୍ଚମାନର ଅଖଡେ୍ା ପ୍ରଚାର କରିବା ଉଚି୍ 
ଯାୋ ଦ୍ାରା ଉଭୟ ବାୋତର େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ବାତ୍୍ଥା ପ୍ରଦାନ କରିବା ଉଚି୍ ଏବଂ 



 21 

ଆଚରଣ ସଂେି୍ ା ଠାରୁ ଭିନ୍ନ୍ାକୁ ଗରୁୁ୍ର ସେ ବିଚାର କରାଯିବ।

9.2.2  ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ସଂସ୍ାର ପ୍ରମୁଖ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଆଚରଣ 
ବିଧ ିରଖାଯିବ |

9.2.3  ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ପ୍ରତ୍୍ୟକ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ାରା ନିଯୁକ୍ତ ତେବା ଦିନ କିମ୍ା ସଂତକ୍ର 
କାଯ୍ଥ୍ୟକାରି୍ା ୍ାରିଖ ଅନୁଯାୟୀ ସଂରକି୍ଷ୍ ତେବ।

9.2.4  ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ାରା ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ପାଳନ କରାଯାଇପାତର 
ଏବଂ ଉକ୍ତ ସଂତକ୍ର ବିତଭଦକୁ ମୁକାବିଲା କରିବା ପାଇଁ ପଯ୍ଥ୍ୟାପ୍ତ ଯନ୍ତ୍ରତକୌଶଳ ପ୍ରତୟାଗ 
କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ |

9.2.5  ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ମତଡଲ ୍ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ଏେି ସଂତକ୍ର 
ଆତନକ୍ସୁ୍ୟର୍ C ତର ରଖାଯାଇଛି |



 22 

ନୀତି 10

ସ୍ୋୟୀତୋ

ଯଥୋଥ୍ଗତୋ:

ସ୍ାୟୀ୍ା ତେଉଛି ସମୟାନୁସାତର ଏକ ପ୍ରକ୍ିୟା କିମ୍ା ପରିସ୍ି୍ିକୁ ବଜାୟ ରଖିବା ପାଇଁ ଏକ ଉତଦ୍ୟାଗର 
କ୍ଷମ୍ା | ଏକ ସିଷ୍ଟମ କିମ୍ା ଏକ ସଂସ୍ା ସ୍ାୟୀ ତବାଲି ବିତବଚନା କରାଯାଏ ତଯତ୍ତବତଳ ଏୋ ତକବଳ 
ନିତଜ ନୁତେଁ ଏୋର ଆଖପାଖକୁ ମଧ୍ୟ ସମଥ୍ଥନ କତର | ଏକ ଚାରିତଟବୁଲ୍ ସଂସ୍ା, ଯାୋ ସାଧାରଣ୍ 
ଏୋର ଆଖପାଖକ ୁସମଥ୍ଥନ କରିବା ଉତଦ୍ଶ୍ୟତର ଗଠି୍, ଅଥ୍ଥବ୍ୟବସ୍ାତର ପ୍ରଚଳି୍ ଅନ୍ୟ ତକୌଣସି 
ସଂସ୍ା ଅତପକ୍ଷା ଅଧିକ ସ୍ାୟୀ ତେବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ୍ିତନାଟି ଦିଗତର - ଆଥଷିକ, ସାଂଗଠନିକ ଏବଂ 
ତପ୍ରାଗ୍ରାତମଟିକ୍ |

ସ୍ାୟୀ ତେବା ସଂସ୍ା ପାଇଁ ରଣ୍ଟାର ଆବଶ୍ୟକ୍ା ତୋଇପାତର, ଏୋର ମେତ୍ତ୍ୱ େି୍ାଧିକାରୀ 
ଏବଂ ଦା୍ାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂସ୍ା ଉପତର ବିଶ୍ୱାସ ଏବଂ ବିଶ୍ୱାସର ବିକାଶ ପାଇଁ କମ ୍ବିତବଚନା 
କରାଯାଇପାରିବ ନାେିଁ |

ନିକଦେ୍ଗଶୋବଳୀ:

10.1  ସଂସ୍ା, ଏୋର ଦୀର୍ଥକାଳୀନ ଉପସ୍ି୍ି ବିଷୟତର କଳ୍ପନା କରିବାତବତଳ, ସ୍ିର ଏବଂ ନିରନ୍ର 
ପାଣ୍ିର ପ୍ରବାେକ ୁ ସୁନିଶ୍ି୍ କରିବା ଏବଂ ସଂସ୍ାର କାଯ୍ଥ୍ୟତର ନିରନ୍ର୍ା ବଜାୟ ରଖିବା 
ପାଇଁ ରାଜସ୍ ଉତ୍ପାଦନ କରିବା ଉଚି୍୍ |

10.2  ସଂସ୍ା ନିଶ୍ି୍ କରିବା ଉଚି୍ ତଯ ଏୋର ପ୍ରମୁଖ େି୍ାଧିକାରୀ ଏବଂ ଦା୍ାମାନଙ୍କ ସେି୍ 
ତଯାଗାତଯାଗତର ଜଡି୍ ତେବା ପାଇଁ ଏକ ଉପଯୁକ୍ତ ରଣନୀ୍ି ଗ୍ରେଣ କରାଯାଇଛି |

10.3  ପ୍ରତ୍୍ୟକ ନୂ୍ନ ପ୍ରକଳ୍ପ ବିଭିନ୍ନ େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ ପ୍ର୍ିବନ୍କ ଦ୍ାରା ପ୍ରସ୍ତୁ୍ | ଶାସକ ଦଳ ନିଶ୍ି୍ 
କରିବାକୁ ପଡିବ ତଯ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ, ଟାତଗ୍ଥଟ୍ ତଗାଷ୍ଠୀ ସେି୍ ସ୍ାନୀୟ ସରକାର ଏବଂ ନିୟାମକ 
କତ୍ୃ୍ଥପକ୍ଷ ପ୍ରକଳ୍ପର ଉପକାରି୍ା ବିଷୟତର ଯଥାଥ୍ଥ ଭାବତର ସତମ୍ଦନଶୀଳ ଏବଂ ସୂଚନା 
ପାଇଛନି୍।

10.4  ତସମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ଦାୟିତ୍ୱ ପୂରଣ ପାଇଁ କତପ୍ଥାତରଟରମାନଙ୍କ ସେ ସେଭାଗୀ୍ା 
କରିବା ସମୟତର ସଂସ୍ା କାରବାରତର ସଂପୂର୍୍ଥ ସ୍ଚ୍ଛ୍ା ୋସଲ କରିବାକୁ ତଚଷ୍ଟା କରିବା 
ଉଚି୍ ତଯପରି ପାଣ୍ିର ସିତଫାନ ଇ୍୍ୟାଦି ଅଭ୍ୟାସ ପାଇଁ ସଂସ୍ାର ତକୌଣସି ଅପବ୍ୟବୋରକୁ 
ଏଡାଇବା ପାଇଁ |

ଏେିପରି ତଚକ ୍ଏବଂ ସନ୍ତୁଳନ ସଂସ୍ାର ମୂଳଦୁଆକ ୁସ୍ିର କରିବାତର ଏକ ଦୀର୍ଥ ରାସ୍ତା ଯାଏ, 
ଯାୋଦ୍ାରା ଏୋର ଉପସ୍ି୍ି ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟକଳାପ ସ୍ାୟୀ ତୋଇଯାଏ | 
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Annexure A

ବ୍ୟବକଛେଦ ପବୂ୍ଗରୁ ସ୍ୋନତି କହବୋ�ୁ ଥବିୋ ମିନମିମ ୍ସଚୂନୋ

1.  କାଯ୍ଥ୍ୟର ପଯ୍ଥ୍ୟାୟ ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନର ଗଠନ ଏବଂ ରିତପାଟ୍ଥ;

2.  ଆରମ୍ଭ ପୂବ୍ଥରୁ ପ୍ରକଳ୍ପର ଆଉଟତଲଟ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତାବି୍ ଫଳାଫଳ;

3. ପରିଚାଳନା ପରିଷଦ ଏବଂ କାଯ୍ଥ୍ୟନିବ୍ଥାେୀ ପରିଚାଳନା ସଦସ୍ୟଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତାବି୍ ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ 
ଅପସାରଣ;

4.  ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ମାଧ୍ୟମତର ଆଗ୍ରେର ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ ପ୍ରକାଶ;

5.  ବାଷଷିକ ରିତପାଟ୍ଥ, ବାଷଷିକ ଆଥଷିକ ବିବରଣୀ, ବାଷଷିକ ତଯାଜନା ଏବଂ ବତଜଟ୍;

6.  ସଂପୃକ୍ତ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରସ୍ତୁ୍ ତୋଇଥିବା ଅନୁପାଳନର ଅଡିଟ ୍ ଏବଂ ଅନୁପାଳନ 
ରିତପାଟ୍ଥ;

7.  ଅସ୍ାବର ସମ୍ତ୍ି ଅଧିଗ୍ରେଣ କିମ୍ା ବିସଜ୍ଥନ, ଯଦି ଥାଏ;

8.  ଅଡିଟ ୍କମିଟ ିଏବଂ ନିତଦ୍୍ଥଶକ ତବାଡ୍ଥର ଅନ୍ୟ କମିଟିର ତବୈଠକର ମିନିଟ;୍

9.  କାରଣ, ଚାେିଦା, ପ୍ରବତ୍୍ଥନ ତନାଟିସ୍ ଏବଂ ତପନାଲ୍ଟି ତନାଟିସ୍ ତଦଖାନ୍ତୁ, ବସ୍ତୁଗ୍ ଭାବତର 
ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍୍ଥ |

10.  ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ାରା ଆଚରଣ ସଂେି୍ା ପାଳନ ପାଇଁ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ାରା 
ନିଶ୍ି୍କରଣ |

11.  ଚାରିତଟବୁଲ୍ ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ପାଇଁ ମତଡଲ ୍ତକାଡ୍ ଅଫ ୍ଗଭନ୍ଥାନ୍ସ ସେି୍ ଅନୁପାଳନ ବିଷୟତର 
ଜତଣ ସ୍ାଧୀନ ବୃତ୍ିଗ୍ଙ୍କ ଦ୍ାରା ପ୍ରମାଣପତ୍ |
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Annexure B

ଶୋସ� ଶରୀରର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ୋରୋ ଆଗ୍ରହର ବଜି୍ପି୍

ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟମାତନ

(ଚାରିତଟବୁଲ୍ ସଂସ୍ାର ନାମ)

(ଠିକଣା)

ପି୍ରୟ ମତୋଦୟ / ମତୋଦୟା

ମୁ,ଁ _____________________________, ପୁଅ / ଝିଅ / ଜୀବନସାଥୀ ____________________________, __
_________________________________ ର ବାସିନ୍ଦା, ___________________________________________
_____ ର ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ାର ସଦସ୍ୟ ତୋଇ __________________________________________ ତର 
ଏୋର ପଞ୍ୀକୃ୍ କାଯ୍ଥ୍ୟାଳୟ ଅଛ ିଯାୋ ଦ୍ାରା ନିମ୍ନଲିଖି୍ ସଂସ୍ାଗୁଡିକତର ତମାର ଆଗ୍ରେ କିମ୍ା ଚିନ୍ା 
ବିଷୟତର ସୂଚନା ଦିଏ:

Sl 
No.

କମ୍ାନୀ/କତପ୍ଥାତରଟ୍/
ଫାମ୍ଥ/ବ୍ୟକି୍ତବିତଶଷଙ୍କ 
ନାମ

ଆଗ୍ରେ କିମ୍ା ଚିନ୍ାର 
ପ୍ରକୃ୍ ି / ଆଗ୍ରେ କିମ୍ା 
ଚିନ୍ାଧାରାତର ପରିବତ୍୍ଥନ

ଅଂଶୀଦାର ତକଉ ଁ ଆଗ୍ରେ କିମ୍ା 
ଚିନ୍ା ଉତ୍ପନ୍ନ / 
ପରିବତ୍ଷି୍ ୍ାରିଖ

ଦସ୍ତଖ୍

ସ୍ାନ:

୍ାରିଖ:
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Annexure C

ଶୋସ� ର ସଦସ୍ୟମୋନଙ୍କ ପୋଇ ଁ ମକଡଲର ସଂକ�ତ

ଶୋସ� ଦଳର ସଦସ୍ୟମୋକନ:

I)  ଉପଯୁକ୍ତ ପରିଶ୍ରମ, ଦକ୍ଷ୍ା ଏବଂ ତସମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷ୍ାର ସେି୍, ତସମାନଙ୍କର କତ୍୍ଥବ୍ୟକ ୁ
ବୃତ୍ିଗ୍ ଭାବତର ଡିସଚାଜ୍ଥ କରିବା;

II)  ତକବଳ ସଂସ୍ା ଏବଂ ଏୋର େି୍ାଧିକାରୀଙ୍କ ଉତ୍ମ ସ୍ାଥ୍ଥର ବୃଦ୍ ିଉତଦ୍ଶ୍ୟତର ତସମାନଙ୍କୁ 
ଦିଆଯାଇଥିବା କ୍ଷମ୍ାକୁ ବ୍ୟବୋର କରନ୍ତୁ ଏବଂ କ୍ଷମ୍ାକୁ ଅ୍ିକ୍ମ କରିବାକୁ ବାରଣ 
କରନ୍ତୁ;

III)  ତକବଳ ସଂସ୍ାର ଆଗ୍ରେକୁ ତପ୍ରାତ୍ାେି୍ କରିବା ପାଇଁ ସଂସ୍ାର ନାମ ଏବଂ ଉତ୍ଗୁଡିକ 
ବ୍ୟବୋର କରନ୍ତୁ;

IV)  ସଂସ୍ାର ବିଦାୟ-ନିୟମ ସେି୍ ଜମିର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନିୟମ ମାନିବାକୁ ତଚଷ୍ଟା କର;

V)  ପରିସ୍ି୍ିକୁ ଏଡାନ୍ତୁ ଯାୋ ଆଗ୍ରେର ଦ୍ନ୍ଦ୍ୱ ସୃଷ୍ଟ ିକରିପାତର ଏବଂ ଯଥା ଶୀଘ୍ର ଶାସକ ଦଳକ ୁ
ସମାନ ଭାବତର ପ୍ରକାଶ କରିବ;

VI)  ତସମାନଙ୍କର କତ୍୍ଥବ୍ୟ ସମୟତର ପ୍ରାପ୍ତ ସୂଚନା ସମ୍ନ୍ତର ତଗାପନୀୟ୍ାର  ଦାୟିତ୍ୱ କ ୁ
ସମ୍ାନ ଦିଅନ୍ତୁ ଏବଂ ତସମାନଙ୍କର କାଯ୍ଥ୍ୟ ସମାପ୍ତ ତେବା ପତର ଏେି ବାଧ୍ୟ୍ାମୂଳକ ଦ୍ାରା 
ବନ୍ା ତୋଇ ରେିତବ;

VII)  ତକୌଣସି ତଗାପନୀୟ ସୂଚନା କିମ୍ା ୍ଥ୍ୟ ତସମାନଙ୍କ ଜ୍ଞାନର ଆସୁଥିବା ସମୟତର ସଂସ୍ା 
ବାୋତର ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତ ି କିମ୍ା ସଂସ୍ାଗୁଡିକ ନିକଟତର ତସମାନଙ୍କର କତ୍୍ଥବ୍ୟ ସମ୍ାଦନ 
ସମୟତର ଯାୋ ଆବଶ୍ୟକ ୍ାୋ ବ୍ୟ୍ୀ୍ ପ୍ରକାଶ କର ନାେିଁ;

VIII)  ଶାସକ ଦଳର ତବୈଠକର ପ୍ରକ୍ିୟା ଏବଂ ସଂସ୍ା ବାୋତର ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତ ିକିମ୍ା ସଂସ୍ାକ ୁବ୍ୟକ୍ତିଗ୍ 
ସଦସ୍ୟଙ୍କ ତଭାଟ୍ ଆଚରଣ ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ବାରଣ କରନ୍ତୁ;

IX)  ତସମାନଙ୍କ କତ୍୍ଥବ୍ୟ ପ୍ରଦଶ୍ଥନ ପାଇଁ ତସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ ଉତ୍ଗୁଡିକର ଉପଯୁକ୍ତ 
ବ୍ୟବୋର କରନ୍ତୁ;

X)  ନିଜକ ୁକିମ୍ା ଅନ୍ୟ ତକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ତକତବ ବି ବଦଳାନ୍ତୁ ନାେିଁ, ତଯତକୌଣସି ସୁତଯାଗ ଯାୋ 
ସଂସ୍ା ସେି୍ ସୃଷ୍ଟ ିତୋଇଛି;
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XI)  ଉପୋର, ମତନାରଞ୍ନ, କିମ୍ା ଆ୍ିଥ୍ୟ ଗ୍ରେଣ କରନ୍ତୁ ନାେିଁ ତଯଉଁଠାତର ତସମାତନ 
ସଜନ୍ୟର ସାଧାରଣ ଅଭିବ୍ୟକ୍ତିତର ଅଛନ୍,ି ତଯଉଁଠାତର ତସମାତନ ସଂସ୍ାର ପ୍ର୍ିଷ୍ଠାକୁ ସାମ୍ନା 
କରନ୍ି ନାେିଁ, ଏବଂ ତଯଉଁଠାତର ଏୋ ପରିଚାଳନା ପରିଷଦର ସଦସ୍ୟଙ୍କ କାଯ୍ଥ୍ୟ କରିବାର 
କ୍ଷମ୍ାକୁ ସାମ୍ନା କରିବା ସମ୍ଭବ ନୁତେଁ | ଏକ ନିରତପକ୍ଷ ପଦ୍୍;ି

XII)  ନିଷ୍ଠାପର େୁଅନ୍ତୁ ନାେିଁ କିମ୍ା ସାଥୀ ସଦସ୍ୟ, କମ୍ଥଚାରୀଙ୍କ ପ୍ର୍ି ବ୍ୟକ୍ତିଗ୍ ଆକ୍ମଣ କରନ୍ତୁ 
ନାେିଁ;

XIII)  ଶାସକ ଦଳର ସଦସ୍ୟ ଭାବତର କତ୍୍ଥବ୍ୟ ସମ୍ାଦନ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସମୟ ପ୍ରଦାନ 
କରନ୍ତୁ;

XIV)     ସଂସ୍ା ସେି୍ ଜଡି୍ ସବ୍ଥସାଧାରଣ ବିବୃତ୍ି ପ୍ରଦାନତର ସବ୍ଥାଧିକ ସ୍କ୍ଥ୍ା ଅବଲମ୍ନ କରନ୍ତୁ |
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